CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI LUCIO MACIOCIA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Maciocia Lucio

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Italiana

Titoli accademici e di studio

Elencare  separatamente  ciascun
titolo

accademico conseguito evidenziando
per

ognuno ['Ente e l’anno  di
conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

- A.A.1982-1983- Laurea in Psicologia Indirizzo applicativo,
Universita Sapienza Roma.

- Iscritto Albo degli psicologi della Regione Lazio dal 11 marzo
1994, prot. n. 4902;

- Abilitato in via permanente e definitiva all'esercizio della
attivita psicoterapeutica (Delibera Ordine Psicologi del Lazio
del 04/02/95 prot. n. R/0868);

- Specializzazione in Psicoanalista individuale e di gruppo c/o
Istituto Italiano di psicoanalisi di gruppo, Roma, 2000;

- Formatore EUDAP UNPLUGGED, dall’anno 2009;

- Diploma di specializzazione “Programma formativo
multidisciplinare per i professionisti del sistema italiano delle
dipendenze”, Scuola Nazionale sulle Dipendenze del
Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga, Scuola Superiore
Pubblica Amministrazione, corso base, 2012;

- Diploma di specializzazione corso Avanzato “Programma
formativo multidisciplinare per i professionisti del sistema
italiano delle dipendenze”, Scuola Nazionale sulle Dipendenze
del Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga, Scuola
Superiore Pubblica Amministrazione; anno 2013;

- Master in Management della Filiera della Salute— major in
Management della Aziende sanitarie MAS— Master
Universitario di II livello, LUISS sede di Roma, anno 2020-
2021

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in
cui il candidato ha svolto la sua
attivita

- la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime

Il candidato  in  alternativa

all’autodichiara-

zione puo allegare attestazione

rilasciata

dall’Azienda presso la quale la

suddetta atti-

vita é stata svolta

- ASL Frosinone Servizio Tossicodipendenze Ceccano, da dicembre
1993 ad oggi;

- ASL Frosinone Servizio Tossicodipendenze Frosinone

- 1997: Istituzione Dipartimento Disagio, Devianza Dipendenze (D3D)

- 1998 Responsabile Area Funzionale Omogenea Attivazione Risorse
(D3D)

- 2004 Responsabile Unita Operativa Semplice Disagio Distretto B
(D3D)

- Dal 2015 al 2018 Unita Operativa Complessa Promozione della salute,
Fragilita e Fasce deboli, Dipartimento Salute Mentale e delle Patologie
delle Dipendenze

- Dal 2018 ad oggi: Responsabile Unita operativa Semplice Servizio
Dipendenze Ceccano, Dipartimento Salute Mentale e Patologie delle
Dipendenze. Incarico confermato con Delibera n. 311 del 19/04/2023

- Dal 1 ottobre 2021 al 31 marzo 2023: Responsabile U.O.C. Patologie
da Dipendenza distretti A-B-C, art. 22

- Prestazioni erogate: psicoterapia individuale e gruppale di soggetti
tossicodipendenti, familiari, soggetti a rischio, conduttore di gruppi di
psicoanalisi multifamiliare; attivazione risorse territoriali; gruppi
esperenziali; supervisioni di gruppi di operatori impegnati nelle
dipendenze; promozione delle reti con il terzo settore, scuole, reti di




prossimita, reti interne alle ASL; attivita sindacale, membro del
Consiglio dei Sanitari aziendale; membro del CUG aziendale; membro
del Comitato Paritetico aziendale; formatore aziendale; Direttore
scientifico di eventi accreditati ECM, formatore di docenti scuole di
ogni ordine e grado. Responsabile di U.O.S e Responsabile di U.O.C.;

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego

pertinente ricoperto evidenziando
per

0gnuno:

nome e indirizzo dell’Azienda /
Ente
(specificare  se
privata o
accreditata con SSN)

periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
qualifica ricoperta e tipologia
del

pubblica o

rapporto di lavoro (lavoro
subordinato,

incarico libero prof-le ecc.)
principali mansioni e
responsabilita (specificare
Dattribuzione  di  eventuali

incarichi manageriali: direzione
di moduli organizzativi, strutture
semplici, strutture complesse e
la normativa di riferimento)

Di seguito un riepilogo dei servizi e delle prestazioni svolte:

periodo 1985 - 1993: Psicologo presso varie cooperative sociali; campi
di intervento: progettazione europea, ricerca e studio, servizi sociali in
servizi domiciliari per anziani e fasce deboli;

Dal 31 dicembre 1993 in corso: assunto con contratto a tempo
indeterminato con qualifica di Dirigente Psicologo collaboratore
presso ’ASL di Frosinone, primo incarico presso il Servizio
Tossicodipendenze di Ceccano, poi Ser.T. di Frosinone, attualmente di
nuovo presso il Ser.D. di Frosinone;

Incarichi ASL Frosinone:

Del. ASL FR n. 548 del 06/03/2018: Dal 06/03/2018 in corso:
Responsabile U.O.S.Ser.D. Ceccano, afferente alla U.O.C. Patologie
da Dipendenza Frosinone/Alatri/Anagni/Sora, conferma incarico
Delibera n. 311 del 19/04/2023

Comunicazione ASL FR n. 22104 del 27/092021: conferimento
incarico Responsabile UOC Patologie da Dipendenze A-B-C, con
rinnovo per complessivi 18 mesi, con termine 31/03/2023

Dal 28/07/2015 al 30.06.2016: Responsabile del procedimento della
U.O0.C. Promozione della Salute, Fragilita e Fasce Deboli —
Dipartimento Salute Mentale e delle Patologie da Dipendenza;
Delibera ASL FR n. 355 del 30/03/2012: dal 30/03/2012 al
05/03/2018::  Coordinatore ~ Area Dipartimentale Disagio —
Dipartimento Disagio, Devianza, Dipendenza;

Delibera ASL FR n. 3128 del 24/12/2004: dal 05/11/2010 al
05/03/2018:: Responsabile U.O.S. Disagio “Disagio” Distretto B —
Dipartimento Disagio, Devianza, Dipendenza; Incarico confermato
con valutazione positiva con Delibera ASL FR n. 40 del 05/11/2010 e
Delibera ASL FR n. 150 del 12/02/2015;

Delibera ASL FR n.l112 del 18.05.1998 Responsabile Area
Funzionale: dal 18/05/1998 al 31.08 2004: Attivazione Risorse del
Dipartimento Disagio, Devianza, Dipendenza

Delibera ASL FR n. 1869 del 16.09.1997: dal 16/09/1997 al
18/05/1998: individuazione quale Responsabile Dipartimentale
Interno:

Dal 26/03/2009 a tutt’oggi: componente Consiglio dei Sanitari ASL
Frosinone, confermato in tale carica con le elezioni dicembre 2017;
Delibera ASL FR n. 291 del 13/04/2011: nomina a referente aziendale
progetto 2.9.5. Prevenzione dell’iniziazione al consumo di tabacco e
sostanze, nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012,
prorogato fino al 2014;

Referente Aziendale PRP 2021-2025 per
promuovono salute e PP04 Dipendenze;
Componente del Gruppo di Coordinamento aziendale per le procedure
di audit civico, anno 2015;

Componente del Tavolo di lavoro aziendale CUG per la componente
sindacale AUPI, anno 2015, confermato anno 2020;

Referente aziendale Sindacato AUPI dal 2014, componente trattante
FASSID;

Componente del Comitato paritetico aziendale, marzo 2020;
Determina n. 31 del 05/01/2016: “Continuita operativa reti aziendali:
istituzione “La Casa Comune” organismo di rete per la promozione di
salute in ambito comunitario”, referente e coordinatore a tutt’oggi,
nonché curatore del sito aziendale http://lacasacomune.aslfrosinone.it;
istituita con la Determina DSMPD n. 31 del 05/01/2016;

Delibera n. 708 del 25/05/2016 “Piano di prevenzione Regione Lazio
2014-2018 — Nomina referenti e relative linee progettuali”, nomina di

PPO1 Scuole che




referente progetto 3.2. Promozione della salute centrata sulle life
skills;

Responsabile Procedimento per [istituzione della Consulta
Provinciale della Salute Mentale, istituita con Delibera n 2236 del
24/12/2019;

2022-2024: Referente Aziendale PP1 e PP4 Piano Regionale
Prevenzione 2021-2025

Coordinatore Rete La Casa Comune, Delibera ASL FR n. 263 del
08/02/2019

Coordinatore Progetto PASSI, determina n. 2051 del 14/11/2019

Incarichi e funzioni svolte nell’ambito del Dipartimento Disagio,
Devianza, Dipendenza (dal 1997 al 2015):

Promozione per la salute in ambito scolastico: formazione docenti,
programma UNPLUGGED, life skills e gruppo dei pari, benessere
soggettivo e benessere organizzativo, coordinamento di organismo,
referente aziendale e membro gruppo regionale di coordinamento
Promozione di Salute a scuola; ha partecipato, a progetti CCM 3:
“Utilizzo della strategia di prevenzione di comunita nel settore delle
sostanze d’abuso”, anni 2008-2010 e “Social net Skills”, anni 2012-
2014; coordinatore di rete tra Servizi territoriali ASL e Scuola
(ORSEA - Osservatorio Ricerca e Studio Eta evolutiva e
Adolescenziale), progettista, coordinatore e supervisore di progetti
basati su metodologie life skills e gruppo dei pari in ambito Fondo
Nazionale e Regionale Lotta alla Droga,

Promozione di salute mentale in ambito immigrazione: Responsabile
Servizio Multietnico ASL Frosinone; Coordinatore rete di intervento
provinciale sull’immigrazione — Re.P..S. Rete Professionale
Immigrazione e Salute; formazione e supervisione operatori di
accoglienza e integrazione rete SPRAR e Minori Stranieri non
accompagnati, Formatore e collaboratore in ambito di progetti Fondo
Europeo Rifugiati; esperto per la salute mentale e dipendenze delle
fasce vulnerabili di popolazione;

Promozione di salute mentale in ambito comunitario: responsabile di
vari progetti a valere FRLD con metodologie life skills e gruppo dei
pari con adolescenti e giovani adulti; progettazione, coordinamento e
supervisione di servizi di unita di strada e interventi di promozione
culturale in ambiti cittadini e gruppi marginali; ha partecipato, quale
rappresentante della Regione Lazio, a progetti CCM; promotore di
salute mentale in vari ambiti comunitari, consulente di
Amministrazioni Comunali, formazione e supervisione operatori terzo
settore; Terapeuta di gruppo multifamiliare con patologie miste (da
dipendenza e psichiche).

Inserimento  sociale e lavorativo: coprogettista, coordinatore,
collaboratore di gruppi di lavoro nazionali in ambito di Promozione di
salute comunita — Progetti FNLD e CCM) e curatore di progetto
europeo a valere FSE Occupazione Integra — Risorse e potenzialita,
anni 1998-2001; progettazione, coordinamento e supervisione progetti
FRLD su inserimento lavorativo fasce deboli di popolazione.
Patologie da Dipendenza: diagnosi, cura e riabilitazione di dipendenti
da sostanze psicotrope e dipendenze comportamentali, psicoterapeuta
individuale e di gruppo; curatore delle reti con associazioni ed Enti del
Terzo Settore che si occupano di patologie da dipendenza.

Progetto e responsabile scientifico del sito aziendale
“Areadisagiod3d.aslfrosinone.it” dal 2010 al 2015;

Progetto e responsabile scientifico del sito aziendale
lacomune.aslfrosinone.it, dal 2015 a tutt’oggi.




Soggiorni di studio
o0 di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti
la disciplina effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori
precisando struttura, attivita svolta,
periodo

- 2012 - Diploma di specializzazione “Programma formativo
multidisciplinare per i professionisti del sistema italiano delle
dipendenze”, Scuola Nazionale sulle Dipendenze del
Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga, Scuola Superiore
Pubblica Amministrazione;

- 2013 - Diploma di specializzazione corso Avanzato
“Programma formativo multidisciplinare per i professionisti
del sistema italiano delle dipendenze”, Scuola Nazionale sulle
Dipendenze del Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga,
Scuola Superiore Pubblica Amministrazione;

- Master in Management della Filiera della Salute— major in
Management della  Aziende sanitarie MAS— Master
Universitario di II livello, LUISS sede di Roma, anno 2020-
2021, ha partecipato ai seguenti Laboratori Facoltativi:

a) Remote Leadership;
b) Career advisor;
¢) Gestione della crisi: un lavoro di squadra;
d) Trasformative decision making;
e) Empatia e intelligenza emotiva;
- f) Coaching.

Attivita didattica

Elencare le  singole  attivita
didattiche presso corsi di studio per
il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di
specializzazione  ovvero  presso
scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione
dell’anno accademico, della materia
e delle ore annue di insegnamento.

Docente a contratto per 1’insegnamento di Psicologia Generale per il
Corso di Laurea triennale Igiene dentale (corso B), Facolta di Medicina
e Odontoiatria, c/o Sapienza Universita di Roma, (2 CFU). Sede di
Cassino.

A.A.2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023

Docente a contratto per ’insegnamento di Psicologia Generale per il
Corso di Laurea triennale Tecniche di radiologia medica per immagini e
radioterapia, Facolta di Medicina e Psicologia, c/o Sapienza Universita
di Roma, (2 CFU). Sede di Sora. 2020-2021

Docente a contratto Master Management dell’ Accoglienza e integrazione
migratoria — Universita di Cassino a.s. 2022-2023

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a
corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all estero,
purche abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica,
nonché alla pregresse idoneita
nazionali.

Indicare per ogni evento il titolo, la
durata, con /senza esame finale.
Evidenziare la partecipazione in
qualita di docente o relatore

Responsabile scientifico - Corsi con ECM:

2004 - Da una Pratica clinica di qualita all’interazione-integrazione con
le politiche sociali territoriali (30h).

2005 - Per un Servizio rivolto al cliente: costruzione partecipata di
indicatori di qualita nell’intervento preventivo territoriale (30h).

2006 - Per un Servizio rivolto al cliente: costruzione partecipata di
indicatori di qualita nell’intervento preventivo territoriale, anno 2006, 5
edizioni territoriali (30 h)

2008 - 1 lavoro integrato nell’azione di prevenzione primaria e secondaria
territoriale; 5 edizioni, (30 h).

2010 - Formazione Unplugged, 2 edizioni (20 h).

2011 - Life skills e gruppo dei pari (30 h).

2012 - Diritti Migranti: percorsi formativi per una cultura della salute,
inserito in progetto FAI (30 h)

2012 - Salutare formare, confrontare, cambiare per migliorare i servizi di
tutela socio-sanitari rivolti ai richiedenti e titolari di protezione
internazionale, progetto FSE FAI (16 h)

2012 - Unplugged: un programma efficace per la prevenzione dell'uso di
tabacco, alcol e droghe nelle scuole della Regione Lazio (6 h).

2012 - Life skills — metodologie di promozione di salute in contesti
comunitari: scuola, territorio e contesti di cura e riabilitazione (6 h).

2013 - Come, quando, perche costruire una delibera e/o determina (8h).
2013 - Etica e processi di inclusione delle popolazioni straniere (8 h)
2013 - Responsabilita e Partecipazione — Governance del sistema di
promozione di salute attraverso processi di empowerment individuali e di




Comunita. (7 h), il Corso ha avuto il riconoscimento di una medaglia dalla
Presidenza della Repubblica Italiana

2014 - Disagio Mentale e Dipendenza, interazioni mentali e funzionali (30
h).

2014 - Accoglienza, accompagnamento, integrazione sociale e lavorativa
degli immigrati: consolidamento della Rete Professionale Immigrazione e
Salute (30 h).

2015 - Accoglienza, accompagnamento, integrazione sociale e lavorativa
degli immigrati: consolidamento della Rete Professionale Immigrazione e
Salute — 2° annualita (30 h).

2015 - La persona ed il contesto: percorsi terapeutici per il benessere delle
relazioni in ambito comunitario (30 h).

2016 - La persona ed il contesto: percorsi terapeutici per il benessere delle
relazioni in ambito comunitario — 2° Annualita (2016).

2016 - Accoglienza, accompagnamento, integrazione sociale e lavorativa
degli immigrati: consolidamento della Rete Professionale Immigrazione e
Salute — 3° annualita (30 h).

2017 - Sostenibilita e benessere nei contesti organizzativi, in
collaborazione con Universita di Cassino (30 h)

2017 - Sviluppo sostenibile e benessere individuale ,inserito nel Festival
dello Sviluppo Sostenibile, in collaborazione con Universita di Cassino e
Societa Italiana di Promozione di Salute (8 h).

2018 - Crescere sostenibili e in salute. inserito all’interno del Festival dello
Sviluppo Sostenibile anno, in collaborazione con Universita di Cassino,
Societa Italiana di Promozione di Salute, Sapienza Roma (8 h).

2018 - Sostenibilita e benessere nei contesti comunitari (2° edizione) 2018,
in collaborazione con Universita di Cassino (8 h).

2019 - Sostegno all’organizzazione e alla progettazione nel contesto
REMS, Formazione sul campo (30 h).

2019 - Clinica dei contesti organizzativi e comunitari — Formazione sul
campo (30 h).

2019 - Sostenibilita e benessere nei contesti comunitari (3° edizione) (30
h).

2019 - Coesione sociale e integrazione socio sanitaria per la promozione
della salute mentale — in collaborazione con Universita di Cassino (30 h).
2019 - Coesione sociale e promozione di salute per lo sviluppo sostenibile
inserito all’interno del Festival dello Sviluppo Sostenibile, in
collaborazione con Universita di Cassino, Sacro Cuore, Sapienza (8 h).
2019 - Sostegno all’organizzazione e alla progettazione nel contesto
REMS 2° annualita — Formazione sul campo (30 h).

2020 - Clinica dei contesti organizzativi e comunitari — Formazione sul
campo — 2° annualita - Sostegno alla progettualita del Gruppo
Psicoanalitico Multi Familiare; in collaborazione con Lipsim (30 h) —in
corso.

2020 - Clinica dei contesti organizzativi e comunitari Personale Ser.D (30
h).

2021 - Clinica dei contesti organizzativi e comunitari — Formazione sul
campo — 3° annualita - Sostegno alla progettualita del Gruppo
Psicoanalitico Multi Familiare; in collaborazione con Lipsim (30 h) —in
corso.

2021 - Titolo Ri-generare il desiderio di salute di comunita: la promozione
della salute mentale. 9 h

2021 - Sostegno al personale in contesto pandemico — Formazione sul
campo — 2021 - seconda edizione 30 h

2022 - Clinica dei contesti organizzativi e comunitari — Formazione sul
campo — 4° annualita - Sostegno alla progettualita del Gruppo
Psicoanalitico Multi Familiare; in collaborazione con Lipsim (30 h) —in
corso.

2022 - Sostegno al personale in contesto pandemico — Formazione sul




campo — 2022 - terza edizione 30 h

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni
edite a stampa indicando per ognuna
titolo, autori, rivista scientifica.

Ai sensi dell’art. 8§ — comma 5 — i
singoli lavori devono essere allegati
alla domanda in originale o in
fotocopia con dichiarazione di
conformita all’originale (allegare
elenco numerato progressivamente
in relazione alla corrispondente
pubblicazione).

Zioni n. 12022

1. Volumi

1. Maciocia L., Sannella A., (2018) (a cura di), Crescere
sostenibili e in salute. Strumenti per la promozione e lo
sviluppo. FrancoAngeli. Milano. ISBN 8891778656.

2. Maciocia L., Sannella A., (2023) (a cura di), Rigenerare
il desiderio di salute di comunita — la promozione della
salute mentale. Franco Angeli, Milano, ISBN
9788835146643

2. Pubblicazioni
2.1. Maciocia L., Pavarin M., Petrelli S., Ugolini P. (2007)
Promuovere la salute per prevenire le dipendenze — processo
di valorizzazione progetti finanziati dal Ministero della Salute
su FNLD 1997-99: un’analisi dei progetti di prevenzione: a)
Definizione di una metodologia, identificazione e registrazione
dei fenomeni di consumo; b) individuazione di una strategia di
prevenzione diretta alla popolazione giovanile; pag. 40-47
Bollettino delle Dipendenze, XXX n. 1-2/2007
2.2. Maciocia L. (2010), “ll Tavolo del Terzo settore” in (a cura
di) Senatore R. Educare alla Responsabilita — Giunti.
Bologna,
4.Maciocia L. (2013) “Prefazione” in Donfrancesco D. Tekno-
feste. Uno sguardo compartecipato al circuito illegale dei
rave party. Bonanno, Roma.
Maciocia L. (2014), “La RePIS, Rete Professionale
Immigrazione e Salute Frosinone” ne “Quasi umani. |
Richiedenti asilo in Italia” (a cura di) Bisi S., Pfostl E., Istituto
di Studi Politici S.Pio V, Roma,
2.4. Maciocia L. (2015), “Life skills e peer education: nuovi
traguardi formativi, educativi e di apprendimento” in Paesaggi
Futuri, Educare alla cittadinanza, promuovere la sostenibilita,
a cura di Riggio A., Gangemi, Roma.
2.5. Maciocia L. (2015), “Promozione di salute, fragilita e
fasce deboli” e “Re.P.1.S. — la rete professionale immigrazione
e salute” in (a cura di) Lo Sasso F. e Smaldone, A. La
promozione della salute in tutte le politiche e professioni,
Aonia, U.S.A...
2.6. Maciocia L. (2016), “Gruppo classe e gruppo dei pari:
Strategie educative per la promozione di salute” in Atti del
Convegno #Rischiorealta Promuovere la salute nella realta
virtuale e territoriale , Aonia, U.S.A.;
2.7. Maciocia L. (2016), “Paesaggi futuri, gruppo dei pari,
ambiente e scuola” in Ardis S. Bicchi C. Strategie e modelli
educativi per la promozione del benessere Aonia, U.S.A.,.2.8.
Maciocia L. (2017) “Un approccio socio-ecologico alla salute”
ne Trentanni di Carta di Ottawa Atti del Meeting nazionale
SIPS 2016, Aonia, , U.S.A.
2.9. Lo Bosco M., Donfrancesco D., Maciocia L., Sannella A.
(2021)“Operatori socio-sanitari tra l'accoglienza e I'essere
accolti”, in Osservatorio sulle Migrazioni a Roma e nel Lazio,
XVI Rapporto. Idos, Roma. pp. 55-61.
2.10. Antenucci M., Ceppi F., Maciocia L., Manfredini C.,

Monti P., La trasmissione transgenerazionale del dolore:




espressione dell’abitare I'altro; in Interazioni n. 1 2022, Franco
Angeli

2.11. Lirussi F., Maciocia L., Ziglio E., L’importanza di
riposizionare la salute e il benessere come parte integrante
per uno sviluppo ecosostenibile: rigenerare il percorso iniziato
con la Carta di Ottawa, in Salute globale e determinanti
sociali, ambientali ed economici (2022) Quaderni del’/ASVIS

3. Altri tipi di pubblicazioni

3.1. Maciocia L. (1985). “Sviluppo dei rapporti tra emigrati
e la terra di origine”, Coop. Proteo - San Donato Val Comino;

3.2. Maciocia L. (1984) “Ricerca-intervento sulla
popolazione portatrice di handicap ad Isola del Liri”, Comune
di Isola del Liri.

3.3. Ferrauti F., Di Stefano A., Maciocia L. (2000).
Organizzazione e Programmazione del Dipartimento Disagio,
Devianza, Dipendenza; ASL FR.

3.4. Maciocia L. (2000) Intervento in Sessione di
Lavoro “Prevenzione e dinamica della complessita sociale:
bilancio e sfide” in Atti 3° Conferenza Nazionale sui problemi
connessi con la diffusione delle sostanze stupefacenti e
psicotrope Educare al benessere, prevenire gli abusi, liberare
dalle dipendenze.

3.5. Maciocia L. (2001) “Progetto integrato
Provveditorato/ASL Frosinone nelle scuole superiori della
Provincia finalizzato alla riduzione della domanda” in Atti del
Convegno Psicologia Scuola Qualita — Un approccio
integrato. Notiziario dell’Ordine degli Psicologi del Lazio. VI n.
4 -2001

3.6. Maciocia L. (2002) Atti 2° Conferenza internazionale
sulla tutela della salute e uso di sostanze nel mondo della
notte — 24-27 marzo 2002

3.7. Maciocia L. (2003). “Progetto Filo di Arianna.
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contesto scolastico” in Atti Convegno Contesto Cultura
Intervento — Quale psicologia per la scuola del futuro —
Universita degli Studi di Lecce.

3.8. Maciocia L. (2004). AAVV: Per un servizio in rete
centrato sullutente — Societa ed economia nella Provincia di
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transizione. Componente di redazione, ASL Frosinone.
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3.11. Maciocia L. (a cura di) Il filo di Ari3.11. Maciocia L. e

ali — Filo di Arianna — autopromozione, partecipazione,
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Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte.

A) In collaborazione con la Cattedra di Psicologia Clinica del Prof.
Renzo Carli, Universita Sapienza di Roma, Facolta di Psicologia, ha
collaborato a due Ricerche intervento:

1) Customer satisfaction dei clienti del Dipartimento 3D ASL
Frosinone (anni 2000 — 2002;
2) Culture Giovanili, con la partecipazione di 12 scuole superiori

della Provincia di Frosinone (anno 2002); la ricerca ¢ stata pubblicata nel
libro di Carli R. e Paniccia M.R. “Culture Giovanilli — proposte per un
intervento psicologico nella scuola”, Franco Angeli, 2008

B) Ricerca commissionata dal Ministero della Salute: Promuovere la salute
per prevenire le dipendenze — processo di valorizzazione progetti finanziati
dal Ministero della Salute su FNLD 1997-99: un’analisi dei progetti di
prevenzione. Pubblicata su Bollettino delle Dipendenze XXX n. 1-2 2007

Capacita e competenze personali ,
capacitd e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,

manageriali

Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state acquisite

Ottime capacita di valorizzare e catalizzare le potenzialita nei gruppi di
lavoro, promozione delle reti, capacita di ascolto e di sintesi dei contributi
emersi, leader naturale e competente, non abituato ad esercitare 1’autorita.
Capace di affrontare e risolvere problemi complessi e di adattarsi alle
situazioni. Capacita di innovazione, sia dal punto di vista teorico che nella
realizzazione pratica delle idee progettuali. Buona resilienza a situazioni
stressogene, buona capacita di mettersi in discussione e accogliere nuove
sfide. Buona capacita nella gestione dei rapporti con superiori che
utilizzano il principio di autorita e di autocrazia, Buona capacita reattiva e
alto grado di resilienza rispetto a situazioni lavorative confusive e non
ottimali dal punto di vista organizzativo. Tutte queste competenze sono
maturate nel rapporto con la ASL di Frosinone e nell’ambito del D3D
prima e del DSMPD successivamente.

Ulteriori informazioni

Promotore di reti con enti del terzo settore e delle realta territoriali.
Presidente sezione della Ciociaria di Italia Nostra, promotore e gestore
della rete locale “Rete Marica” composta da 7 Associazioni culturali della
Media Valle del Liri. Rapporti di collaborazione professionale con
Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASVIS). Vice Presidente
nazionale della Societa Italiana di Promozione di Salute.

Dal 2013 collaborazione in attivita di ricerca con la Prof.ssa Alessandra
Sannella dell’Universita di Cassino in progetti locali e nazionali di matrice
multidisciplinare, su temi relativi alla Promozione della Salute, alle
migrazioni, al contrasto alle devianze e allo Sviluppo Sostenibile.
Secondo classificato Concorso nazionale per 1’incarico di Direttore UOC
SerDP Reggio Emilia, ASL Reggio Emilia, dicembre 2020;

Terzo classificato concorso nazionale per I’incarico di Direttore di UOC
Patologie da dipendenze Distretto D. ASL Frosinone, marzo 2022.
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in materia di protezione dei dati personali" nonché del Regolamento Europeo n. 679/2016 e per gli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
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