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DETERMINAZIONE N.ro 4710  del 29/12/2023

STRUTTURA PROPONENTE UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO Proroga contratti di natura libero professionale personale Dirigenti Medici e Dirigenti non medici – in servizio presso ASL 
Frosinone – presa d’atto Nota Regione Lazio protocollo n. 1491436 del 22/12/2023

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’
Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE:

ESTENSORE Brusca Vincenzo

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta 
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.I.G.: #
C.U.P.: #
IMPORTO: 4870080 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: Autorizzazione 322

CONTO ECONOMICO/I N.:
ANNO:2024

 CONTO ECONOMICO:502011504

 IMPORTO:4870080 €

                                                                                                                    Il Funzionario Responsabile
                                                                                                                                                 Vincenzo Brusca
                                                                                                                                      Data: 29/12/2023 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta
che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Brusca Vincenzo

IL DIRIGENTE
UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - [ Vincenzo 
Brusca ]
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Il Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

VISTI:

-il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

-la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario 
regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

-la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 
2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 
l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche 
parziali  dell’Atto dell’Azienda Sanitaria  Locale di  Frosinone (DCA n.  U 00354/2017 e Determinazione 7 
ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 
2022;

-la  deliberazione n.  430 del  08/06/2022 con la  quale  la  Dott.ssa  Eleonora  Di  Giulio  è  stata  nominata  
Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

-la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano è stato nominato Direttore  
Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

-la  D.G.R  Regione Lazio  n.  443 del  03  agosto  2023 recante  “Commissariamento dell’Azienda Sanitaria  
Locale di Frosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale 1n. 18/94 s.m.i.)”;

-  il  Decreto  Presidente  Regione  Lazio  n.T00213 del  13  ottobre  2023 avente  ad  oggetto:”  Nomina  del  
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria  Locale di  Frosinone (  Art.8,  comma 7 bis,  della  legge 
regionale 16 giugno 1994, n.18 e s.m.i.) ”, con il quale è stata disposta la nomina , della Dr.ssa Sabrina 
Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dalla data del 
01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, secondo la procedura prevista dall’art. 
2 del D.lgs.171/2016 e smi,;

- la Deliberazione n. 840 del 02/11/2023 con la quale è stato deliberato la presa d’atto del citato Decreto 
Regionale n. T 00213 del 13/10/2023 di Nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

VISTI :

- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27.04.2016;

- il D.lgs. n.101 del 10/8/2022;
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- il DPR N. 184/2006;

relativi alla tutela della Privacy e al Trattamento dei dati sensibili;

-il D.lgs. n. 33/2013;

- la Legge n. 190/2012;

- il D.lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e la loro pubblicazione

-la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti 
alle UU.OO.CC. Amministrative”;

-VISTA: la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse  
Umane è stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure 
per il conferimento dell’incarico;

Premesso che presso questa ASL risulta  in  servizio con contratto di  natura libero professionale 
personale Dirigenti Medici e Dirigenti non Medici di cui all’allegato elenco, che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento, in scadenza di contratto al 31/12/2023 e successive date;

Accertato che buona parte del personale così come elencato, è stato reclutato e successivamente 
trattenuto in servizio, a seguito dell’inizio dello stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario 
connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Accertato che risulta indispensabile e necessario procedere alla proroga dei rapporti di lavoro di 
natura libero professionale del suddetto personale in quanto unità finalizzate a garantire la continuità di  
erogazione dei livelli essenziali di assistenza (LEA) e scongiurare il rischio di interruzioni di pubblico servizio, 
di cui all’art. 1 del D. Lgs n. 502/92, trattandosi di diritto alla salute costituzionalmente tutelato;

Vista la nota protocollo n. 1491436 del 22/12/2023 con la quale, tra l’altro,  la Regione Lazio –  
Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria Area Risorse Umane, in considerazione della straordinarietà 
del  ricorso  all’assunzione  di  personale  con  rapporto  di  lavoro  a  termine,  dispone  che  la  proroga  dei  
contratti è autorizzata nelle more della conclusione dei percorsi di stabilizzazione e, pertanto, al fine di 
garantire la prosecuzione dei servizi, le Aziende e gli Enti del S.S.R., possono provvedere alla proroga dei  
contratti a temine, fino al 30/06/2024;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato 
nelle more delle procedure di stabilizzazione del personale a tempo indeterminato e , comunque, non oltre 
il 30/06/2024,  per il personale della Dirigenza Medica e Dirigenza non Medica di cui all’allegato elenco,  
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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ATTESTATO che  il  presente  atto,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.  
1, comma 1, della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità  
previste  dalla  normativa vigente,  con particolare riferimento al  Codice di  comportamento dei  Pubblici  
Dipendenti  e  alla  normativa  in  materia  di  anticorruzione  e  che  non  sussistono,  in  capo  allo  stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme 
collegate; 

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa

1-di prendere atto della nota protocollo n. 1491436 del 22/12/2023 con la quale, tra l’altro,  la Regione 
Lazio  –  Direzione  Salute  e  Integrazione  Sociosanitaria  Area  Risorse  Umane,  in  considerazione  della 
straordinarietà del ricorso all’assunzione di personale con rapporto di lavoro a termine, dispone che la 
proroga dei contratti è autorizzata nelle more della conclusione dei percorsi di stabilizzazione e, pertanto, 
al fine di garantire la prosecuzione dei servizi, le Aziende e gli Enti del S.S.R., possono provvedere alla  
proroga dei contratti a temine, fino al 30/06/2024;

2- di  convocare, pertanto, gli aventi titolo presso la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, 
per la sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro di natura libero professionale;

3-di registrare la spesa di € 4.870.080, 00 sul conto economico n. 502011504 della contabilità economico 
patrimoniale degli esercizi di competenza;

4-di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n. 

33/2013 e s.m.i.;

5-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE; 

 COLLEGIO SINDACALE;

Allegati alla presente: 

 Elenco contratti (Nome File: ELENCO_PARTITE_IVA.pdf - Impronta: 
393d59edcf12a03b2894f83ce20cc0422acaca97ad749c865a31e9e2471581c8);

IL DIRIGENTE

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - [ Vincenzo Brusca ]

§SignRemote-1

${v_paragrafo_DETVAL}


		2023-12-29T18:32:20+0100
	Vincenzo Brusca




