
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

AZIENDA USL FROSINONE

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Deliberativo n° 166 dell’8.03.2021, si è riunito in data

Sono presenti: 

• Dott.ssa Teresa Giofré (Componente)

• Dott. Massimiliano Antonucci
 

Argomento da trattare: 

- Validazione Relazione sulla Performance 202

 

L’O.I.V. analizza la Relazione sulla Performance 2021, predisposta dall’Azienda ASL ed approvata 

con Deliberazione n° 713 del 16.0

L’O.I.V. prende atto delle criticità che l’Azienda ASL ha dovuto affrontare

la gestione dell’emergenza sanitaria 

state rappresentate, in più occasioni, 

Asl l’attuazione di misure straordinarie 

cambiamento di strategie e programmi, e il

da raggiungere, nell’attività di rendicontazione degli obiettivi raggiunti

valutazione finale e nella elaborazione della Relazione sulla Performance.

Posto quanto sopra, l’O.I.V. analizza la Relazione sulla Performance 2021, predisposta 

dall’Azienda ASL. 

Al termine, l’O.I.V. valida la Relazione sulla Performance 202

che si allega al presente verbale per costituirne parte integrante, e dispone che la Relazione 

sulla Performance e il Documento di Validazione vengano pubblicati nella 

“Amministrazione trasparente” del sito is

Il presente verbale e i relativi documenti allegati vengono trasmessi alla Dott.ssa 

della U.O.S. Programmazione e Supporto della Struttura Tecnica Permanente aziendale

dell’O.I.V., e al Dott. Francesco Giorgi

Trasparenzadell’Azienda ASL, per i consequenziali adempimenti di legge.

La riunione termina alle ore 14.35

Il verbale, predisposto e condiviso da tutti i componenti

sottoscritto. 

 

l Componenti  

Dott.ssa T. Giofré

 

Dott. M. Antonucci  

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) 

AZIENDA USL FROSINONE 

VERBALEN° 11/2022 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della ASL di Frosinone, costituito con Atto 

2021, si è riunito in data19.09.2022, alle ore14.0

(Componente),  

Massimiliano Antonucci (Componente) 

Validazione Relazione sulla Performance 2021. 

L’O.I.V. analizza la Relazione sulla Performance 2021, predisposta dall’Azienda ASL ed approvata 

09.2022 e trasmessa in data 16.09.2022. 

prende atto delle criticità che l’Azienda ASL ha dovuto affrontare, nel corso 

stione dell’emergenza sanitaria del COVID-19 e del relativo piano di vaccinazione

in più occasioni, dal Dott. Di Virgilio. Tali criticità hanno imposto 

Asl l’attuazione di misure straordinarie e l’erogazione di nuovi servizi che hanno determinato 

cambiamento di strategie e programmi, e il conseguente ritardo nell’assegnazione degli obiettivi 

da raggiungere, nell’attività di rendicontazione degli obiettivi raggiunti

nella elaborazione della Relazione sulla Performance. 

analizza la Relazione sulla Performance 2021, predisposta 

Relazione sulla Performance 2021, come da separato Documento 

che si allega al presente verbale per costituirne parte integrante, e dispone che la Relazione 

sulla Performance e il Documento di Validazione vengano pubblicati nella 

” del sito istituzionale della ASL. 

Il presente verbale e i relativi documenti allegati vengono trasmessi alla Dott.ssa 

U.O.S. Programmazione e Supporto della Struttura Tecnica Permanente aziendale

Giorgi, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

per i consequenziali adempimenti di legge. 

5. 

Il verbale, predisposto e condiviso da tutti i componenti dell’O.I.V., viene approvato e 

Componenti   

Dott.ssa T. Giofré  

Dott. M. Antonucci  ______________________ 

O.I.V.)  

sinone, costituito con Atto 

.00,in via telematica. 

L’O.I.V. analizza la Relazione sulla Performance 2021, predisposta dall’Azienda ASL ed approvata 

, nel corso del 2021, per 

e del relativo piano di vaccinazione,che sono 

imposto all’Azienda 

che hanno determinato il 

conseguente ritardo nell’assegnazione degli obiettivi 

da raggiungere, nell’attività di rendicontazione degli obiettivi raggiunti, nell’attività di 

analizza la Relazione sulla Performance 2021, predisposta 

, come da separato Documento 

che si allega al presente verbale per costituirne parte integrante, e dispone che la Relazione 

sulla Performance e il Documento di Validazione vengano pubblicati nella specifica sezione 

Il presente verbale e i relativi documenti allegati vengono trasmessi alla Dott.ssa Lucia Oropelli, 

U.O.S. Programmazione e Supporto della Struttura Tecnica Permanente aziendale 

la Prevenzione della Corruzione e della 

dell’O.I.V., viene approvato e 


