Cassino li 11/06/2024

Lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del DPR n’
445/2000 la veridicita delle informazioni di seguito riportate nel richiesto Curriculum vitae,
formato europeo .

INFORMAZIONI PERSONALL
Nome: Di Ruzza Vittorio Pompeo Adriano
Indirizzo: Cervaro ( FR)

Indir. e-mail:vittorio.diruzza@_aslﬁ'osinone.it

POSIZIONE RICOPERTA:
Attualmente titolare di incarico di “Responsabile UOS Casa della Comunita (Distretto C)”

TITOLO DI STUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia - Specializzazione in Geriatria

DICHIARAZIONI PERSONALL:

Dirigente con prolungate esperienze in attivita varie e complementari dell’ Assistenza Sanitaria di
Base e cure primarie , OVVEro nella disciplina OSSB , in due Aziende Sanitarie del Lazio
(Frosinonee Roma C) :Assistenza primaria , CAD , Ambulatorio Polispecialistico Disabili ed
Anziani, estensore di accordi bilaterali tra Az. USL (RM C ) ed Ente Locale (6° Municipio -
Roma), responsabile Piani Sociosanitari di Zona per il Distretto 6 della Az. USL RM C *sostituto
incaricato del Direttore di Distretto 6 - RM C anni 1 999/2003

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 2 Agosto 2023 Responsabile UOS Casa della Comunita ‘Distretto C*”

Nel Gennaio 2020; Affidamento incarico di Responsabile UOS ASB C/D (delib.Az. NO 15
/12020)

Nel 2019/2020; Affidamento del coordinamento diun GdL per 1’implementazione/correlazione
delle piattaforme digitali dei PDTA(diabete — scompenso) € conseguente formazione personale
dipendente € convenzionato nelle CC.dd.SS; Seminari su nuovo modello di organizzazione
Aziendale, Direttore Generale Dr. Stefano Lo Russo: Relatore di presentazione sui PDTA;
Riunione di ricognizione € programmazione sui PD TAaziendali nella Regione Lazio.

Nel 2018 conferimento incarico di alta specialita denominato” Ricognizione sindividuazione
e dimensionamento dei bisogni di prestazioni specialistiche Distrettuali nei Distretti C e D
“(delib . Az.n 0 832/2019)

Nel 2014 Componente del Gruppo di lavoro per I’approntamento del regolamento per la Casa
della Salute di Pontecorvo-Cassino e coordinamento organizzativo dei P UA di Cassino e
Pontecorvo.

Responsabile di Struttura semplice” Servizi Socio Sanitari — Distretto “D” dal 05/2013
231/05/2018con verifica positiva.



Incarico Professionale “Qrganizzazione, verifica e controllo attivita ambulatoriali -
Ceprano Distretto B, dal 2010 al 2013 (delib.az. n 0 336 /2010).

Dal 2003 al 2010 dislocazione ¢/0 Poliambulatorio di Ceprano (Distretto B) con funzione di
coordinatore delle attivita di medicina specialistica ambulatoriale.

Nel Giugno 2003 mobilita in entrata nell’Az.USL/FR dall’Azienda USLRM C

Dal 2002 al Maggio 2003 - Responsabile UOS “TSR Disabili adulti del Distretto 6 “Az. USL
RM C (delib. Az. n °1105)

dal 2002 al 2003 Coordinatore di un Gruppo di lavoro Aziendale per ’istituzione di 4 UU.OO.SS
di TSR Disabili adulti autonome € di 4 UU.VV. MM. DD, per gli adempimenti di cui alle leggi
38/96 ¢ 2561/01 __AzUSL RM C, dal 2001 al 2003 Coordinatore dei Piani Socio-sanitari di zona
per il Distretto 6 della Az. USL/RM C di cui alla DGR 860/01;

Nel 2001 estensore di accordo di programma per il coordinamento € la conduzione delle attivita
Socio-Sanitarie tra Distretto 6 (RMC)eb6 O Municipio Roma.

Anno 2001, estensore di un modello di Sistema Informativo Distrettuale per il Distretto 6 nella
Az. USLRM C.

Anno 2000, incarico di Responsabile temporan€o della UOS “Assistenza ai disabili ed agli
anziani “OdS” della Direzione del (Distretto 6) Az.USL RM C.

*Dal 1999 al 2003, responsabile del Gruppo in Staff alla Direzione del Distretto 6 e Sostituto
del Direttore di Distretto 6, con delibera Aziendale n ° 85 del 01/02/1999 — Az. USL RM C.
Nel 1998 mobilita in uscita verso la USLRM C.

Dal 1997 al 1998 Responsabile Titolare di UU. VV. TT nel Distretto ‘I D” dell’AZ USL/FR per i
ricoveri in RSA di cui alla legge 2499/97,

Dal 1996 al 1998, componente di commissione di verifica per le prescrizioni farmaceutiche -
Distretto “D”, Az. USL/FR;

Dal 1996 al 1998 Responsabile di zona del settore GM e MdS nel “Distretto D
Dal 1996 al 1998, Responsabile CAD di Cassino;
Dal 1994 al 1996 Dirigente medico ¢/o CAD di Cassino:

Nel 1994 assunzione a tempo indeterminato, Area Igiene e Sanita Pubblica, disciplina OSSB
presso AZ. USL/FR.

EDUCAZIONE E FORMAZIONE
1990 Laurea in Medicina e Chirurgia - Roma, Universita” La Sapienza”
2002 Specializzazione in Geriatria - Roma, Universita” La Sapienza”

1998-99 Corso di formazione™ Aspetti istituzionali ed organizzativi dell’aziendalizzazione™—
pressoAZ. USLRMC

1998 Corso di formazione su “Alzheimer, UVGT,UVGO, RSA, ADi, Hospice, etica della privacy,
carta dei servizi, VRQ, presso UOC Geriatria di Cassino (AZ.USL/F R)

1999 Corso “Management Sanitario € contesto europeo “c/o Az. USLRM C
7001 Giornate di formazione per Dirigenti di Distretto, c/oAz. USLRMC,in3 moduli:



1) Sistema di budget
2) Sistema premiante
3) Sistema di budget per il medico di famiglia
2001 Corso di formazione “Qualita della Leadership” - c/o Az. USL RM C
2002 Convegno su Alzheimer e progetto Kronos - ¢/o Az. USLRM C
2002 Corso di formazione “Complessita del paziente anziano fragilec/o Az. USL RM C

2002 Corso di formazione “Orientare alla qualita la formazione: progettare valutare, organizzare
la formazione per formatori” ¢/0 AZ. USLRM C

2003 Corso di formazione “Tecniche di analisi dell’organizzazione orientate alla Qualita:
progettare la soluzione di problemi della propria organizzazione” /0 AZ. USLRMC

2003 Corso di formazione “la qualita nella conduzione dei gruppi” ¢/0 Az USLRMC

2003 Corso di formazione “Introduzione alla qualita ed all’accreditamento, il miglioramento della
Qualita nelle organizzazioni sanitarie” ¢/o USL RM C

2004 Corso di formazione “la responsabilita in sanita: il profilo penale contrattuale assicurativo
deontologico” ASS.CU.MI

2004 Corso di formazione “Gli strumenti della relazione: la Comunicazione ed il Counselling”
ASS.CUMI

2004 Corso di formazione “Primary care nell’Europa Mediterranea: ’integrazione tra ospedale
eMedicina di famiglia e di Comunita per la promozione della salute” ASSIMEFAC

2006 Convegno “Emergenza anziani governare la complessita clinica ed assistenziale del
paziente Anziano Soc. Ital, Ger. e Az. USL/FR

2006/2007 Corso di formazione manageriale “Management delle Aziende Sanitarie presso la
Luiss Businiss School con articolazione in 5 moduli:

4) L’Organizzazione dei Servizi Sanitari

5) IL Controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie

6) La Gestione Strategica delle Risorse Umane nelle Aziende Sanitarie
7) Quality Management dei Servizi Sanitari Risk Management in Sanita

2015 Convegno Internazionale “Le case della salute: un modello di assistenza sanitaria che
guarda al futuro

2005/06/08/09/10 Partecipazione ai Convegni Nazionali Geriatrici “Dottore Angelico” ¢/o UOC
Geriatria di Cassino .

CAPACITAPERSONALI

Prima lingua: Italiano
Seconda lingua — Francesecomprensione, espressione € scrittura: B 2

Capacitd comunicative: buone, acquisite in conduzione di Gruppi di lavoro, motivazione nella
gestione di personale nelle UU. 00 dirette e nei corsi di formazione frequentati



Competenze organizzative ¢ gestionali: buone, maturate nell’approntamento organizzativo €
nell’ottimizzazione di ‘utilizzazione delle risorse umane negli incarichi ricoperti a livello
distrettuale nelle due AA. SS. LL di Roma C e Frosinone, soprattutto nel ruolo di Sostituto del
Direttore del Distretto 6 della AZ USL RM C (5 anni).

Competenze professionali: buone - vaste - multidisciplinari , con specifica conoscenza normativa,
delle procedure d’intervento € delle maggiori criticita nei campi della: domiciliarita, disabilita,
medicina specialistica territoriale, senescenza, integrazione socio-sanitaria con 1 soggetti
competenti (Enti Locali e terzo settore), esercitate durante i numerosi € diversificati incarichi
ricoperti nell’ organizzazione sanitaria dei vari Distretti Sociosanitari e della SC Servizi Socio
Sanitari di Frosinone, attualmente non piu attiva.

COMPETENZE INFORMATICHE

Discreta padronanza degli strumenti di Microsoft Office

ALTRE COMPETENZE

Collaboratore e referente USL del 6° Municipio (Roma) nella formazione delle Commissioni
Distrettuali miste per I’individuazione di soggetti accreditati per 1’erogazione di servizi Socio-
sanitari sull’area Urbana di Roma (Registro di accreditamento).

Patente di guida: B
D%Ruzza Vitterio Pompeo Andriano
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