L5 . SISTEME SSHIFTLRIO BEGOrIALE
ASL EGIONE
FROSINONE AZIO

'y
5
v

ATTO DELIBERATIVO Nuro548 DEL del 18/05/2024

STRUTTURA PROPONENTE UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO INDIZIONE Manifestazione di Interesse mediante valutazione comparativa dej curricula per il conferimento di incarichi
libero professionali della durata di mesi dodici nell’ambito del Progetto di carattere socio-assistenziale e abilitativo per le
persone con disturbo dello spetiro autistico DGR n.88 e DGR n.89 /2023 e persone con DNA,

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE:

ESTENSORE | Spaziani Maria Cristina

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporia
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

CLG.: #

C.UP.: #

IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/I N.:
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI

Il Funzienario Responsabile
Vincenzo Brusca
Data: 09/09/2024 FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E.F, PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Vincenzo Brusca Luca Casertano
Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole
MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
Data: 18/09/2024 FIRMATO Data: 18/09/2024 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuaia atiesta
che atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Spaziani Maria Cristina

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - [ Fabio
IL. DIRIGENTE Lauro }




IL DIRIGENTE di UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

- la Legge Regionale n. 18/94 es.m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale delle
Aziende sanitarie e ospedaliere;

- la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101 del
Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 1’Approvazione dell’Atto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di
Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022";

- la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano & stato nominato Direttore Sanitario della ASL di
Frosinone a far data dal 01/08/2022;

- la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante “Comimissariamento dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone
Art. 8, comma 7 bis, legge regionale n. 18/94 s.m.i.”;

- il Decreto del Presidente deila Regione Lazio n.T002132 del 13 ottobre 2023 avente ad oggetto: “Nomina del Commissario
Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone ( Art.8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e
s.m.i) ”, con il quale & stata disposta la nomina della Dr.ssa Sabrina Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone a decotrere dalla data del 01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale,
secondo la procedura prevista dall’art. 2 del D.lgs.171/2016 e s.m.i,;

- la Deliberazione n. 840 del 02/11/2023 con la quale é stato deliberato la presa d’atto del citato Decreto Regionale n. T00213
del 13/10/2023 di Nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

- la deliberazione n. 29 del 26 gennaio 2024, avente ad oggetto “Presa d’atto delle dimissioni del Direttore Amministrativo
aziendale e contestuale nomina del Direttore Amministrativo aziendale facente funzioni”, a mezzo della quale il dott.
Vincenzo Brusca é stato nominato Direttore Amministrativo facente funzioni;

Visti:

- 1l Regolamento (UE) 2016/673 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27.04.2016;

- il D.lgs. n.101 del 10/8/2022;

- il DPR N. 184/2006;

relativi alla tutela della Privacy e al Trattamento dei dati sensibili;

- il D.lgs. n. 33/2013;

- laLegge n. 190/2012;

- il D.lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e la loro pubblicazione;

- la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante; “Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle UU.00.CC.
Amministrative”;

- la deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale il Dr. Fabio Lauro é stato nominato Direttore UOC Sviluppo e
Valorizzazione delle Risorse Umane;

TENUTO CONTO della Determinazione Regionale G05286 del 18/04/2023, la quale stabilisce nuove regole per le procedure di
assunzione presso le Aziende del SSR;

VISTE:

- lanota prot. n U494650 del 12/4/2024, con la quale la Regione Lazio — Area Risorse Umane e Rete Integrata del Territorio
della Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria, avevano invitato le ASL e le AO/AQOU, a trasmettere la
richiesta relativa al personale da assumere con i fondi stanziati dal Ministero della Salute di concerto con il Ministero per le
Disabilita e il Ministero dell’Economia e Finanza che stabilisce i criteri e le modalitd per V'utilizzazione delle risorse
finalizzate a favorire iniziative e progetto di carattere socio-assistenziale e abilitativo per le persone con disturbo dello
spettro autistico;

- la nota datata 3/6/2024 — prot. n. 37333 del Responsabile UOSD TSMREE A-B e la nota prot. n. 11528 del 31/5/2024 a
firma del Responsabile UOSD Disturbi della Nutrizione-Alimentare, con la quale la Direzione Strategica Aziendale, nel



riscontrare le note di cui sopra, provvedeva ad inoltrare alla Regione Lazio anche le relazioni finali, redatte dal Direttore
DSM PD;

[

DATO ATTO che la Regione Lazio, pertanto, concedeva a questa Azienda la prevista autorizzazione per il reclutamento del
Personale richiesto afferente ai fondi dedicati del Ministero della Salute, relativamente ai Fondi Autismo e al Fondo DNA — giusta
nota prot. n, U0799893 del 20/6/2024;

VISTA, infine, la nota prot. n. 13394 del 27/6/2024, con la quale il Responsabile UOSD TSMREE A - B, a seguito della
autorizzazione predetta, trasmette tabella riepilogativa del personale richiesto per la realizzazione del progetto relativo al Disturbo
dello Spettro Autistico, cosi come di seguito specificato:

Progetto “ La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una Rete territoriale di intervento precoce per
continuitd di cura, integrazione ed inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Disturbo dello Spettro autistico”;

DGR n. 88/2024 — Costituire e potenziare “Unita Valutativa Multidisciplinare”:

- n, 2 Psicologi per n. 21 ore settimanali totali (di cui 1 per 13 ore /sett. e 1 per 8 ore /sett.);
- n. 4 Educatori Professionali per n. 18 ore settimanali ciascuno;

- n. 1 Amministrativo per n. 20 ore settimanali;

- n. 1 Assistente sociale per 20 ore settimanali;

DGR n. 89/2024 — “Incremento personale SSN”, “Sviluppo Rete territoriale e Progetti di Vita”;

- n. 2 Psicologi per n. 15 ore settimanali ciascuno, con particolare esperienza in Terapia cognitivo comportamentale di tipo
ABA in qualita di Supervisore;

- n. 1 Psicologo per n. 20 ore settimanali , con particolare esperienza nella valutazione psicodiagnostica di soggetti con
disturbo dello spettro autistico;

- n, 4 TNPEE per n, 20 ore settimanali ciascuno con particolare esperienza in Terapia ABA in qualita di tecnico RBT;

- n.1 TNPEE per n. 25 ore settimanali con particolare esperienza nella valutazione psicodiagnostica;

VISTA la nota della Responsabile UOSD DNA trasmette tabella riepilogativa del personale richiesto per la realizzazione del
progetto relativo al Fondo DNA, cosi come di seguito specificato: ;

Progetto “Piano di attivita biennale di potenziamento dell’assistenza a persone con disturbi della nutrizione e
dell’alimentazione” DNA;

- n. 1 Medico specialista in Scienze della Nutrizione o in Medicina Interna per n. 18 ore settimanali;
- n. 1 Infermiere per n. 36 ore settimanali;
- n. 1 Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica per n. 30 ore settimanali;

FERMO RESTANDO che qualora i finanziamenti cambiassero sia nell’entita che nella definizione progettuale, il progetto sara
rivisto e/o sospeso;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’indizione di un avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero professionali
della durata di mesi dodici, per le figure sopra elencate, per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

- Progetto “ La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una Rete territoriale di intervento precoce
per continuita di cura, integrazione ed inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Disturbc dello Spettro autistico”;

-  Progetto “Piano di attivitd biennale di potenziamento dell’assistenza a persone con disturbi della nutrizione e
dell’alimentazione” DNA;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di
anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, di procedere all’indizione di una Manifestazione di Interesse per il conferimento di
incarichi libero professionali a Partita Iva - ex art. 7 comma 6 D.Lgs. n. 165/200, della durata di mesi dodici, per lo
svolgimento dei seguenti Progetti — interamente finanziati con i Fondi dedicati del Ministero della Salute — giusta
autorizzazione nota Regione Lazio prot. n. U0799893 del 20/6/2024, cosi come di seguito specificato:

Progetto “ La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una Rete territoriale di intervento precoce per
continuita di cura, integrazione ed inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Disturbo dello Spettro autistico”;

DGR n. 88/2024 — Costituire e potenziare “Unita Valutativa Multidisciplinare”:

n. 2 Psicologi per n. 21 ore settimanali totali (di cui 1 per 13 ore /sett, e 1 per 8 ore /sett.);
n. 4 Educatori Professionali per n. 18 ore settimanali ciascuno;

n. 1 Amministrativo per n. 20 ore settimanali;

n. 1 Assistente sociale per 20 ore settimanali;

DGR n. 89/2024 — “Incremento personale SSN”, “Sviluppo Rete territoriale e Progetti di Vita™:

n. 2 Psicologi per n. 15 ore settimanali ciascuno, con particolare esperienza in Terapia cognitivo comportamentale di tipo
ABA in qualita di Supervisore;

n. 1 Psicologo per n. 20 ore settimanali , con particolare esperienza nella valutazione psicodiagnostica di soggetti con
disturbo dello spettro autistico;

n. 4 TNPEE per n. 20 ore settimanali ciascuno con particolare esperienza in Terapia ABA in qualita di tecnico RBT;

n. 1 TNPEE per n. 25 ore settimanali con particolare esperienza nella valutazione psicodiagnostica;

Progetto  “Piano di attivita biennale di potenziamento dell’assistenza a persone con disturbi della nutrizione e
dell’alimentazione” DNA;

n. 1 Medico specialista in Scienze della Nutrizione o in Medicina Interna per n. 18 ore settimanali;

n. 1 Infermiere per n. 36 ore settimanali;

n. 1 Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica per n. 30 ore settimanali;

di approvare 1’allegato bando di Manifestazione di Interesse, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

di disporre la pubblicazione dell’Avviso relativo alla procedura in argomento, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza amministrativa, sul sito aziendale (ww.asl.fr.it) per 15 gg.;

di dare atto che dal presente provvedimento non scaturiscono oneri finanziari a carico dell’ Azienda;
di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i,;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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Allegati alla presente:

BANDO (Nome File: ALLEGATO_2.pdf - Impronta:
246fef334f36297af2bde5c0b810d9e6abbfab67d8fd77737cf1a53dalc029d9);

IL DIRIGENTE

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE - [ Fabio Lauro ]



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;

- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il parere del Funzienario addetto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l'atto e legittimo nella
forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata rendendola disposto.



Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

Allegati alla presente:

BANDO (Nome File: ALLEGATO_2.pdf - Impronta:
246fef334136297af2bde5c0bB10d9e6a6bfab67d8id77737cf1a53dalc025d5);

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

{Sabrina Pulvirenti)

FIRMATO DIGITALMENTE DA
PULVIRENTI SABRINA
18.09.2024 14:55:57 CEST
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{7/ SI RENDE NOTO

Che, a seguito di autorizzazione regionale prot. n. U0799893 del 20/6/2024, ¢ indetto
Avviso per la formulazione di un elenco di professionisti disponibili a rendere per un
periodo di mesi dodici PRESTAZIONI PROFESSIONALI OCCASIONALI
MEDIANTE CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTQO
DI LAVORO AUTONOMO, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii, per la realizzazione dei Progetti relativi ai Fondi Autismo e Fondi DNA -
interamente finanziati dal Ministero della Salute cosi come di seguito specificato:

Progetto “ La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una Rete territoriale
di intervento precoce per continuita di cura, integrazione ed inclusione sociale e lavorativa dei soggetti
con Disturbo dello Spettro autistico”,

DGR n. 88/2024 — Costituire e potenziare “Unita Valutativa Multidisciplinare”:

- n. 2 Psicologi per n. 21 ore settimanali totali (di cui 1 per 13 ore /sett. e 1 per 8 ore /sett.};
- n. 4 Educatori Professionali per n. 18 ore settimanali ciascuno;

- n. 1 Amministrativo per n. 20 ore settimanali;

- n. 1 Assistente sociale per 20 ore settimanali;

DGR n. 89/2024 - “Incremento personale SSN”, “'Sviluppo Rete territoriale e Progetti di Vita”:

- n. 2 Psicologi per n. 15 ore settimanali ciascuno, con particolare esperienza in Terapia cognitivo
comportamentale di tipo ABA in qualita di Supervisore;

- n. 1 Psicologo per n. 20 ore settimanali , con particolare esperienza nella valutazione
psicodiagnostica di soggetti con disturbo dello spettro autistico;

- n. 4 TNPEE per n. 20 ore settimanali ciascuno con particolare esperienza in Terapia ABA in
qualita di tecnico RBT;

- n. 1 TNPEE per n. 25 ore settimanali con particolare esperienza nella valutazione
psicodiagnostica;

Progetto “Piano di attivita biennale di potenziamento dell’assistenza a persone con disturbi della
nutrizione e dell’alimentazione” DNA,

- n. 1 Medico specialista in Scienze della Nutrizione o in Medicina Interna per n. 18 ore
settimanali;

- n. | Infermiere per n. 36 ore settimanali;

- n. 1 Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica per n. 30 ore settimanali;

Per dette prestazioni, il cui compenso orario € quantificato in €. 25,00 lorde, per il personale afferente al
Comparto e in €. 40,00 lorde per il personale della Dirigenza, verranno stipulati contratti di diritto
privato libero professionali, a seguito di procedura comparativa, ai sensi del citato art.7 — comma 6 del
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

L’avviso ¢ rivolto a professionisti Non Dipendenti di Enti ed Aziende Pubbliche ed in possesso di
Partita IVA e di polizza assicurativa di responsabilita individuale verso terzi.



E’ garantita la parita e la pari opportunita tra uomini € donne per I’accesso al lavoro cosi come stabilito
dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997 e dagli artt. 33 e 57 del D. Lgs. 165/2001.

f

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

I requisiti generali e specifici di ammissione, di seguito elencati, sono quelli previsti dagli artt. 1 e 24 del
D.P.R.n. 483 del 10.12.1997:

~ Cittadinanza Italiana, saive le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea; in caso di equiparazione o cittadinanza di altro Paese
dell’Unione € richiesta ottima conoscenza della lingua italiana;

— Idoneita fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita;

— Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché dispensati o destituiti dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni o interdetti dai Pubblici Uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

— Non essere dipendente di Aziende ed Enti Pubblici;

— Lauree nei rispettivi profili professionali da ricoprire;

— Specializzazioni nelle discipline oggetto della manifestazione d'interesse, ove esistenti ed
ove previste per lo svolgimento di attivita lavorativa nell’ambito del SSN,;

— Iscrizione ai rispettivi Ordini Professionali.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando I’obbligo deil’iscrizione all’albo in Italia prima dell’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione dell’istanza di partecipazione, fissata in 15 gg dalla data di pubblicazione.
Sara costituita una commissione per la vatutazione comparativa dei curricula.

Saranno ritenuti valutabili i titoli relativi all’esperienza professionale attinenti all’incarico da conferire.

Qualunque comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
aziendale www.aslfrosinone.it — sezione Bandi e Concorsi. Non saranno ammesse altre modalita.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente Avviso sul sito internet aziendale (www.asl.fr.it).

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso interno sul sito internet aziendale (www.asl.fr.it) e verra
disattivata tassativamente alle ore 24.00 del 20° giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
L’invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le ore 23.59 del giorno stabilito per la
scadenza, dopo tale termine non sara pin possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti le cui domande
non siano state inviate nei termini e secondo le modalita indicate al presente punto.

Dopo il suddetto termine non & ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte. La procedura di presentazione della
domanda potra essere effettuata 24 ore se 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete internet salvo
sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del server.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E D1 COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO.



a) Collegarsi al sito https://concorsi.aslrosinone.it;
b) Accedere al link “se non sei ancora registrato clicca qui”;
¢) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scelto dal
candidato) ed indirizzo pec personale. A seguito di questa operazione il programma inviera
una pec al candidato con le credenziali (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione degli avvisi on line;
d) Ricollegarsi al portale https://concorsi.aslfrosinone.it ¢ dopo aver inserito Username e
Password si dovranno inserire i propri dati personali (dati anagrafici);
e) Dopo aver salvato i dati anagrafici il sistema propone I’eventuale modifica della domanda
cliccando sulla matita.
Il candidato procede con la compilazione di tutte le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad ogni
sezione.
La sezione allegati consente al candidato di allegare alla domanda di partecipazione, attraverso il
caricamento di file pdf di dimensione massima di 50 Mb, il proprio curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro titolo che si intende sottoporre a valutazione, fotocopia del documento
d’identita ed un elenco dei documenti allegati.
Le stesse pagine possono essere compilate in pit momenti, il candidato pud accedere a quanto caricato e
modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando non conclude la compilazione
cliccando su “Conferma e invia iscrizione”.
Verificato la correttezza della domanda e la veridicita delle dichiarazioni contenute il candidato ricevera
una pec di “conferma di avvenuta iscrizione” con allegato pdf della domanda ed un codice di firma. In
caso di errori il candidato dovra riaccedere al sistema cliccare sul pulsante sblocca, effettuare le
correzioni e alla fine cliccare nuovamente sul pulsante “conferma e invia iscrizione”. Solo al termine
dell’operazione di firma la domanda € da considerarsi correttamente inoltrata”.

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura di cui sopra presenti
sul sito di iscrizione.

Tutti 1 dati dichiarati nella domanda devono intendersi resi quali dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nella
consapevolezza delle sanzioni penali previste dal 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo:
risorseumane(@pec.aslfrosinone.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione € dei documenti correlati &
perentorio.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr.ssa Sabrina Pulvirenti)
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ATTESTAZIONE CORRETTA IMPUTAZIONE CONTO ECONOMICO

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO

VISTA

LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.ro 130 DEL 06/09/2024

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

CLG.:#

C.UP.. #

IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/ N.:
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI

Il Funzionario Responsabile
Vincenzo Brusca
Data: 09/05/2024 FIRMATO

ANNOTAZIONE
NESSUNA

FIRMATO DIGITALMENTE DA BRUSCA
VINCENZO
09.09.2024 10:02:03 CEST
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ATTESTAZIONE DI PARERE

DIRETTORE SANITARIO

|
1

VISTA

LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.ro 130 DEL 06/09/2024

ESPRIME PARERE:

Favorevole

Non Favorevole

ANNOTAZIONE: PARERE FAVOREVOLE

DIRETTORE SANITARIO
Luca Casertano
Data: 18/09/2024 FIRMATO

FIRMATO DIGITALMENTE DA
CASERTANO LUCA
18.09.2024 14:39:04 CEST



