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Visto del Funzionario addetto al controllo di budget:

Data

Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presenie atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetio al budgel economico.
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Il Direttore ad interim della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

Visti:

-1l Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

[1 D. Lgsn. 101 del 10 agosto 2018

11 D.P.R. n. 184/2006;

relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

-11 D. Lgs n. 33/2013;

la Legge n. 190/2012;

-1l D. Lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi ¢ loro
pubblicazione;

-il D. Lgs n. 502 del 30 dicembre 1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.
| della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i.:

-il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Frosinone™ con il quale & stato nominato il Dott. Angelo Aliquo
Direttore Generale della ASL di Frosinone;

-la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott. Angelo Aliquo ha
assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022:

-la Deliberazione n.430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio ¢ stata nominata
Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

-la Deliberazione n. 527 del 30/6/2022 relativa alla nomina del Dott. Luca Casertano Direttore Sanitario
dell’ Azienda Sanitaria locale di Frosinone dall’1/8/2022;

-la Deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente
I’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante Approvazione delle
modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e
Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.
41 in data 11 maggio 2022

Visti inoltre:

- nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse
Umane ¢ stata assegnata ad imferim al Dotl. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle
procedure per il conferimento dell’incarico;

-la deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivitad, atti e
provvedimenti alle UU.OO.CC. Amministrative™;

-la deliberazione n. 400 del 21/05/2021, rettificata con deliberazione n. 195 del 22/03/2022 relativa al
Regolamento Aziendale in “Affidamento incarichi dirigenziali — Area Sanita”;

Premessso che:

con deliberazione n. 791 del 12/10/2022, & stato indetto avviso interno per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore Distretto “A”



Accertato che:

-L’avviso interno ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale della ASL di Frosinone in data 17 ottobre 2022,
con scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione fissato al 7 novembre 2022:

-nei termini stabiliti sono pervenute n. 11 istanze di partecipazione prodotte dai sottoelencati candidati:

N. Candidato Data di nascita
1 Agostini Marco 20/10/1961
2 Battisti Maria Gabriella 07/06/1961
3 Casavecchia Riccardo 08/06/1959
4 Cedrone Ovidio 13/02/1963
5 De Angelis Paolo 05/10/1964
6 Magale Luigi 13/08/1964
7 Magnante Giovanni 15/06/1964
8 Pelloni Antonio 22/03/1967
9 Pillon Sergio 10/09/1957
10 Pizzutelli Caterina 25/05/1958
11 Vicano Mauro 01/03/1958

-in ottemperanza alle disposizioni dettate dal vigente Regolamento Aziendale approvato con la
deliberazione n. 400 del 21/05/2021, rettificata con deliberazione n. 195 del 22/03/2022 relativo agli
affidamenti degli incarichi dirigenziali — Area Sanita, risultano ammissibili le n. 11 candidature
presentate, in quanto in possesso dei requisiti previsti:

N. Candidato Data di nascita
1 Agostini Marco 20/10/1961
2 Battisti Maria Gabriella 07/06/1961
3 Casavecchia Riccardo 08/06/1959
4 Cedrone Qvidio 13/02/1963
5 De Angelis Paolo 05/10/1964
6 Magale Luigi 13/08/1964
7 Magnante Giovanni 15/06/1964
8 Pelloni Antonio 22/03/1967
9 Pillon Sergio 10/09/1957
10 Pizzutelli Caterina 25/05/1958
11 Vicano Mauro 01/03/1958

Ritenuto di dover procedere alla composizione della Commissione:

Accertato che il Dott. Brighi Stefani, Direttore Uoc Gastroenterologia Asl Frosinone e il Dott.
Russo Marcello Direttore Dipartimento Assistenza Primaria e Cure Intermedie Asl Frosinone,
individuati quali componenti della Commissione valutatrice, hanno comunicato via mail rispettivamente
il 23 novembre e il 18 novembre 2022, la propria incompatibilita ad assumere "incarico di componente
della Commissione di che trattasi;

Preso atto di dover procedere alla composizione della relativa Commissione, su indicazione del
Direttore Generale, come di seguito riportata:

Dott. Casertano Luca Direttore Sanitario Asl Frosinone



Dott. Tesone Giancarlo Direttore UOC Direzione Distretto 6 Asl Roma 2

Dott. Ciaralli Fabrizio Direttore UOC Direzione Distretto 5 Asl Roma 2

Dott.ssa Rosanna Altobelli Collaboratore Amm. Prof.le con funzioni di Segretario;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, comma [, della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa:

L. di prendere atto che, per Iavviso interno per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore Distretto "A™ sono pervenute n. 11 istanze di partecipazione prodotte dai sottoelencati

candidati:
N. Candidato Data di nascita
l Agostini Marco 20/10/1961
2 Battisti Maria Gabriella 07/06/1961
3 Casavecchia Riccardo 08/06/1959
4 Cedrone Ovidio 13/02/1963
5 De Angelis Paoclo 05/10/1964
6 Magale Luigi 13/08/1964
7 Magnante Giovanni 15/06/1964
8 Pelloni Antonio 22/03/1967
9 Pillon Sergio 10/09/1957
10 Pizzutelli Caterina 25/05/1958
11 Vicano Mauro 01/03/1958 ]

2. di prendere atto, altresi, che risultano ammissibili le candidature di tutti i candidati, in quanto in
possesso dei requisiti previsti dal vigente Regolamento relativo agli affidamenti degli incarichi
dirigenziali — Area Sanita;

N. Candidato Data di nascita
1 Agostini Marco 20/10/1961
2 Battisti Maria Gabriella 07/06/1961
3 Casavecchia Ricecardo 08/06/1959
4 Cedrone Ovidio 13/02/1963




5 De Angelis Paolo 05/10/1964
6 Magale Luigi 13/08/1964
7 Magnante Giovanni 15/06/1964
8 Pelloni Antonio 22/03/1967
9 Pillon Sergio 10/09/1957
10 Pizzutelli Caterina 25/05/1958
11 Vicano Mauro 01/03/1958

3. di procedere alla composizione della relativa Commissione, cosi come di seguito riportata:

Dott. Casertano Luca Direttore Sanitario Asl Frosinone
Dott. Tesone Giancarlo Direttore UQC Direzione Distretto 6 Asl Roma 2
Dott. Ciaralli Fabrizio Direttore UOC Direzione Distretto 5 Asl Roma 2

Dott.ssa Rosanna Altobelli  Coll.re Amm. Prof.le con funzioni di Segretario;

4. didisporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.
Lgs n. 33/2013 e s.m.i.;

5. didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Direttore ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione Delle Risorse Umane

Dott. Vincenzo Brusca
____ Vincenzo Brusca
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IL DIRETTORE GENERALE

- VISTA la relazione-proposta che precede;
- VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:
- VISTO il parere del Dirigente addetto al controllo di budget;

- VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I’atto & legittimo
nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico:

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

DELIBERA

Per le motivazioni sopra riportate:

- Diapprovare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Aliquo
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Il Dirigente Amministrativo Affari Generali Azienda USL Frosinone

ATTESTA CHE

La deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N°® /CO[L 5 del 2? /t 2;»20‘22

* ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale ilﬁg' /{Q 20-@ 02) prot. n® /
e ¢ pubblicata all’albo Pretorio dal 9?‘ . /‘ 2 -ZOQ 2) al

e ¢ eseculiva dalla data di adozione.

(Pott. Sandr



