
${id=${atto_id

                                                                                                  

${id=3817}

ATTO DELIBERATIVO   N.ro 334      DEL    del 27/06/2024

STRUTTURA PROPONENTE UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO Procedura di stabilizzazione art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 234/2021 - Annullamento delibera n. 172 del 10 
aprile 2024. Approvazione graduatoria finale.

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE: 

ESTENSORE Osci Lucilla

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta  
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.I.G.: #non comporta spese  
C.U.P.: #
IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/I N.: 
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI

                                                                                                                                           Il Funzionario Responsabile
                                                                                                                                                 Vincenzo Brusca

                                                                                                                              Data: 26/06/2024  FIRMATO                               

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
Vincenzo Brusca

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Luca Casertano

Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole

MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
Data: 26/06/2024 FIRMATO Data: 26/06/2024 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta
che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Osci Lucilla

IL DIRIGENTE
UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - [ Fabio 
Lauro ]
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Il Direttore della U.O.C. Sviluppo e Valorizzazione delle risorse Umane riferisce:

VISTI:
Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
Il D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
Il DPR n. 184/2006 e ss.mm.ii.; 
La legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTI:
Il D. Lgs. N. 33/2013;
La legge n. 190/2012;
Il D.Lgs n. 97/2016;
relativi alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;

VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a  
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 

- la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i. in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario  
regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere; 

- la  deliberazione  n.  29  del  26/01/2024,  avente  ad  oggetto  “Presa  d’atto  delle  dimissioni  del  Direttore 
Amministrativo Aziendale e contestuale nomina del Direttore amministrativo aziendale facente funzioni” a 
mezzo della quale il Dott. Vincenzo BRUSCA è stato nominato  Direttore Amministrativo Aziendale facente 
funzione;

- la  deliberazione  n.  527 del  30/06/2022 con la  quale  il  Dott.  Luca  Casertano è  stato  nominato  Direttore 
Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022; 

- la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, 
n.  G  05101  del  Direttore  della  Direzione  Regionale  Salute  e  Integrazione  Socio  Sanitaria  inerente  
l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche 
parziali  dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7 
ottobre 2020 n. G 11595)”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio  
2022; 

- la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante “Commissariamento dell’Azienda Sanitaria Locale 
di Frosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale 1 n. 18/94 s.m.i.”; 

- il  Decreto  Presidente  Regione  Lazio  n.  T00213  del  13  ottobre  2023  avente  ad  oggetto:  “Nomina  del  
Commissario  Straordinario  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  di  Frosinone  (art.  8,  comma 7  bis,  della  legge 
regionale  16  giugno  1994,  n.18  e  s.m.i.)”,  con  la  quale  è  stata  disposta  la  nomina  della  dr.ssa  Sabrina 
Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dalla data del 
01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, secondo la procedura prevista dall’art. 2  
del D.Lgs. 171/2026 e s.m.i.;

- la  Deliberazione n.  840 del  02.11.2023 con la  quale  è  stata  deliberata  la  presa d’atto  del  citato Decreto  
Regionale n. T00213 del 13.10.2023 di nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

- La Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti  
alle UU.OO.CC. Amministrative”;

VISTA:

- la  deliberazione  n.  223 del  24/04/2024 con la  quale  è  stato  conferito  al  Dott.  Fabio  LAURO l’incarico 
quinquennale di Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;
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VISTO  il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTO altresì l'art. 21 nonies della L. 241/1990 e s.m.i. che dispone: “Il provvedimento amministrativo illegittimo ai 
sensi dell'articolo 21-octies, esclusi i  casi di cui al medesimo articolo 21-octies, comma 2, può essere annullato  
d'ufficio, sussistendone le ragioni di interesse pubblico, entro un termine ragionevole, comunque non superiore a 
dodici mesi dal momento dell'adozione dei provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, 
inclusi i  casi in cui il  provvedimento si  sia formato ai sensi dell'articolo 20, e tenendo conto degli interessi dei  
destinatari  e  dei  controinteressati,  dall'organo che lo  ha emanato,  ovvero da altro organo previsto dalla legge.  
Rimangono ferme le responsabilità connesse all'adozione e al mancato annullamento del provvedimento illegittimo 
[...]”;

VISTA e richiamata:

 La Legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante  “Bilancio di previsione dello stato per l’anno finanziario 2022 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2022 – 2024” (Legge di Bilancio 2022);

 La circolare della Regione Lazio – Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria – Area Risorse  
Umane prot. n. 598368 del 07/07/2020;

RICHIAMATI gli accordi sindacali siglati tra la Regione e le OO.SS. in merito ai processi di stabilizzazione riguardo 
le procedure di cui all’art. 1 comma 268 della Legge 234/2021 e s.m.i.;  

RICHIAMATA la circolare regionale prot. n. 217478 del 03/03/2022 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo in merito  
all’attuazione dell’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021”;

VISTA  la determinazione n. G17819 del 15/12/2022 avente ad oggetto “Interventi atti a garantire la continuità delle  
prestazioni assistenziali”;

VISTA
 La disposizione della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria – Area Risorse Umane – Regione Lazio,  

prot. n. U0844304 del 27/07/2023, avente ad oggetto “Indicazione in materia di reclutamento del personale”;
 La disposizione della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria – Area Risorse Umane – Regione Lazio,  

prot. n. 361911 del 14/03/2024, avente ad oggetto “Trasmissione accordo siglato in data 07 marzo 2024 tra 
Regione Lazio e OO.SS. del Comparto Sanità”;

VISTO e richiamato, altresì:

 la circolare n. 3/2017 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, avente ad oggetto:  
“Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 
lavoro flessibile e superamento precariato”;

 la circolare n. 1/2018 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, avente ad oggetto:  
“Legge  di  Bilancio  2018  –  integrazione  alla  circolare  n.  3/2017  –  Indirizzi  operativi  in  materia  di  
valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato”;

 l’art. 1 comma 268, Legge 234/2021“Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per 
il recupero delle liste d'attesa e di consentire la valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che 
ha prestato servizio anche durante l'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei 
limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 
aprile 2019, n.  35,  convertito,  con modificazioni,  dalla  legge 25 giugno 2019, n.  60,  come modificato dal 
comma 269 del presente articolo (…)
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lett.  b)  (formulazione  vigente  al  15/12/2023  di  indizione  della  presente  procedura) “ferma  restando 
l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 
dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di 
personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non più in servizio, che 
siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-
ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e 
che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di  
stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo 
espletamento di prove selettive;

 il Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198 (in G.U.  29/12/2022, n. 303), convertito con modificazioni dalla L. 
24 febbraio 2023, n. 14, modificando l’art. 1, comma 268, lettera b), con l’art. 4: comma 9 – septiesdecies, “…le 
disposizioni di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, si applicano, previo  
espletamento di apposita procedura selettiva e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al 
personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio – sanitario e amministrativo reclutato dagli enti del  
SSN, anche con contratti di lavoro flessibile;

DATO ATTO che, sulla base della normativa sopra richiamata, l’Azienda ha proceduto ad operare una ricognizione 
volta ad individuare il personale potenzialmente interessato alla partecipazione alle procedure di stabilizzazione, con  
riguardo a tutti i profili professionali del comparto, e quindi procedere alla programmazione, in coerenza con i propri 
piani dei fabbisogni, delle procedure indicate dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021, come modificato dalla  
L. 14/2023;

RICHIAMATE: 
 la  nota  in  atti  prot.  74732  del  28/11/2023  con  cui  l’ASL  di  Frosinone  richiedeva  alla  Regione  Lazio 

l’autorizzazione alla stabilizzazione del personale del comparto precario, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b)  
della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i.;

 la nota prot. 1452990 del 14/12/2023 con cui la Regione Lazio ha autorizzato la stabilizzazione del personale del 
comparto precario, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i., così come da  
richiesta aziendale;

PRESO ATTO  della nota prot. n. 1491436 del 22/12/2023, con cui la Regione Lazio ha autorizzato la proroga dei  
contratti a termine, la cui scadenza è fissata la 31 dicembre 2023, fino al 30 giugno 2024 ,  al fine di garantire la 
prosecuzione dei servizi; 

DATO ATTO che:
 questa  Azienda  con  deliberazione  n.  895  del  15/12/2023,  ha  approvato  e  indetto  Avviso  pubblico  per  la 

procedura di stabilizzazione rivolto al personale precario dell’Area contrattuale del Comparto ai sensi dell’art.  
1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i.;

 il suddetto avviso è stato rivolto al personale appartenente ai profili professionali di seguito elencati:
- n. 41  posti di Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Professioni Sanitarie  

Infermieristiche;
- n. 3  posti di Fisioterapista – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Professioni Sanitarie  

della Riabilitazione,
- n. 3 posti di Dietista - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Professioni Tecnico Sanitarie;
- n. 1 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica- Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari –  

Professioni Tecnico Sanitarie;
- n.  9  posti  di  Tecnico  Sanitario  di  Laboratorio  Biomedico  -  Area  dei  Professionisti  della  Salute  e  dei  

Funzionari – Professioni Tecnico Sanitarie;
- n. 11  posti di Terapista neuro psicomotricità E.E. - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – 

Professioni Tecnico Sanitarie;
- n. 84 posti di Operatore Socio Sanitario – area degli Operatori – Ruolo Socio-Sanitario;
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 i  criteri  per la definizione delle graduatorie dei possibili  beneficiari  sono stati  quelli  definiti  dalle circolari  
regionali prott. nn. 217478 del 03/03/2022 e 506557 del 23/05/2022, nonché dalla Determinazione n. G05572 
del 09/05/2022;

 l’Avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale  www.aslfrosinone.it – sezione Bandi e Concorsi,  nel 
Bollettino Ufficiale della R.L. n. 4 del 11/01/2024 e G.U. n. 7 del 23/01/2024;

DATO  ATTO che  è  necessario  contemperare  le  esigenze  di  pubblicità  e  trasparenza  con  i  diritti  e  le  libertà  
fondamentali dell’interessato, ponendo particolare attenzione al diritto alla riservatezza e al diritto alla protezione dei  
dati personali;

CONSIDERATO che, per l’Avviso di stabilizzazione di che trattasi sono pervenute, entro i termini di scadenza, sia  
per  il  ruolo  sanitario,  nell’ambito  dei  diversi  profili  del  comparto,  che  per  il  ruolo  di  operatore  socio-sanitario,  
complessivamente n.  465 domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione, di cui all’elenco A     domande 
pervenute, custodito  agli  atti  della  UOC  Sviluppo  e  Valorizzazione  delle  Risorse  Umane,  Prot.  N.  41178  del  
19/06/2024,  i cui nominativi sono elencati in ordine alfabetico e precisamente:

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO UNITA’
Infermiere Area  dei  Professionisti  della  salute  e  dei 

funzionari
N. 193

Fisioterapista Area  dei  Professionisti  della  salute  e  dei 
funzionari

N. 4

Dietista Area  dei  Professionisti  della  salute  e  dei 
funzionari

N. 3

Tecnico  di  Radiologia 
Medica

Area  dei  Professionisti  della  salute  e  dei 
funzionari

N. 3

Tecnico  Sanitario  di 
Laboratorio Biomedico

Area  dei  Professionisti  della  salute  e  dei 
funzionari

N. 13

Terapista  della  Neuro 
Psicomotricità E.E. 

Area  dei  Professionisti  della  salute  e  dei 
funzionari

N. 12

Operatore Socio-Sanitario Area degli Operatori N. 237

RILEVATO  che con  deliberazione  n.  172  del  10/04/2024,  sono  state  approvate  le  graduatorie  dei  vari  profili 
professionali relative alla procedura di stabilizzazione del personale del comparto in possesso dei requisiti ex art. 1  
comma 268 lettera b) della Legge 234/2021 e s.m.i.;

DATO ATTO, che a seguito della nota prot. n. 8230 del 12/04/2024 a firma del RUP, è stato necessario  procedere, 
con immediatezza, alla sospensione cautelativa dell’efficacia dell’atto deliberativo n. 172 del 10/04/2024 avvenuta 
mediante l’adozione della delibera n. 186 del 12/04/2024;

CONSIDERATO  che,  successivamente, a  seguito  di  segnalazioni  pervenute  e  accertamenti  d’ufficio  sono  state 
operate ulteriori correzioni alle graduatorie allegate alla delibera n. 172/2024 oggetto di sospensione;  

DATO ATTO che, a seguito di un riesame generale delle graduatorie dei vari profili professionali, in data 21 maggio  
2024 sono state temporaneamente pubblicate le graduatorie provvisorie sul  sito internet istituzionale dell’ASL di 
Frosinone, al fine di permettere agli interessati la presentazione di eventuali istanze motivate di riesame della loro 
posizione in graduatoria, da presentarsi entro 10 giorni dalla data della pubblicazione (31 maggio 2024) mediante Pec  
all’indirizzo risorseumane@pec.aslfrosinone.it;

RILEVATA la necessità di procedere:
 all’annullamento,  ex art.  21 nonies della  Legge 241/1990,  della  deliberazione n.  172 del  10/04/2024,  per  le  

motivazioni anzidette, riguardanti gli errori materiali presenti negli elenchi allegati;
 all’approvazione in  via  definitiva,  a  conclusione della  fase  di  verifica  delle  istanze pervenute  e  del  riesame 

generale delle domande, delle graduatorie finali di stabilizzazione (comprensivo del personale idoneo ma non  

${v_paragrafo_DELPRO}



${id=${atto_id}}

stabilizzato),  ex art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i., nonché l’elenco dei candidati 
esclusi:
- graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, custodita agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione 

delle Risorse Umane, Prot. N. 42431 del 25/06/2024;
- graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, custodita agli atti della UOC Sviluppo 

e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41761 del 21/06/2024;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, custodita agli atti della UOC 

Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41762 del 21/06/2024;
- graduatoria  per  il  profilo  professionale  di  Tecnico di  Radiologia  Medica,  custodita  agli  atti  della  UOC 

Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41763 del 21/06/2024;
- graduatoria  per  il  profilo  professionale  di  Fisioterapista,  custodita  agli  atti  della  UOC  Sviluppo  e 

Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41764 del 21/06/2024;
- graduatoria per il profilo professionale di  Dietista, custodita agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione 

delle Risorse Umane, Prot. N. 41765 del 21/06/2024;
- graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricità E.E., custodita agli atti della 

UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41766 del 21/06/2024;
- elenco  dei  nominativi  esclusi,  suddivisi  per  profili,  con  l’indicazione  delle  motivazioni  sottese  a  tale 

esclusione  dettagliate  per  ciascuno,  come  da  elenco  B,  custodito  agli  atti  della  UOC  Sviluppo  e 
Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41179 del 19/06/2024;

 alla pubblicazione delle seguenti graduatorie di stabilizzazione, rendendo visibile i nominativi dei candidati da 
assumere  e  indicando  il  codice  firma  (impresso  nella  domanda  di  partecipazione  sotto  il  nominativo  del  
dichiarante) per i candidati idonei ma non rientranti tra gli stabilizzati: 
- graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, come da allegato C;
- graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, come da allegato D;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, come da allegato E;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Radiologia Medica, come da allegato F;
- graduatoria per il profilo professionale di Fisioterapista, come da allegato G;
- graduatoria per il profilo professionale di Dietista, come da allegato H;
- graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricità E.E., come da allegato I;

RITENUTO PERTANTO di procedere all’assunzione diretta degli aventi titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, 
comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021, ovvero coloro che abbiano maturato 18 mesi di attività lavorativa 
nel medesimo ruolo della procedura di stabilizzazione al 31/12/2023, di cui almeno sei (6) mesi dal 31/01/2020 al  
31/12/2022, e di prevedere quindi che i candidati da stabilizzare rientranti nel limite prefissato, procedano alla stipula 
del contratto a tempo indeterminato nel medesimo profilo con decorrenza 1° luglio 2024:

PROFILO: INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 42431 del 25/06/2024 Stabilizzazioni N. 41 

PROFILO: OPERATORE SOCIO SANITARIO -  AREA DEGLI OPERATORI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41761 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 84

PROFILO:  TEC.  LABORATORIO BIOMEDICO- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41762 del 21/06/2024  Stabilizzazioni N. 9

PROFILO: TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 

Nominativi graduatoria Prot. N. 41763 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 1
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PROFILO: FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41764 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 3

PROFILO: DIETISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41765 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 3

PROFILO:TERAPISTA DELLA NEURO PSIC. E.E. - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria  Prot. N. 41766 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 11

DATO ATTO che, in caso di rinuncia, si procederà allo scorrimento della graduatoria provvedendo contestualmente  
ad aggiornare la pubblicazione degli idonei;  

ATTESTATA la  regolarità  giuridico  -  amministrativa  della  presente  proposta  di  provvedimento  a  seguito 
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità;

ACCERTATO, inoltre, che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente  
attestano l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;       

PROPONE

Di annullare, ex art. 21 nonies della Legge 241/1990, per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono  
integralmente riportate, la deliberazione n. 172 del 10/04/2024 avente ad oggetto  “Procedura di stabilizzazione del 
personale  Comparto  in  possesso  dei  requisiti  ex  art.  1  comma  268  lettera  b)  della  Legge  234/2021  e  s.m.i.  
Ammissione/Esclusione  candidati,  approvazioni  graduatorie  dei  vari  profili  professionali.  Assunzione  a  tempo 
indeterminato” e già oggetto di sospensione;

Di approvare  le graduatorie finali di stabilizzazione (comprensivo del personale idoneo ma non stabilizzato), così 
come rettificate, in possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i., 
nonché l’elenco dei candidati esclusi:

- graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, custodita agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione 
delle Risorse Umane, Prot. N. 42431 del 25/06/2024;

- graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, custodita agli atti della UOC Sviluppo 
e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41761 del 21/06/2024;

- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, custodita agli atti della UOC 
Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41762 del 21/06/2024;

- graduatoria  per  il  profilo  professionale  di  Tecnico di  Radiologia  Medica,  custodita  agli  atti  della  UOC 
Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41763 del 21/06/2024;

- graduatoria  per  il  profilo  professionale  di  Fisioterapista,  custodita  agli  atti  della  UOC  Sviluppo  e 
Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41764 del 21/06/2024;

- graduatoria per il profilo professionale di  Dietista, custodita agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione 
delle Risorse Umane, Prot. N. 41765 del 21/06/2024;

- graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricità E.E., custodita agli atti della 
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41766 del 21/06/2024;
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- elenco  dei  nominativi  esclusi,  suddivisi  per  profili,  con  l’indicazione  delle  motivazioni  sottese  a  tale 
esclusione  dettagliate  per  ciascuno,  come  da  elenco  B,  custodito  agli  atti  della  UOC  Sviluppo  e 
Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. N. 41179 del 19/06/2024;

Di pubblicare le seguenti graduatorie di stabilizzazione, rendendo visibile i nominativi dei candidati da assumere e  
indicando  il  codice  firma  (impresso  nella  domanda  di  partecipazione  sotto  il  nominativo  del  dichiarante)  per  i  
candidati idonei ma non rientranti tra gli stabilizzati: 

- graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, come da allegato C;
- graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, come da allegato D;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, come da allegato E;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Radiologia Medica, come da allegato F;
- graduatoria per il profilo professionale di Fisioterapista, come da allegato G;
- graduatoria per il profilo professionale di Dietista, come da allegato H;
- graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricità E.E., come da allegato I;

Di procedere all’assunzione diretta degli aventi titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 268, lett. b) della  
L. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., di coloro che hanno maturato 18 mesi  di attività lavorativa nel medesimo ruolo 
della  procedura di  stabilizzazione al  31/12/2023,  di  cui  almeno sei  (6)  mesi  dal  31/01/2020 al  31/12/2022,  e  di 
prevedere quindi che i candidati da stabilizzare rientranti nel limite prefissato, procedano alla stipula del contratto a 
tempo indeterminato nel medesimo profilo con decorrenza 1° luglio 2024:

PROFILO: INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 42431 del 25/06/2024 Stabilizzazioni N. 41 

PROFILO: OPERATORE SOCIO SANITARIO -  AREA DEGLI OPERATORI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41761 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 84

PROFILO:  TEC.  LABORATORIO BIOMEDICO- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41762 del 21/06/2024  Stabilizzazioni N. 9

PROFILO: TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 

Nominativi graduatoria Prot. N. 41763 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 1

PROFILO: FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41764 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 3

PROFILO: DIETISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. N. 41765 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 3
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PROFILO:TERAPISTA DELLA NEURO PSIC. E.E. - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria  Prot. N. 41766 del 21/06/2024 Stabilizzazioni N. 11

Di dare atto che, in caso di rinuncia, si procederà allo scorrimento della graduatoria provvedendo contestualmente ad  
aggiornare la pubblicazione degli idonei;  

Di pubblicare  il presente provvedimento con le allegate graduatorie di stabilizzazione, sul sito internet Aziendale 
nella sezione Albo on-line, nonché nell’apposita sezione “Concorsi e Avvisi” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

Di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio per i successivi adempimenti di competenza;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Allegati alla presente: 

 All I graduatoria stabilizzazione Terapista Neuro Psic E E (Nome File: ALL._I_-
_GRADUATORIA_STAB._TERAP._NEURO_PSIC.E.E..pdf - Impronta: 
a71ad757df8c137b6cbe3240e059f4d86cca14ed88f63dc0ca8d8d16789c3def); 

 all H graduatoria stabilizzazione Dietista (Nome File: ALL._H_-
_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE__DIETISTA.pdf - Impronta: 
e4ca4ff156a1acdd63c47e747af37b2692818f6d84c9b71d29f7c412079abf77); 

 All G graduatoria stabilizzazione Fisioterapista (Nome File: ALL._G_-
_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE_FISIOTERAPISTA.pdf - Impronta: 
ac402a4e6d57a9f5f62d62c15be9f87c750ac2746322642e48dae13d888da2fa); 

 All F graduatoria stabilizzazione Tecnico Radiologia Medica (Nome File: ALL._F_-
_GRADUATORIA_SATBIL._TECNICO_RAD._MEDICA.pdf - Impronta: 
95ca61aacc3ee62df8c49561d0541aba185578a527f20f5ed07724e1d1519bda); 

 All E graduatoria stabilizzazione Tecnico Laboratorio Biomedico (Nome File: ALL._E_-
_GRADUATORIA_SATBIL._TECNICO_LAB._BIOMEDICO.pdf - Impronta: 
c2ed2fb33c7be276d52b7ab038b79342640298f7a190b48bb3c0e3cda85a36ff); 

 All D graduatoria stabilizzazione Operatore Socio Sanitario (Nome File: ALL._D_-
_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE_-_OSS.pdf - Impronta: 
5d288ab12fed251c70b8348774a05432cf99f0054d0614c355a6c645a82d41ed); 

 All C graduatoria stabilizzazione Infermieri (Nome File: ALL._C_-_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE_-
__INFERMIERI.pdf - Impronta: 15840b47246cde2bc9242e27e2a6a8c8c408cc06cfdcafd599815c1e6d26b5c2);

IL DIRIGENTE

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE - [ Fabio Lauro ]

§SignRemote-1 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;
- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;
- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella 

forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata rendendola disposto.

${v_paragrafo_DELVAL}



${id=${atto_id}}${id=3817}

Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE; 

 COLLEGIO SINDACALE;

Allegati alla presente: 

 All I graduatoria stabilizzazione Terapista Neuro Psic E E (Nome File: ALL._I_-
_GRADUATORIA_STAB._TERAP._NEURO_PSIC.E.E..pdf - Impronta: 
a71ad757df8c137b6cbe3240e059f4d86cca14ed88f63dc0ca8d8d16789c3def); 

 all H graduatoria stabilizzazione Dietista (Nome File: ALL._H_-
_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE__DIETISTA.pdf - Impronta: 
e4ca4ff156a1acdd63c47e747af37b2692818f6d84c9b71d29f7c412079abf77); 

 All G graduatoria stabilizzazione Fisioterapista (Nome File: ALL._G_-
_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE_FISIOTERAPISTA.pdf - Impronta: 
ac402a4e6d57a9f5f62d62c15be9f87c750ac2746322642e48dae13d888da2fa); 

 All F graduatoria stabilizzazione Tecnico Radiologia Medica (Nome File: ALL._F_-
_GRADUATORIA_SATBIL._TECNICO_RAD._MEDICA.pdf - Impronta: 
95ca61aacc3ee62df8c49561d0541aba185578a527f20f5ed07724e1d1519bda); 

 All E graduatoria stabilizzazione Tecnico Laboratorio Biomedico (Nome File: ALL._E_-
_GRADUATORIA_SATBIL._TECNICO_LAB._BIOMEDICO.pdf - Impronta: 
c2ed2fb33c7be276d52b7ab038b79342640298f7a190b48bb3c0e3cda85a36ff); 

 All D graduatoria stabilizzazione Operatore Socio Sanitario (Nome File: ALL._D_-
_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE_-_OSS.pdf - Impronta: 
5d288ab12fed251c70b8348774a05432cf99f0054d0614c355a6c645a82d41ed); 

 All C graduatoria stabilizzazione Infermieri (Nome File: ALL._C_-_GRADUATORIA_STABILIZZAZIONE_-
__INFERMIERI.pdf - Impronta: 15840b47246cde2bc9242e27e2a6a8c8c408cc06cfdcafd599815c1e6d26b5c2);

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Sabrina Pulvirenti)

§SignRemote-1
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