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ATTO DELIBERATIVO N.ro261 DEL del 23/05/2024

STRUTTURA PROPONENTE STAFF DIREZIONE GENERALE

OGGETTO Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV)

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE:

ESTENSORE | Seraschi Claudio

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.LG.:#

C.UP.. #

IMPORTO: 68443,44 €

SUB-AUTORIZZAZIONE: 2024-1050 2025-329 2026-202 2027-91

CONTO ECONOMICO/I N.:
ANNO:2024

CONTO ECONOMICO0:509030101

IMPORTO:12357,86 €

ANNO:2025
CONTO ECONOMICO0:509030101

IMPORTO:22814,48 €

ANNO:2026
CONTO ECONOMICO:509030101

IMPORTO:22814,48 €

ANNO:2027

CONTO ECONOMICO:509030101

IMPORTO:10456,62 €
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Il Funzionario Responsabile
Vincenzo Brusca
Data: 22/05/2024 FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.

Vincenzo Brusca

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Luca Casertano

Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole
MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

Data: 22/05/2024 FIRMATO

Data: 22/05/2024 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta
che I’atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Seraschi Claudio

IL DIRIGENTE

STAFF DIREZIONE GENERALE - [ Claudio Seraschi ]




IL DIRIGENTE di STAFF DIREZIONE GENERALE

VISTI:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale n. 18/94 e s. m. i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale delle
Aziende sanitarie e ospedaliere;

- la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101
del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 1’ Approvazione dell’ Atto dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’ Atto dell’ Azienda Sanitaria Locale di
Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;

- la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano € stato nominato Direttore Sanitario della ASL
di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

- la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante “Commissariamento dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone
Art. 8, comma 7 bis, legge regionale 1n. 18/94 s.m.i.)”;

- il Decreto Presidente Regione Lazio n.T00213 del 13 ottobre 2023 avente ad oggetto:” Nomina del Commissario
Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone ( Art.8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e
s.m.i.) ”, con il quale é stata disposta la nomina , della Dr.ssa Sabrina Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dalla data del 01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale,
secondo la procedura prevista dall’art. 2 del D.l1gs.171/2016 e smi,;

- la Deliberazione n. 840 del 02/11/2023 con la quale é stato deliberato la presa d’atto del citato Decreto Regionale n. T
00213 del 13/10/2023 di Nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

- la Deliberazione n. 29 del 26/01/2024 recante “dimissioni della Dott.ssa Eleonora Di Giulio da Direttore Amministrativo
aziendale e contestuale nomina del Dottor Vincenzo Brusca Direttore Amministrativo aziendale facente funzioni della ASL di
Frosinone”;

VISTI:
- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27.04.2016;

- il D.lgs. n.101 del 10/8/2022;

- il DPR N. 184/2006;
relativi alla tutela della Privacy e al Trattamento dei dati sensibili;
- il D.1gs. n. 33/2013;

- la Legge n. 190/2012;

- il D. Igs n. 97/2016;
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e la loro pubblicazione.

PREMESSO

che con deliberazione n. 67 del 13.02.2024 “Indizione avviso pubblico per la selezione di tre componenti dell'O.1.V.” e la
deliberazione n. 105 del 28/02/2024 “Indizione avviso pubblico per la selezione di tre componenti dell'O.1.V. - rettifica termine
scadenza dell'avviso di cui alla delibera n. 67 del 13.02.2024”, é stato indetto Avviso di selezione pubblica comparativa di n. 3
componenti ai fini della costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della Azienda Sanitaria di Frosinone;



che I’Avviso é stato pubblicato sul sito aziendale in data 01 marzo 2024 nonché sul Portale della Performance —
Dipartimento della Funzione Pubblica, nell’apposita sezione Avvisi Pubblici di Selezione Comparativa, in data 29 febbraio 2024;

che P’art. 4 dell’Avviso prevede che la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di candidati
qualificati e idonei per la nomina;

che la nomina dei componenti e effettuata dal Direttore Generale/Commissario Straordinario;

che con deliberazione n. 217 del 24/04/2024 “Individuazione componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone: nomina della Commissione esaminatrice” é stata costituita apposita Commissione per
la valutazione delle istanze pervenute in esito all’avviso di manifestazione di interesse per la nomina dell’OIV;

che la suddetta Commissione si € riunita nelle date del 2 maggio 2024 e 6 maggio 2024, come da verbali agli atti;

CONSIDERATO

che entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al predetto avviso, fissato per il giorno
15 marzo 2024, sono pervenute n. 96 domande;

che nella data del 2 maggio 2024 la Commissione si riunisce per procedere ad una valutazione sulla corretta compilazione
della domanda e sul possesso dei requisiti richiesti nell’ Avviso, da cui risultano idonei 84 candidati e numero 12 candidati esclusi
per le motivazioni riportate nel citato verbale;

che nella data del 6 maggio 2024 la Commissione esaminatrice, a seguito di una valutazione dei titoli preferenziali previsti
dall’avviso e delle relative esperienze e conoscenze, verificandone 1’attuale professione, i titoli di studio, la relazione di
accompagnamento, le esperienze di controllo e valutazione delle performance posseduti, le candidature di estrazione
economico/giuridica, la pregressa esperienza in sanita e le candidature di alto profilo curriculare, anche senza esperienza OIV,
predispone un elenco di 10 candidati giudicati qualificati ed idonei a ricoprire I’incarico in argomento;

che il Direttore Sanitario in qualita di Presidente della Commissione ha trasmesso con nota prot.n.31142 del 08/05/2024
I’elenco della rosa dei candidati al Commissario Straordinario;

che il Commissario Straordinario con nota prot. n. 10196 del 13/05/2024 ha indicato alla Commissione i candidati
individuati come componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.), assicurando la presenza di
entrambi i generi, i seguenti professionisti:

Dott.ssa Maria Buttinelli Presidente
Dott. Norberto Cau Componente
Dott. Alberto Proia Componente

VISTO il DM 6.08.2020, che cosi come modificato dal DM del 7.8.2023;

RAVVISATO

che I’incarico in argomento sara subordinato all’autorizzazione da parte dell’Amministrazione, alla presentazione delle
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di incompatibilita sottoscritte ai sensi del D.Lgs 8 aprile 2013,
n. 39 nonché delle dimissioni dall’incarico di componente di altro OIV;

RITENUTO



pertanto di procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) con la seguente
composizione:

e Dott.ssa Maria Buttinelli, n. iscrizione elenco 2790, fascia 3 Presidente
e Dott. Norberto Cau, n. iscrizione elenco 346, fascia 3 Componente
e  Dott. Alberto Proia, n. iscrizione elenco 266, fascia 3 Componente

con decorrenza dal 16 giugno 2024,

VISTO

che per i componenti dell’O.1.V., come previsto dall’art. 14, comma 5 bis, della legge della Regione Lazio n. 1/2011 e
riportato al punto 6 dell’avviso, é prevista un’indennita annua lorda pari al 5 per cento degli emolumenti del Direttore Generale
dell’ Azienda di riferimento e al Presidente del collegio spetta, altresi, una maggiorazione pari al 10 per cento di quella annua lorda
fissata per gli altri componenti;

che, pertanto, tale atto comporta una spesa complessiva di € 68443,44 per l'intero periodo di incarico pari ad anni tre (3) a

decorrere dal 16 giugno 2024 e che si attribuisce sul conto economico n.509030101 per i rispettivi anni;

ATTESTATO

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.1 della Legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art.1 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

PROPONE

per le motivazioni riportate in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
di prendere atto dei verbali prodotti dalla Commissione esaminatrice nelle date del 2 maggio 2024 e 6 maggio 2024;

di prendere atto che il Direttore Sanitario in qualita di Presidente della Commissione ha trasmesso al Commissario
Straordinario con nota prot. n. 31142 del 08/05/2024 I’elenco della rosa dei candidati e delle note di individuazione di componenti
e Presidente;

di prendere atto che il Commissario Straordinario con nota prot. n. 10196 del 13/05/2024 ha indicato alla Commissione i
candidati individuati come componenti e come Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(0.1.V.), assicurando la presenza di entrambi i generi;

di costituire I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della ASL di Frosinone in forma collegiale;

di nominare I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della ASL di Frosinone con la seguente
composizione:

e dott.ssa Maria Buttinelli, n. iscrizione elenco 2790, fascia 3 Presidente
e dott. Norberto Cau, n. iscrizione elenco 346, fascia 3 Componente
e dott. Alberto Proia, n. iscrizione elenco 266, fascia 3 Componente

di fissare la durata dell’incarico dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della
ASL di Frosinone in anni 3 (tre), con decorrenza dal 16 giugno 2024;

di prevedere, per ciascuno dei soggetti individuati con il presente atto, la cessazione immediata dall’incarico qualora vengano
meno i requisiti di cui all’art. e del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione D.M. 7 agosto



2023 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo;

di prevedere per i componenti dell’O.1.V., come previsto dall’art. 14, comma 5 bis, della legge della Regione Lazio n. 1/2011
e riportato al punto 6 dell’avviso , € prevista un’indennita annua lorda pari al 5 per cento degli emolumenti del Direttore Generale
dell’ Azienda di riferimento e al Presidente del collegio spetta, altresi, una maggiorazione pari al 10 per cento di quella annua lorda
fissata per gli altri componenti;

di confermare temporaneamente la UOS Programmazione quale Struttura Tecnica Permanente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione della Performance (OIV), poiché come da pubblicazione sul BURL n.37 del 07 maggio 2024 recante ad oggetto
“Atto di Indirizzo per I’adozione dell’Atto di autonomia aziendale delle Aziende sanitarie della Regione Lazio” la nuova
organizzazione a supporto tecnico all’O.1.V. dovra essere individuata tra le funzioni di Staff alla Direzione Aziendale;

di dare mandato alla segreteria della Commissione esaminatrice di trasmettere la presente deliberazione di nomina sul Portale
della Performance — Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 30 giorni dall’adozione della stessa;

di disporre la pubblicazione del presente atto su sito aziendale
https://www.asl.fr.it/amministrazione-trasparente/personale/oiv/;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile



IL DIRIGENTE

STAFF DIREZIONE GENERALE - [ Claudio
Seraschi ]



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;

- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che 1’atto é legittimo nella
forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata rendendola disposto.



Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Non specificati
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

STAFF DIREZIONE GENERALE;

COLLEGIO SINDACALE;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Sabrina Pulvirenti)

FIRMATO DIGITALMENTE DA
PULVIRENTI SABRINA
23.05.2024 09:12:10 CEST
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