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DIPARTIMENTO 

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 
Dipartimento delle Specialità Mediche 

DOTT. STEFANO BRIGHI 

UNITA' OPERATIVA 

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR 

UOC Cardiologia - UTIC - P .O. CASSINO 
Dott. Stefano Pardi 

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso= 0,70 (70%) 

!Garantire la continua innovazione e 
digitalizzazione dell'organizzazione 

Utilizzo della ricetta dematerializzata sia in 
ambito farmaceutico che in ambito di 
assistenza specialistica 

Garantire i LEA, assicurando universalità, equità di Aumento delle dimissioni nei giorni sabato, 

accesso in un'ottica di miglioramento della qualità, domenica e festivi: incremento rispetto 
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure all'anno precedente 

Garantire i LEt, a_ssic~ra~d~ universalità, equità.di I Rispetto dei tempi di attesa -ASSISTENZA 
accesso in un ottica dr mrglroramento della qualità, SPECIALISTICA: prima visita 
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure 

Numero di ricette prescritte in 
dematerializzata / numero di ricette 
prescrivibili in dematerializzata •100 

(numero medio di dimessi anno corrente -
.numero medio di dimessi anno precendete) 
:1 numero medio di dimessi anno 
I precedente • 100 

% prime visite erogate nei tempi previsti 
secondo la classe di priorità 

>=9<>-/4 (100% del peso) 

80%-89% (50% del peso) 

<80% (0-/4 del peso) 

>=10% (100-/4 del peso) 

5%-10-/4 (50% del peso) 

<5% (0% del peso) 

>=90% (100% del peso) 

80%-89" (50% del peso) 

<80% (0% del peso) 

DATA NEGOZIAZIONE 
AZiiErJDA USL FRO~,.,:!"'-:;.,~ \..,;.:11 ... ~',J~:,, 

'D ,\-, lfa lM 

FIRMA del Direttore/ Responsabile di CdR '=71-/ ~/ 67" _) Dr. STEFANO PARDI 
) - 1121C001(l(!li100S'l!! 

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE 

+ 
Sf'5l"&1A S..V-lfTAR,0 A.fGION..ALE 

ASL 
FROSINONE 

note I DATI 

I Verificato 
%dema, 2 

20% 
daCdG 

semestre 2023 

= 72,7% 

!
numero medio 

I 
rlfi 

di dimessi nei 

30% 
Ve 1cato .. 
da CdG fest1v1, 2 

Isemestre 2023 
= 1,25 

~ 

1% prime visite 

20% I 
Verificato erogate nei 

daCdG tempi, anno 

I 2023 = 84,9% 
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DIPARTIMENTO 
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO DEill SPECIALITÀ IEJCHE 
Direttore: Dr. Stefano Bri.9!! 

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 

UNITA' OPERATIVA 

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR 

CARD\DW<ò\A- us:\_c__ CA8S, ~. 

DR ~Sd?/2-r-..O PARD\ 
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso= 0,30 (30%) 

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore 

1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con 

Consentire la realizzazione del Ciclo 
il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di 

delle Performance: 
incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unità operativa 

Garantire il rispetto dell'efficienza con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 

1 organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer iridividuale [allegare verbale alla 

aziendali 
1. PERFORMANCE OPERATIVA 

relazione annuale]) 

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE 
2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA:% schede PREVENTIVE trasmesse su 

ALFA SCORER entro le tempistiche richieste 

--·---
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente 

Garantire il cont!nuo miglioramento 
Assolvimento Obblighi in materia di 

trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei 

2 dei rapporti con gli Stakeholder curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di 
Anticorruzione 

dell' Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari 

trasmessi all'UPD del personale dirigente 

-
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE 

Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: 

delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le 
Garantire il rispetto dell'efficienza 

tempistiche richieste 
3 organizzativa e dei regolamenti 

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE 
aziendali 

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche 

2. PERFORMANCE OPERATIVA richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati 

conseguiti sulla performance organizzativa 

FIRMA del Direttore/ Responsabile di CdR: f--::::::)// 4 ~. M,iENDA USL F~1..- : ·' '." ·' 
~ 1 7 . O,. STsFANQ PARiJI 

ffi1~01 O~Q, <Xr#t 

( 

L 

Sf'S'T'!'HA SAN"rT•IUO ~lf 

+ 

Target 

la. Invio a programmazione@aslfrosinone.it 

della scheda budget firmata e datata 

entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda 

lb. Data del verbale di condivisione 

entro 7 giorni dalla firma della scheda 

ASL 
FROSINONE 

note 

I 

!verificato da 

ICdG 

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede 

I preventive 

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione I degli obiettivi (data verbale) 
I 

I 
I 
I 

Peso 

10% 

I ' 
~ -----~ ----

Invio documentazione all'ufficio competente Verificato da 

(francesco.giorgi@aslfrosinone.it) servizio di 10% 

entro ìl 31/12/2024 competenza 

I 
I 

1. Trasmissione almeno del 90% delle schede 

entro il 31/01/2025 
Verificato da 

10% 
CdG 

I 2. Invio relazione finale 

entro il 28/C2/2025 

J 
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DIPARTIMENTO

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA'OPERATIVA

DI RETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
Dipartimento delle Specialità Mediche

DOTT. STEFANO BRIGHI

UOC Geriatria
Dott.ssa Claudia Bauco

OBIETTIVI Dl STRUTTURA peso =O,70l7Ù%l

t
m

5I§Y§SÀ $sft§k!:: §§ù{}tuÀLti

ASt
TRCISiNONT

Garantire i LEA, assicurando universalità, equità

di accesso in un'ottica di miglioramento della

qualità, dell'appropriatezza e sicurezza delle

cure

L. Contenimento della degenza media

2. Aumento delle dimissioni nei giorni sabato,

precedente in accordo con il bed management

incremento rispetto all'anno

L. Numero di giorni di degenza media <=L3

2. (numero medio di dimessi anno corrente -

numero medìo di dimessi anno precendete) /
numero medìo di dimessi anno precedente *100

>= 10%

2 obiettivi raggiunti
(100% valore peso)

1 obiettivo raggiunto
(50% valore peso)

altrimenti (0% valore peso)

40%
Verificato

da CdG

1. numero di

giorni medi di

degenza, anno
2023 = L4,8

2. numero medio

di dimessi nei

giorni festivi, 2'
semestre 2023 =

o,l

Garantire ì LEA, assicurando universalità, equità

di accesso in un'ottica di miglioramento della
qualità, dell'appropriatezza e sicurezza delle

cu re

Riorganizzazione delle agende ambulatoriali ai

fini del potenziamento delle attività
N. nuove diagnosi (lVCl, demenza, altro) annue

su agende dedicate

>=600 (100% valore peso)

da 450 a 600 (50% valore peso)

<450 l0% valore peso)

20%
Verificato
da CdG

Utilizzo della ricetta dematerializzata sia in

ambito farmaceutico che in ambito di

assistenza specia listica

Garantire la continua innovazione e

digitalizzazione dell'organizzazione

Numero di ricette prescritte in dematerializzata /
numero di ricette prescrivibili in dematerializzata
*100

>=90%(1O0% del peso)

80%-89% (50% del peso)

<80% l0% del peso)

t0%
Verificato

da CdG

Yo dema,2'
semestre 2023 =
97,9%

DATA NEGOZIAZIONE L5.6. Zr'Ly
\é

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

.,',.t,,.,|).i.919,,,,,.
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DIPARTIMENTO

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA'OPERATIVA

DTRETTORE/RESPONSABTLE DEL CDR

UIPARTIMEI{TO DELLE §fl ECAUTÀ ffiIXCItE
SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

uoc- ètaÈ'ite-\A

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

+
::.i:i':j .::.:.,'i;r-:.:, r'1,' -.i

ASL
FROSINONE

Obiettivo Strategico Azione Descrizione lndicatore Target note Peso

L

Gara nti re il rispetto dell'efficienza
organizzativa e dei regolamenti

aziendali

Consentire la realizzazione del Ciclo

delle Performance:

1. PERFORMANCE OPERATIVA

2" PERFORMANCF iNDIVIDUALE

Assolvimento Obblighi in materia di

Anticorruzione

Consentire la realizzazione del Ciclo

delle Performance:

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA

1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con

il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di

incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unità operativa

con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le

schede di valorìzzazione scorer individuale fallegare verboie alla
relazione onnuolel)

2. VALORIZZAZIONE PREVFNTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su

ALFA SCORER entrc le tempistiche richieste

La. lnvio a progi'arnmazione@asifrosinone.it

della scheda budget firrnata e datata

entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda

1b. Data del verbale di condivisione

.e_n§g-1giggida I I a fi rma del ia scheda

2. Trasmissione almeno del 9A% delle schede

preventive

entro L5 giorni dalla rir"inione dr condivisione
degli obiettivi (data verbaie)

I nvlo documentazione all'ufficio competente
(francesco.giorgi@aslf rosanone.it)

entro 113111212024

1 Trasmissione almeno rlel90% deile schede

entro il 31/01,i2025

2. lnvio relazione finale

enlj|o il28/O2i2025-

2

Garantire il continuo miglioramento
dei rapporti con gli Stakeholder

dell'Azienda

Nomina/riconferrna del referente anticorruzione e del referente
trasparenza; pubblicazione o aggiornamentc (se necessario) dei

curricu[a del personale dirigente; dichiarazione di !96!§s§!g!Za_di
conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari
trasmessi all'UPD del personale dirigente

Verificato da

servizio di

competenza

3

Garantire il rispetto dell'efficienza
organizzativa e dei regolamenti
aziendali

1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE

PROFESSIONALE/GESTIONALE:

% schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le

tempistiche richieste

2. lnvio al CdG (prograrnnrazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che il!ustri a consuntivo i risultati

conseguiti sulla performance organizzativa

verificato da

CdG
to%

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: f-/@WL,é

D

da
LOyt

to%
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