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25/06/2024 DATA NEGOZIAZIONE 

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR 

UOC RADI 
PO GASSI 
RESP. D 

PesPI  Target DA I I note Obiettivo Strategico Azione 	 Descrizione Indicatore 

30% 
Auto 

dichiarato 

Screening mammografico 

Garantire i LEA, assicurando universalità, equità di accesso In 

un'ottica di miglioramento della qualità, dell'appropriatezza 
e sicurezza delle cure 

% copertura esecuzione mammografia di 

screening 

1  audit  Medici Ospedalieri e 1  audit  MMG 

(allegare verbali alla rendicontaizone 

finale]  

>=90% 

>=90% (100% valore peso) 

da 70% a 90% (SO% valore peso) 

<70% (0% valore peso) 

2 relazione semestrali 

(100% valore peso) 

1 relazione annuale (50% valore peso) 

altrimenti (0% valore peso) 

2  audit  (100% valore peso) 

1  audit  (50% valore peso) 

altrimenti (0% valore peso) 

2 relazioni di dettaglio: 

Stima del fabbisogno di prestazioni diagnostiche 	- relativa al primo semestre, da inviare 

Garantire i LEA, assicurando universalità, equità di accesso in interne per reparto, in collaborazione con le Direzioni 'entro il 30/09/2024 a 

un'ottica di miglioramento della qualità, dell'appropriatezza di Presidio Ospedaliero e la UOSD Screening, 	' controllogestione@aslfrosinone.it  

e sicurezza delle cure 	 finalizzata alla tempestiva gestione delle richieste da - relativa al secondo semestre, entro Il 

reparto, PS e screening 	 31/01/2025, da allegare alla relazione 

'finale 

Progetto riguardante l'appropriatezza prescrittiva da 

Implementare su piattaforma RIS, come già in altre 

sedi (Roma), coinvolgendo sia MMG che Medici 

Ospedalieri, mediante  audit  ed accredito  ECM  — 

obiettivo condiviso con UU.00. Radiologie e UOSD 

Radiologia Domiciliare 

Auto 	dati 
30% 

dichiarato viel; 

Auto 
10% 

dichiarato 
Garantire il continuo miglioramento dei rapporto con gli  
Stakeholder  dell'Azienda 

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 
	

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca 
	

ASL 

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 
	

DOTT. FULVIO FERRANTE 
	

FROSINONE 

UNITA' OPERATIVA 
	

UOC Radiologia - P.O. CASSINO 

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL  CDR 
	

Dott. Antonio D'Agostino 

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%) 

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE 

sha-256: fd5c21962b4330ac8475afcf7c49e0cfba02f43be26fcf99b15a14fefcb2e7c1
3-2024-13401
Prot.N. 00013401 - 27/06/2024 10:56:29 - INTERNO
ausl_fr (DIP_DIA_ASS_FAR) 



DIPARTIMENTO 

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 

UNITA' OPERATIVA 

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL  CDR  

SCHEDA  DI BUDGET -  ANNO  2024 
›A_Pi_a_NOS-TA CzN. 	Q'-(A  ee_o ca_ 

ì 	U- , 	,L-ii o 	=Pre  

(LATA°  L4-)C,0 	-  , 	LSO  

sp.a 	A-WT-0 	 i  Pr Ct S-71 INC) 

P-sse.sE-  1-2..c  
ASL 
FROSINONE 

   

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%) 

Obiettivo Strategico Azione Descrizione indicatore  Target  note Peso 

t 

2 

3 

Garantire il rispetto dell'efficienza 

organizzativa e dei regolamenti 

aziendali 

... _____. ......._ 	___..... 

Consentire la realizzazione del Ciclo 

delle Performance: 

1. PERFORMANCE OPERATIVA 

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE 

• . 
• 

..._ 

1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con 

il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di 

la. Invio a programmazione@aslfrosinone.it  

della scheda budget firmata e datata 

Verificato da 
CdG 

10:' 

1.0';:, 

entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda 

incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unità operativa 

con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le  
schede di valorizzazione  scorer  individuale [allegare verbale alla 

relazione annuale]) 

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su 

lb.  Data del verbale di condivisione 

entro 7 giorni dalla firma della scheda 

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede 

preventive 

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione ALFA  SCORER  entro le tempistiche richieste 

• degli obiettivi (data verbale) 

Garantire  ii  continuo miglioramento 

dei rapporti con gli  Stakeholder 

dell'Azienda 

Assolvimento Obblighi in materia di 

Anticorruzione 

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente 

Invio documentazione all'ufficio competente 

(francesco.giorgi@aslfrosinone.it) 

entro il 31/12/2024 

verificato da 
servizio di 
competenza 

trasparenza: pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei 

curricula  del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di 

conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari 

trasmessi all'UPD del personale dirigente 

Garantire il rispetto dell'efficienza 

organizzativa e dei regolamenti 

aziendali 

Consentire la realizzazione del Ciclo 

delle Performance: 

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE 

2. PERFORMANCE OPERATIVA 

1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE 

1. Trasmissione almeno dei 90% delle schede 

entro il 31/01/2025 

10;'; 
 

Verificato da 
CdG 

PROFESSIONALE/GESTIONALE: 

% schede trasmesse su ALFA  SCORER  e su ALFA  VALUE  entro le 
tempistiche richieste 

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinoneit), entro le tempistiche 

richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati 

2. Invio relazione finale 

entro il 28/02/2025 

• conseguiti sulla performance organizzativa 
A 

FIRMA del Direttore / Responsabile dl CdR: 

UOC RAE10 • OGIA 
PO CAS. N • 
RESP. OT 	STINO 

sha-256: fd5c21962b4330ac8475afcf7c49e0cfba02f43be26fcf99b15a14fefcb2e7c1
3-2024-13401
Prot.N. 00013401 - 27/06/2024 10:56:29 - INTERNO
ausl_fr (DIP_DIA_ASS_FAR) 


