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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SISTEMA SANTARIC REGIONALE
ASL
. . . . . . FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento della Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

Dott. Fulvio Ferrante

OBIETTIVI DIPARTIMENTALI

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di

- PR s !Riunioni mensili dipartimentali er verifica e monitoraggio
accesso in un‘ottica di miglioramento della qualita, ! della attivita 4 p &g
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure i

>=12 riunioni annue
(100% valore peso)

| |
Numero di iunioni ; 8-11 riunioni annye !l 20%
| |

[allegare verbali afla rendicontazione finale]

{
i

(50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

Garantire i LEA, assicurando universalita, equith di | R - . .
ey «s  |Progetto di Governo Clinico: sicurezza, equita e
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, ! .
i . . |aPpropriatezza delle cure
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure |

-

Progetto di valenza dipartimentale sy procedure

i " X Invio del progetto alla Direzi
radmloglchestandardlzzateesuefﬁuentamento . Progetto alla Direzione

allegare allo rendicontazione finale]

e |

altrimenti (0% valore peso)

| !
. ) |

nell'utilizzo delle apparecchiature di Laboratorio ]! Strategica (100% valore peso) |
i |

Garantire il rispetto dell’
regolamenti aziendali

' it io dell ivita e s o alle UU.0O.
efficienza organizzativa e dej l[Mom oraggio delle attivita e upporto alle UU.00

|finalizzato al raggiungimento degli obiettivi dj budget delle
iUU.OO. delle unita operative stesse
4

| ) | |
1 Percentuale media di raggiungimento degli obiettivi dal ;0; !;t;l‘os%tt;ellpeso)) i a0% ’Veriﬁcato da
parte delle UU.0O. del Dipartimento | o @R del peso °

|

| } <80% (0% del peso) o
f
DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR (- A/L/Q/J\() / /C\ :

L
\ﬂ_ ] // .
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE //L\Q / /s C]/-’C&\Q :

i




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

} |sne

LGZET-¥202-€
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SSY vid

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse sy
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
preventive

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)

CdG

DIPARTIMENTO DipcnoSTica TR CeUT( A = Rrospcn PP ST RiGiCreniE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO = Rt ASL
ETTOR IPARTIMENT Doty FoLyio o REA NTE FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
la.Invioa programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
il | i2i i i'un verbale i 5i i 7 giorni dall" I
Consentire la realizzazione del Ciclo | perso.nale del SEI’VI?IO (redazn.one di un. erl ag _m oclca -lp‘ned entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
delle Performance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza : conil personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Verif 4 ;
1 organizzgtiva e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA scher‘ie di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla Mgmdal!a firma della scheda IR 10%
aziendali relazione annuale)) 3

Garantire ii continuc miglioramento
2 |dei rapporti con gli Stakeholder
dell’Azienda

ONY3LNI - 90:6T:GT VZ(OZ/?IO/SZ -/SZ€T000 ‘N10Id
gV

Assolvimento Obblighi in materia di
iAnticorruzione

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Zclerente anticorruzione

~==ITT

trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei

I
curricula del personale dirigente; dichiarazione di non

sussistenza di (

nvio-documentazione all'ufficio competente

francesco.giorgi Ifrosinone.it)

Verificato da |

Garantire il rispetto dell'efficienza
3 |organizzativa e dei regolamenti
aziendali

| |

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2, Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri a.con

suntivo i risultati

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

conseguiti sulla performance organizzativa
|

servizio di 10%
contlitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE .
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del.90% delle schede
delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le . .

tempistiche richieste entro 1131/01/2025 Verificato da 10%
1. PERFORMANCE INDIVIDUALE cdG :

. -eys
TT.5960908¢S.STY9.LTO€CGG9ULIETCOPCPCLSCTIEBPUETCERYIV09Y699PP.LOJe 9GC-BY
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Garantire la sostenibilita economica

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca
DOTT. FULVIO FERRANTE

UOC Farmacia
Dott. Fulvio Ferrante

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione

Governo spesa farmaci

Descrizione Indicatore
1. numero di audit con le UU.00. >=6
[verbali da allegare alla rendicontazione finale]

2. elaborazione e invio a ogni CdR di report trimestrali
sulla spesa per farmaci e dispositivi, per CdC e
prodotto

[report trimestrali da allegare alla rendicontazione
finale]

Target

2 obiettivi raggiunti
(100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto
(50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

Peso

20%

SISTEMA SANITARIC REGIGNALE

ASL
FROSINONE

note

DATI

dei regolamenti aziendali

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e

1. Rispetto tempistica alimentazione e trasmissione dei
flussi FARMED - Flusso R - Flusso DM

consumati/contrattualizzati

1. Trasmissione secondo la tempistica prevista
[allegare alla rendicontazione finale report da SIGES
con scadenze rispettate]

2. Corretta ed esaustiva compilazione codici repertorio DM | 2. numero di DM con codice di repertorio inserito /

numero di DM consumati * 100 >= 80%
[report da allegare alla rendicontazione finale]

2 obiettivi raggiunti
(100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto
(50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

20%

Garantire la sostenibilita economica

Contenimento Spesa Farmaceutica Convenzionata e

G11074 del 10/8/2023)

Distribuzione per Conto (det. G06036 del 05/05/2023- det.

Rispetto Target e invio report trimestrali a
controllogestione@aslfrosinone.it

spesa <= media regionale e invio
report
(100% valore peso)
Altrimenti (0% valore peso)

30%

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

|

/ U\z\o @Jt
~ ~




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

DiACNDST ea

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
A AMA CEUT( A RlecRcA

—

Dod . FOLNIO TERRONSTES

Vo  FARMD A

Do,

FOWIO FeERAonTo

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 {30%)

=i

Azione

Descrizione Indicatore

Target

J |sne

LGZET-¥202-€
dia) 4

Garantire il rispetto dell'efficienza
1 |organizzativa e dei regolamenti
aziendali

SSY vid

Consentire |a realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1. PERFORMANCE OPERATIVA

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

il personale del servizio (redazione di‘un verbale in occasione di
incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le

schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla
relazione annuale))

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su
ALFA SCORER -entro le tempistiche richieste

1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con

1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
della scheda budget firmata e datata
entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda

1b. Data del verbale di condivisione
entro 7 giorni dalla firma della scheda

2 T‘rasmlisslone almeno del 90% delle schede
preventive

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)

Garantire ii continuo miglioramento
dei rapporti con gli Stakeholder
dell’Azienda

ONY3LNI - 90:6T:GT VZ(OZ/QO/SZ -/SZ€T000 ‘N10Id
dv4d

Assolvimento Obblighi in materia di
Anticorruzione

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente

erente anticorruzione
trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei
curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di

conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari

trasmessi all’UPD del personale dirigente

Invio-documentazione all'ufficio competente
(francesco.giorgi@aslfrosinone.it)

entro il 31/12/2024

Garantire il rispetto dell'efficienza
3 |organizzativa e dei regolamenti
aziendali

Consentire la realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA

1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
PROFESSIONALE/GESTIONALE:

% schede trasmessé su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le
tempistiche richieste

2, Invio al CdG (programmazione@aslfmsinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri 3 consuntivo i risultati

conseguiti sull}m?formance organizzat}'/'a

1. Trasmissione almeno del-90% delle schede

entro il 31/01/2025

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

SISTEA SANTARIO REGIONRALE
ASL
FROSINONE
note Peso
Verificato da .
CdG 1%
Verificato da
servizio di 10%
competenza
Verificato da
CdG e

TT.5960908¢S.GTYOLTORCGG9ULIETCOPCPCLSCTIEBPUET CERYIV09Y693PPLIJe 19GZ-BYS

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire i LEA, assicurando universalit3, equita di accesso in
un’ottica di miglioramento della qualita, dell’appropriatezza e
sicurezza delle cure

1

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca
DOTT. FULVIO FERRANTE

UOC Anatomia Patologica
Dott. Piero Luigi Alo

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione

Tempo di refertazioni per prelievi bioptici
estemporanei - max 30 minuti dall'arrivo in
anatomia patologica

Descrizione Indicatore

Referti comunicati nei 30 minuti / totale
delle richieste *100

.

Target

>=90%
>=90% (100% valore peso)
da 70% a 90% (50% valore peso)
< 70% (0% valore peso)

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in
un’ottica di miglioramento della qualita, dell’appropriatezza e
sicurezza delle cure

Esecuzione del prelievo istologico entro 7 gg

|dall’accettazione

Numero casi prelevati entro 7gg / totale
dei casi accettati *100

>=90%
>=90% (100% valore peso)
da 70% a 90% (50% valore peso)
< 70% (0% valore peso)

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in
un’ottica di miglioramento della qualita, dell’appropriatezza e
sicurezza delle cure

Revisione della procedura "Le azioni correttive e
preventive" attraverso realizzazione di fogli di

"Iavoro, report, statistiche

Produzione documentale e condivisione
con tutto il personale
[da allegare alla rendicontazione finale]

Produzione documentale e condivisione
(100% valore peso)
Solo produzione (50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

ASL
FROSINONE
Peso note DATI
o Auto
0% dichiarato
Auto
30% dichiarato
Auto
0% dichiarato
\’

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR @\Ds K)\ L\? Q I\Q 21,(! 0 ? 2oy

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO D’\HC\ NOSA 1 cA A UHE Cc LTI A p.,\cgm SISYEMA SALITARIO REGIONALE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO VoL . FowW0 TR TS ASL

" = == % FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA U0 ANATOR\A  PATOLO i ca
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ?'»o& Pielo Loicu Ao~

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
WO

::3- S 6-? £ la.Invioa programmazione@aslfrosinone.it
oS EI: 1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
g 'o,: . . . il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
S H8Uu Consentire la realizzazione del Ciclo 3 . : . 5 i . b eas <
288 3 delle Performance: Incontri programmati per condividere gli obiettlvi dell unita operativa
% 9 5'0 Garantire il rispetto dell'efficienza : con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Nrieatod .
2 § > 1 |organizzativa e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7.giorni dalla firra della scheda c:g catoda 0%
Q . '> aziendali ’ relazione annuale)) . :
5 NW . : o
> 9O - 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede

S 2. PERFORMANCE INDIVIDUALE 3
f 94 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive .
% EE ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
@ N ; degli-obiettivi (data verbale)
[
W »n
g H ST = S g =2

[{e)
§ ) Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente -
5 m Garantire ii continuo miglioramento . o . . |trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei Invio-documentazione all'ufficio competente Verificato da |
N = . . . Assolvimento Obblighi in materia di 8 - R X . ) o St e
N 2 |dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorg it) servizio di 10%
N H dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
g_ g trasmessi all’UPD del personale dirigente
N o T SN -
% 1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
g Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: .
a : G 1. Trasmissione al del-90% dell
‘U-." L — delle Performance: % schede trasmessé su ALFA SCORER e5su ALFA VALUE entro le afm' 100 a’meno el-90% delle schede
) Garantire il rispetto dell'efficienza g L . entro il 31/01/2025 N
] 5 . dei | i tempistiche richieste Verificato da 10%
2 & el g lamentd ) R FORMANCE INDIVIDUALE - £de )
N aziendali X o . . . 2. Invio relazione finale
Iy 2, Invio al CdG (programmazwne@aslfrosmone.lt)-, entro le tempistiche entro il 28/02/2025
b 2. PERFORMANCE OF"ERATI.VA richleste, della_relazione annuale che illustri a.consuntivo i risultati entro il 28/02/2025
a " conseguiti sulla performance organizzativa
®
o
(2]
S
©
a1
~
=
-

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: d
= b
/7 p
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SITTEMA SANITARID REGIOMALE

DIPARTIMENTO Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca + ?!g(l‘DSI NONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DOTT. FULVIO FERRANTE
UNITA' OPERATIVA UOC Patologia Clinica
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ad interim Dott.ssa Carla Gargiulo
OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target Peso note DATI
1. Esami in urgenza refertati entro 60 minuti dalla 2 obiettivi raggiunti
Garantire i LEA, assicurando universalita. Equita di accesso in un . . - richiesta / totale esami urgenti *100 >= 80% (100% valore peso)

" o : i s , Tempestiva refertazione esami in e = Auto
ottica di miglioramento della qualita, dell’appropriatezza e sicurezza S 1 obiettivo raggiunto 40% dichiarato
delle cure g |2. Esami NON urgenti refertati entro 24 ore / totale (50% valore peso)

|esami NON urgenti *100 >= 80% altrimenti (0% valore peso)
Garantire i LEA, assicurando universalita. Equita di accesso in un »=50%
ottica di mi lio;'amento della quality delll’aq e Erogazione esami per interni sino alle |numero di esami effettuati dalle 18 alle 20 / tot >=50% (100% valore peso) 20% Auto
€ 9 ! pprop ore 20 del sabato richieste dalle 18 alle 20 *100 da 30% a 50% (50% valore peso) ®  |dichiarato

delle cure

| <30% (0% valore peso)

|
Garantire i LEA, assicurando universalita. Equita di accesso in un Formazione: partecipazione a corsi, Numero di corsi annui e/o pubblicazioni >=3

AN o 5 4 ; p " e gt P Lo >=3 (100% valore peso) Auto
ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriatezza e sicurezza |convegni, FAD attinenti la disciplina, [certificati e pubblicazioni da allegare alla 10% —

N e ; . " 2 (50% valore peso) dichiarato
delle cure pubblicazioni rendicontazione finale]
<2 (0% valore peso)

~

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR %%@/ W’ A 3\6 } 204

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO DiAGROSTIcA TAAMARCELTI (A

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

E m eE (L CA ‘ :!SY‘ENA;:.NY!‘/-;\ID REGIOMALE
—= — — ASL

FTOLVIO Fee@apie % FROSINONE
LOC PHToOLo G Cuiyica

e, Iadenian  poTr. SSA CaLA SARSIY LD

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso

g x R la. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
P28 1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
NSl
A== , . . il personale del servizio (redazione di-un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
(SN o5 Consentire la realizzazione del Ciclo ! ; X . AP 5

wolY Incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
IO T delle Performance:
Q Uik Garantire il rispetto dell'efficienza con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione i .
2 R g 1 |organizzativa e dei regolamenti ; schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale allo entro 7-giorni dalla firma della scheda Verilicatod 10%
) ﬂ > ; g 1. PERFORMANCE OPERATIVA . cdG
® |:(> aziendali relazione annuale)) . :
© )
5 NO® . ’ 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
[ I - PERFORMANCE INDIVIDUALE i
E 8'11 2 . 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive .
RN % ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
2 8L . degli-obiettivi (data verbale)
N BN
© o — —_— .
g i T
b g Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente £
% ‘? Galrantire ii'contintxo miglioramento Assolvimento Obblighi in materia i trasparenza; pubblicaziox.'t? o aggio.rna'memo (se .necessaric.)) dei i Invio doc_u.mentazione aII',L’Jfficio competente Verififato'da i
a = 2 (dei rapporti con gli Stakeholder PE—— curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorgi@aslfrosinone.it) © [sewvizio di 10%
N H dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 : competenza
5y 3 trasmessi all'UPD del personale dirigente
S =
N o [
w 1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
g Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del. 90% delle schede
a o - delle Performance: % 'schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le T N
a1 Garantire il rispetto dell'efficienza B . entro il 31/01/2025 ;
gf\_‘J 3 |organizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste : Verificato da 10%
o T 8 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE ) — cde
J aziendali . P . " i 2. Invio relazione finale
Q 2, Invio al CdG (programmazuone@aslfrosmone.lt), entro e tempistiche entro il 28/02/2025
b 2. PERFORMANCE OEERAT!.VA richieste, della relazione annuale che illustri a.consuntivo i risultati entro il 28/02/2025
a " conseguiti sulla performance organizzativa
®
o
o
3
g FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:
Py
=

= C?( %[é)ww
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti
aziendali

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca
DOTT. FULVIO FERRANTE

UOC SIMT e Raccolta di Cellule Staminali
Dott.ssa Carla Gargiulo

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione

Autosufficienza sangue e suoi derivati: numero di
donazioni

Descrizione Indicatore

Numero donazioni

.

Target
>=11.000
>=11.000 (100% valore peso)
da 10.500 a 11.000 (50% valore peso)
< 10.500 (0% valore peso)

SISTEMA SANITARIO

ASL

FROSINONE

Peso

20%

EGIONALE

note

DATI

Auto
dichiarato

Garantire |'integrazione ospedale territorio in una logica di presa in
carico del paziente, di medicina personalizzata, preventiva e
predittiva

1. Erogazione delle consulenze interne richieste

non urgenti entro 24h

2, Ottimizzazione del percorso ambulatoriale:

incremento volumi attivita: visite gel piastrinico

1. Consulenze interne richieste non
urgenti entro 24h / totale delle
consulenze interne richieste non urgenti
*100 >=50%

2. Numero visite gel piastrinico >= 250

2 obiettivi raggiunti
(100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto
(50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

40%

Auto
dichiarato

Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di presa in
carico del paziente, di medicina personalizzata, preventiva e
predittiva

Formazione: partecipazione a Corsi, Convegni,
FAD attinenti la disciplina, pubblicazioni

Numero di corsi annui e/o pubblicazioni

[certificati e pubblicazioni da allegare
alla rendicontazione finale]

>=3 (100% valore peso)
2 (50% valore peso)
<2 (0% valore peso)

10%

Auto
dichiarato

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR ‘% /QVQ/QM

\

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

N

4 [6 ot
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIAGN OSTICA TAMMACELTA & Rieslca

™I, TOWIO

FERRAOTE

SISYEMA SANITARIO REGIONRALE

ASL
FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA LoC SIXT = Raecota DL CELLWILE . S=aM WAL
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Do, SSA  CAarLA QAL LD
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
la. Invioa programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
X o . - f X : i dall’
Consentire la realizzazione del Ciclo f' perso.nale del sem?lo (redanf)ne di un‘ verbale !n oc::ashlcv.ne di . entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
delle Performance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza : con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione i .
1 |organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7.giorni dalla firma della scheda Vafificatoda 10%
o 1. PERFORMANCE OPERATIVA X cdG
aziendali relazione annualej) :

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su

=== TRTVEINIIVE

ALFA SCORER entro le tempistiche richieste

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
preventive .

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)

Garantire i continuo miglioramento
dei rapporti con gli Stakeholder
dell’Azienda

~

‘IAnticorruzione

Assolvimento Obblighi in materia di

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei

curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di

Invio-documentazione all'ufficio competente

(francesco.glorgi@aslfrosinone.it)

Verificato da |

aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

richleste, della_relazione annuale che illustri a.consuntivo i risultati

. . . 2. Invio relazione finale
2, Invio al CdG (program'maznone@aslfrosmone.it), entro le tempistiche ! :

entro il 28/02/2025

conseguiti sulla performance organizzativa

CdG

servizio di 10%
conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE

Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del 90% delle schede
S o .. delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e'su ALFA VALUE entro le ’ A
Garantire il rispetto dell'efficienza - . entro il 31/01/2025 L
3 |organizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste Verificato da 0%
1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR,
N ,(?(6) Lo Ly
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita
diaccesso in un’ottica di miglioramento della
qualita, dell’appropriatezza e sicurezza delle cure

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
SISTEMA SANITARIO HEGIONALE

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca ASL
DOTT. FULVIO FERRANTE FROSINONE

UOC Radiologia - P.O. FR - AL
Dott. Filippo Costanzo

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione Descrizione Indicatore Target Peso note DATI
| — L \ . Tempo di attesa tra data di esecuzione >=90%
Miglioramento tempi di attesa per I'esecuzione . i . L
i ; R R . mammografia di screening e data esecuzione >=90% (100% valore peso) Auto dati sipso
approfondimento diagnostico screening mammografico: . . 30% fi |
RMN: % soggetti con approfondimento da 70% a 90% (50% valore peso) dichiarato |web
RICHIESTA DI RMN DELLA MAMMELLA " ¢
diagnostico entro 28 gg < 70% (0% valore peso)

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita
di accesso in un’ottica di miglioramento della
qualita, dell’appropriatezza e sicurezza delle cure

Stima del fabbisogno di prestazioni diagnostiche interne |2 relazioni di dettaglio: . .
2 relazione semestrali

per reparto, in collaborazione con le Direzioni di Presidio | - relativa al primo semestre, da inviare entro il

X . . - - . (100% valore peso) Auto
Ospedaliero e la UOSD Screening, finalizzata alla 30/09/2024 a controllogestione@aslfrosinone.it . 30% N

R ’ s s . 1 relazione annuale (50% valore peso) dichiarato
tempestiva gestione delle richieste da reparto, PS e - relativa al secondo semestre, entro il altrimenti (0% valore peso)
screening 31/01/2025, da allegare alla relazione finale P

Garantire il continuo miglioramento dei rapporto
con gli Stakeholder dell’Azienda

Progetto riguardante I'appropriatezza prescrittiva da
implementare su piattaforma RIS, come gia in altre sedi . - _— " 2 audit (100% valore peso)

1 audit Medici Ospedalieri e 1 audit MMG Auto
(Roma), coinvolgendo sia MMG che Medici Ospedalieri, ! L ! uet 1 audit (50% valore peso) 10% di:hiarato
|mediante audit ed accredito ECM — obiettivo condiviso con | altrimenti (0% valore peso)
|uu.oo. Radiologie e UOSD Radiologia Domiciliare |

[allegare verbali alla rendicontaizone finale]

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

ologia Frosinone -Alatri v \ \‘ ’
fan - Peosinene 26161202 U
Dott. Filippo Costanzc
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

DIAGNO STicn

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
TORRACSOTICLA T RPrecpca

W, TOLJio TERRANTE

SISTEMA SALMARIO REGICIALE

ASL

FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA Voc  pADIoLociA PO FRo U NS — BLATRA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Tttt BWPPO CoGANS
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione @aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
. L . il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo |, . . s o "
delle Performance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione o .
1 |organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firrna della scheda Verificato da 10%
~0 c
RRR S 8 1. PERFORMANCE OPERATIVA ; g €0tro 7 giorni cdG
aziendali relazione annualej) g
. ’ 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE
ANCE 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive A
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
. degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Ga.rantire ii‘continfm miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di trasg‘ arenza; pubblicazio?? o aggioz.'na‘men‘to (se r\ecessariz')) dei . Invio documelntazion'e all'ufficio competente Veri.ﬁ?atc{ da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder PP o, curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorgi@aslfrosinone.it) servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE, GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del.50% delle schede
NP W delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le o ) )
Garantire il rispetto dell'efficienza s iy entro il 31/01/2025 L
3 |organizznthia. & def regolarenti tempistiche richieste Verificato da 169%
azigendali & 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE :

2. PERFORMANCE OPERATIVA

richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

. . . . - 2. Invio relazione finale
2. Invio al CdG (programmazuone@aslfrosmone.lt), entro le tempistiche

entro il 28/02/2025

CdG

FIRMA del Direttore / Respo

bile di CdR:

Ao
fF: 114

Prusinone
e Pl 6\’)[3‘7 >
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca

DOTT. FULVIO FERRANTE

UOC Radiologia - P.O. SORA
ad interim Dott. Filippo Costanzo

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

SISTEMA SANITARIO RIGIOHALLE

ASL
FROSINONE

|

!

mediante audit ed accredito ECM — obiettivo condiviso con
UU.00. Radiologie e UOSD Radiologia Domiciliare

finale]

altrimenti (0% valore peso)

Descrizione Indicatore note DATI
. N . - . . Tempo di attesa tra data di esecuzi >=90%
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di Miglioramento tempi di attesa per I'esecuzione po:ci 'esa. t? di esecuzione ¥ -
R i, - i i, P - mammografia di screening e data >=90% (100% valore peso) Auto dati sipso
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, | approfondimento diagnostico screening mammografico: . p 30% e
i - ) | esecuzione RMN: % soggetti con da 70% a 90% (50% valore peso) dichiarato |web
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure RICHIESTA DI RMN DELLA MAMMELLA . b y
approfondimento diagnostico entro 28 gg < 70% (0% valore peso)
2 relazioni di dettaglio:
Stima del fabbisogno di prestazioni diagnostiche interne - relativa al primo semestre, da inviare . "
A . . s — i ! G e " " 2 relazione semestrali
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di per reparto, in collaborazione con le Direzioni di Presidio |entro il 30/09/2024 a (100% valore peso) Auto
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, |Ospedaliero e la UOSD Screening, finalizzata alla controllogestione@aslfrosinone.it " i P 30% e
v _ . 3 < N . . 1 relazione annuale (50% valore peso) dichiarato
dell’'appropriatezza e sicurezza delle cure tempestiva gestione delle richieste da reparto, PS e - relativa al secondo semestre, entro il )
N . altrimenti (0% valore peso)
screening 31/01/2025, da allegare alla relazione
finale
Progetto riguardante |'appropriatezza prescrittiva da
L . - . implementare su piattaforma RIS, come gia in altre sedi 1 audit Medici Ospedalieri e 1 audit MMG 2 audit (100% valore peso)
Garantire iLenntinuoimisleramentedet rappartsicon (Roma), coinvolgendo sia MMG che Medici Ospedalieri [allegare verbali alla rendicontaizone 1 audit (50% valore peso) 10% (e
gli Stakeholder dell’Azienda ’ E P ! g P dichiarato

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

AtsF

11 Direttore U.0.C. Radiologia Frosinone -Alatri
Ospedale F. Spaziani - Prosinone

Dott. Filippo Costanzo

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

e

.&4\6) Loy
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A LA CTOT A = CSR.Ca SISTRAA SANTARIO REGICRALE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Do TOWNIO R pAaNTES ASL
M B B =R s FROSINONE
UNITA' OPERATIVA Lo RebiclLo aia PO Soen
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ol SuXenion  Deth. Tlabdo COSTAN RO
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
! d s . balei N R )
Consentire Ia realizzazione del Cidlo f' perso.nale el servnfm (redazxf)ne di un. ver. ale f" oc::as_ncv‘ne di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
P — Incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza : con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione . .
1 |organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [ollegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda Ve igatode 10%
S 1. PERFORMANCE OPERATIVA i CdG
aziendali relazione annuale)) ; E
. . 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFORMANCE INDIVIDUAL :
el ANGE e 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive .
ALFA SCORER -entro. le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
. degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente o
Ga,ramire ii'continfxo miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di trasparenza; pubblicazio?? o] aggiorna-mento (se necessaric')) dei : Invio doct{mgntazione aII"L'Jfﬂcio competente Verific.:ato. da
2 [(dei rapporti con gli Stakeholder e curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.giorgi@aslfrosinone.it) sevizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del 90% delle schede
L i s s delle Performance: % 'schede trasmesse su ALFA SCORER e Su ALFA VALUE entro le i A .
Garantire il rispetto dell'efficienza e . entro il 31/01/2025 .
3 ezt & i 8 i tempistiche richieste Verificato da 10%
3
organizzativa e dei regolamen 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE N cde
aziendali . . B . 2. Invio relazione finale
2, Invio al CdG (programmazione@aslfrosmone.lt), entro le tempistiche entro il 28/02/2025
2. PERFORMANCE O{’ERATL\/A richieste, della_relazione annuale che illustri a.consuntivo i risultati entro il 28/02/2025
’ conseguiti sulla performance organizzativa
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:
; jrettore U.0.C. R

Fosinone -Alatri

i [OSHoNe
Costanzo % { 6)’2/074_4
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DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca

SUTEMA SANITARID REGIONALE

ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DOTT. FULVIO FERRANTE + FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOC Radioterapia
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Michele Battista
OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target Peso note DATI
Garantire i LEA, assicurando universalita. Equita di accesso . . . numero di prestazioni effettuate >=10% (100% valore peso)
X G o s Attivazione delle metodiche consentite dal nuovo . Auto
in un’ottica di miglioramento della qualita, attraverso le nuove metodiche / tot | da5%a 10% (50% valore peso) 20% -
) R . acceleratore (IMRT, VMAT, SRT, IGRT) o dichiarato
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure prestazioni *100 <5% (0% valore peso)
Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di . - >=90% (100% valore peso)
t A
presa in carico del paziente, di medicina personalizzata, Rispetto dei parametri indicati dalla Breast Unit numer(? dl'plh'es‘tazmnl rferate 1ot da 70% a 90% (50% valore peso) 20% ,u“?
i " prestazioni richieste *100 dichiarato
preventiva e predittiva <70% (0% valore peso)
anno 2023, cod
- . . . . " . — _— 5 s s " 89.03_4 Prima
Garantire i LEA, assicurando universalita. Equita di accesso |Riduzione della mobilita passiva: incremento (volumi attivita anno corrente - volumi >=10% (100% valore peso) Verificato | Visita
in un’ottica di miglioramento della qualita, numero prime visite Radioterapiche attivita anno precedente) / volumi | da 5% a 10% (50% valore peso) 30% da CdG Radioterapica
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure Pretrattamento attivita anno precedente *100 <5% (0% valore peso) P
Pretrattamento =
610

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

Mo IS

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

Y/CL b@/% 2/(\
{ v
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2, Invio al CdG (programmazione@aslfmsinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri a.consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

DIPARTIMENTO DECMNOSA ca THAMHA CooT1es € rcSRCA SITRMASANITANIO REGIOTeALE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO FOLNIO  FERLANTES ASL
Dot . FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA Voc.  P>io TERARIA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dotk. M\CHELS BATIeSA
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
i le del izi dazione d bale i i i 7 giorni dall’ i
Consentire la realizzazione del Ciclo fl perso.na ede SEI’VI?IO (re a2|f3ne i un‘ ver. ale En oc::as.lo'ne di ) entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
delle Perfarmance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione ; .
1 |organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda veriliatod 10%
L 1. PERFORMANCE OPERATIVA . cdG
aziendali relazione annuale]) . :
. i 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE :
e = A 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive .
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
: degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente .
Garantire ii continuo miglioramento . P . gi |trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei Invio:documentazione all'ufficio competente Verificato da |
. R X Assolvimento Obblighi in materia di - . . . . . s oo
2 |dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenzadi. |(francesco:glorgi@aslfrosinone.it) sevizio di 10%
dell’Azienda : conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del-90% delle schede
L o delle Performance: % schede trasmesseé su ALFA SCORER e su ALEA VALUE entro le i 3 ., °
Garantire il rispetto dell'efficienza & - entro il 31/01/2025 .
3 anlzzativa.e deivagalamment] tempistiche richieste Verificato da 10%
e : 4
";_g 'd;.a SRR 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE cde
azien I

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: Zlv[@G(ZL\
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca
DOTT. FULVIO FERRANTE

UOSD Medicina Nucleare
Dott. Massimo Barone

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

SISTEMA SAMITARIO REGICHALE

ASL :
FROSINONE 07

126

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target Peso note DATI
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in >=30%
it attica.dimi ‘Iioramento della qualita ,d:H’a ——— Esami per esterni: refertazione esamientro4  |numero esami refertati entro 4gg / totale >=90% (100% valore peso) 209 Auto
. e a ’ pprop! giorni esami *100 da 70% al 90% (50% valore peso) °  |dichiarato
sicurezza delle cure
<70% (0% valore peso)
1. Rispetto dei parametri indicati dalla Breast 1. numero di prestazioni effettuate / tot 2 obiettivi raggiunti '
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in Unit prestazioni richieste *100 >= 90% (100% valore peso) Aiits
un’ottica di miglioramento della qualita, dell’appropriatezza e 1 obiettivo raggiunto 30% —
sicurezza delle cure 2. Rispetto tempi liste d'attesa per esami 2. Almeno il 90% delle prestazioni (50% valore peso)
richiesti dalla Breast Unit erogate entro i tempi previsti altrimenti (0% valore peso)
T . numero prestazioni anno corrente - >=5%
Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di presain  Mantenimento percentuale di individuazione ( P a' 2 : iy
R R " | R R L ) R o |numero prestazioni anno >=5% (100% valore peso) Auto
carico del paziente, di medicina personalizzata, preventiva e numero di Linfonodi Sentinella richiestidalla | - 20% .
redittiva UOC Chirursia |precedente)/(numero prestazioni anno da 2% a 5% (50% valore peso) dichiarato
P g |precedente) *100 <2% (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

A28 X

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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) SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
DIPARTIMENTO PAPTO DiAcio £T1 A TRRAHACSOTI cA RUCENCA AT Ossaonsy
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Dol FTOND FepReov T * ?P%S,NONE

UNITA’ OPERATIVA LOSb HeEdic A Ve, =oRS
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ™th, XQOMO R apovnes

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
Qoo : ) s
B @ 1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
N ':, 1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
= S ) o . il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
wo Consentire |a realizzazione del Ciclo | | . X WA, "
N l-u delle Performance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
~NWo Garantire il rispetto dell'efficienza ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Verificato d .
|J> i organiz;ativa e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schec:!e di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7-giorni dalla firma della scheda ng SO 10%
5 aziendali relazione annualej) . .
%] . A . Trasmissione almeno del 90% dell d
| 2. PERFORMANCE INDIVIDUALE 2. Trasrmisslone almeno del 90% delle schede

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive

ALFA SCORER -entro. le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
. degli-obiettivi (data verbale)

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Garantire i continuo miglioramento

ONY3LNI - 90:6T:GT VZ(OZ/QO/SZ -/SZ€T000 ‘N10Id
dv4d

: ; : Assolvimento Obblighi in materia dj |-2SParenza; pubblicazio?s.: o aggiorna-mento (se necessaric?) dei ) Invlo»documentazion.e all'ufficio competente verif“u.:ato' da |
2 |dei rapporti con gli Stakeholder AhticoFrazions curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.giorgi@aslf it) © |servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 4 competenza
trasmessi all'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: ;
; ¢ . Trasmissi Im :90% delle sch
L S delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER esu ALFA VALUE entro le 1 as.mlssmne a’n eno del-90% delle schede
Garantire il rispetto dell'efficienza . ik - entro il 31/01/2025 } .
3 izzativae daiescis (i tempistiche richieste Verificato da -
°r,gan”(; T,a VA € CElregoRmENtl ) pERFORMANCE INDIVIDUALE cde
aziendali

. . . . 2. Invio relazione finale
2, Invio al CdG (programmaznone@aslfrosmone.lt), entro le tempistiche

. X . . - entro il 28/02/2025

2. PERFORMANCE O{’ERATI.VA richieste, della relazione annuale che illustri a.consuntivo i risultati

" conseguiti sulla performance organizzativa

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

4 ,}Z{/Mgwk SCHEDA  ConsSan#
ﬂ o Pen Lo SSTo &
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA DI BUDGET -

ANNO 2024

Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca
DOTT. FULVIO FERRANTE

UOSD Radiologia Domiciliare
Dott. Carlo Pirolli

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

SISTEMA SARITARIC

ASL
FROSINONE

___ Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target Peso note DATI
‘ tori I i itti
! 2 it Medici alieri 4 it (100% val,
Garantire il continuo miglioramento dei rapporto con gli Stakeholder |sedi (Roma), coinvolgendo sia MMG che Medici auditMedic Ospedallert audif 4 valore pesc) Auto
it o : : R da 2 a 3 audit (50% valore peso) 20% v
dell’Azienda Ospedalieri, mediante audit ed accredito ECM -— [allegare verbali alié rendicontaizone <2 audit (0% valore peso) dichiarato
obiettivo condiviso con UU.0O0. Radiologie e UOSD g ° P
" : . finale]
Radiologia Domiciliare
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in Tempo medio di attesa tra data di <=15 gg (100% valore peso) i
un’ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriatezza e Tempo di attesa — radiologia a domicilio esecuzione radiologia a domicilio e da 15 a 20 gg (50% valore peso) 30% dichiarato
sicurezza delle cure data di richiesta >20 gg (0% valore peso)
o ; versalits, equita di ; o o >=100 (100% val
Ga’ranFlre '_LEI_\’ §551curando unlversa'|t~a eql’uta ol acFesso " Mantenimento dei volumi di attivita di Televisita Numero di televisite radiologiche di ( vellors peso) Auto
un’ottica di miglioramento della qualita, dell’appropriatezza e " B i da 80 a 100 (50% valore peso) 20% L
R Radiologica di Controllo (Codice CUR E01_46) controllo dichiarato
sicurezza delle cure <80 (0% valore peso) |

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

24/0) 200t

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO DACGP O STICA =APHCEUT (A © Rre=Rk ca USTEA SATARIO REGIONELE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO TOLVIO FERRAODT = ASL
—Peth = FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA HosS™ 2aMow cna o\ L) s RS
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR W, chRLe PiRollg
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
! . ione d bale i N " 7 giorni dall’
Consentire Ia realizazione del Ciclo .ll perso.nale del serw%lo (redan-one i un' ver. ale En oc::ashlo‘ne di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
dills Pertafmanga: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data.del verbale di condivisione T .
. 5 5 s . s % . . P & erificato da
1 z > sche o
:);iannc;;?txva e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7-giorni dalla firma de'lla scheda 10%

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

relazione annuale))

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su

See s TRTVEINIIVE

ALFA SCORER -entro le tempistiche richieste

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
preventii/e .

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli-obiettivi (data verbale)

CdG

Garantire i continuo miglioramento

i blichi i teria di
dei rapporti con gli Stakeholder Assolvimento Obblighi in materia di

Anticorruzione

~

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente

trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei
curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di

Invio:documentazione all'ufficio competente

Verificato da |

A
(g

{francesco.giorgi@asif it) servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi al’'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: .
’ ’ 1. Trasmissione del-90% delle sch
o R delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le Tra.mnssxon a}n]eno eli20% delle schede
Garantire il rispetto dell'efficienza . o entro il 31/01/2025 ;
3 ‘ganizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste Verificato da 1%
B L L R ——— INDIVIDUALE ) _ cdG
aziendali . . . . . 2. Invio relazione finale
2. Invio al CdG (programmaznone@aslfrosmone.lt), entro le tempistiche N
. . : ) G entro il 28/02/2025
2. PERFORMANCE OPERATIVA richieste, della relazione annuale che illustri a.consuntivo i risultati
" conseguiti sulla performance organizzativa
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: @ v l(/ /Q_O é{




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 Dipartimento Diagnostica, Farmaceutica e Ricerca . ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DOTT. FULVIO FERRANTE 4 FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOC Radiologia - P.O. CASSINO

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Antonio D'Agostino

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Descrizione Indicatore
1 |
a " | >=!
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in | | ! N 2d e
‘ottica di migli " , ; 1% copertura esecuzione mammografia di >=90% (100% valore peso) Auto dati sif

un’ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriatezza |Screening mammografico { i da 70% a 90% (50% val ) 30% dichiaFate |web

eltireradalicetra | 'screening a a valore peso ichiarato wot
| < 70% (0% valore peso)
! 12 relazioni di dettaglio:
Stima del fabbisogno di prestazioni diagnostiche | - relativa al primo semestre, da inviare T O o

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in |interne per reparto, in collaborazione con le Direzioni|entro il 30/09/2024 a (100% valore peso) Alts

un’ottica di miglioramento della qualit3, dell'appropriatezza |di Presidio Ospedaliero e la UOSD Screening, |controllogestione@aslfrosinone.it . P 30% o Il

" 1 i p - 1 relazione annuale (50% valore peso) dichiarato

e sicurezza delle cure finalizzata alla tempestiva gestione delle richieste da - relativa al secondo semestre, entro il SR8 Vasore Dest)
reparto, PS e screening 131/01/2025, da allegare alla relazione ° P
| Ifinale
|Progetto riguardante I'appropriatezza prescrittiva da
“lmplementare su piattaforma RIS, come gia in altre | .

e > oS ] ‘ Medici i MMG 2 audit (100%

Garantire il continuo miglioramento dei rapporto con gli sedi (Roma), coinvolgendo sia MMG che Medici ;;Izd:re ::;;Lz;‘;;dzfé;;;r:g;e 1 auudll!(( 502:‘:::: p::o)) e Auto

Stakeholder dell’Azienda iOspedaIieri, mediante audit ed accredito ECM - ‘ﬁnalz] altrimenti (0% valnrep e:o) °  dichiarato
|obiettivo condiviso con UU.0O0. Radiologie e UOSD | 4 i
|Radiologia Domiciliare ‘

DATA NEGOZIAZIONE 25/06/2024

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

ausl_fr (DIP_DIA_ASS_FAR)
Prot.N. 00013401 - 27/06/2024 10:56:29 - INTERNO
sha-256: fd5¢21962b4330ac8475afcf7c49e0cfba02f43be26fcfO9bl5alafefchb2e7cl



SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO MNACNOST ca TORMA CeTI e = Qe Rcn SEREan S TARIG B
=T e i ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO ey FTouwio FTERRANTE !% FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA Voc  RADWOLoc A P.O,. Cplginod
- ) a—— ~
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR }pb" L DNTONIO . >iagosSTIins
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso |
1a. Invio a programmazione @aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
il personale del servizi dazione di un verbal i i 7 giorni ;
Cansentiva lu realiceaiiong il Cieig [ p " e .|o (reda . iun e !n oc::as!olne di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
delle Performance: . . e s
Garantire il rispetto dell'efficienza con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione N Eriicat
i 1 i % . . N 3 Verilicato da
1 |organizzativa e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda ol
aziendall relazione annuale)) :
. : 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
A E INDIVIDUALE
£+ HERFORMANG 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive :
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
;, degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente ; |
Garantire ii continuo miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di trasparenza; pubblicaziotﬁe o agglon:na‘mento (se necessario) dei . Invio documentazjone all'ufficio competente ‘Jenfi(j.:llz‘u da |
2 |dei rapporti con gli Stakeholder  EBRIoHE curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di |{francesco.giorgi it) servizio di 1%
delrAzienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 cumpetenzat)
trasmessi all’UPD del personale dirigente |
o~ - [ -
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE 3
Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE: LT o | " del.90% delle sched i
delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le ) trafln;n:sg:lnezg‘zrzeno = elie schede
Garshtice '.' fispetta dell e"'c'e?za tempistiche richieste entrol Verificatoda |
3 |organizzativa e dei regolamenti 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE T e CdG ’
X " X X r )
aziendali 2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche t:ol'l 22 a:;;gzg‘a e
. . % d 2 ro /02/202¢
2. PERFORMANCE OPERATIVA richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati hiEo !
‘ conseguiti s;l‘lla performance organizzativa . !

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

ausl_fr (DIP_DIA_ASS_FAR)
3-2024-13401
sha-256: fd5¢21962b4330ac8475afcf7c49e0cfba02f43be26fcfO9bl5alafefchb2e7cl




