SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Si5TEMA ,ANITARIO REGIONALE

j ASL

P . e o + FROSING
DIPARTIMENTO . Pipartimerito Emergenza e Accettazione - - FROSINONE
DIRETTQRE DI DIPARTIMENTO! . Dott.Fabrizie Cristofari

¥ ;
o

) OBIETTIVI DIPARTIMENTALI

i Ai@one' ' VTérgiéf : P'@Sc:); o n'ortér :

Garantire i LEA, assicurando universalita, equit3 di accesso Monitoraggio reti IMA,ICTUS, TRAUMA con AUDIT| 3 relazioni {100% valore:peso) o
In un‘ottica di thigliaramenito.della qualita, Reti tempo. dipendenti interni coordinati dai DMO: 2 rélazioni (50% valore peso) 20% | e’;&imtam 1
Ld—ell'approprl“atezza e sicurezza delle cure frelozioni dd allegare alla rendicontazione. finalef altrimenifi (0% valore pso) ’ ‘)
>=12 rluhioni annue. *
it 4 do universaii ita di acc ! ; . ~ 9% valore peso) i
: Gall'a?tire ik E_A' 'assucurando unwersaht?, equita di accesso Riunioni mensili dipaftimentali per verifica e Numero di riunioni (?'00% : re‘p. . ) . Auto
|in un’ottica di migliaramento della qualits, . mionitoraggio.della attivits |fallegare verbali olla rendicontazione fingje} 831 rlunioni arinue 1 20% rendicontato
dell'appropriatezza e sicurezza delle cute, I e gare v i : (50% valore peso) e .
' altrimenti (0% valoré peso)
. . X ‘ . < iVits IS ' \ X . o o » - oo de‘ . . ] .
" (Garantivelrispetto delfefficienzs organizzativa edef | MOTItOrag8lo delle attivitd e supporto P00, | percentusle media di raggiungirento deg >90% (100% del pesa) Verificata da
olamenti aziendalf - ' N finalizzato al raggiungimento degli obiettivi i budget | . ivi da parte delle UU.0Q. del Dipartimento 80%-89% (S0% del peso) 40% cdG
red ) delle UU.0O0. delle.unita Gperative Stésse | apiettivj d: 00, P 1 <80% (0% del peso) :

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Resgonsabile diCdR _

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE ’;{» Cfé:;@_‘/ _ 4 -




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

.DIPARTIMENTO . Dipartimento Emergenza e Acce}tazione ) SISTEMA SANIARIO REGIOMALE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione DOTT. FABRIZIO CRISTOFARI B AsL

+¢ FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOC PS Medicina Urgenza - P.O. FR - AL )
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott.Fabrizio Cristofari

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (7b%)

Obiettivo Strategico

- Azione -Descrizione Indicatore - - -~ Target Peso " DATE
< 0 tempo totale medio,
o assici . . - . _ N 023:
Garantlrfe i LE:L\, al‘smc,nfrar:.df) gnlversahté, equité'd\l Contrasto al sovraffollamento in Tempo totale medio di permanenza <=8 ore (109% valore peso) Verificato anno 2023
accesso in un'ottica di miglioramento della qualita, PS (escluso OBI; ’ clusa,esito di ric 6vero) da'8 a 10.(50% valore peso) 30% da cdG 7~ |FR=10:13,
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure : P e o ’ >10 (0% valare peso) ALATRI = 04:33
, FR + ALATRI = 07:46
Garantire i LEA, as;icurando tiniversalita, equita di |, . Tempo medio’ di permanenza - pazienti <=4 ore Tempo medio di
TR ’ ... {Valutazione esiti: frattura.collo | ) AR ) <=4 ore (100% valore peso) Verificato | -
accesso in un‘ottita di miglioramento della qualits, |, N o (65+) ton diagnosi di frattura del collo L 20% permanenza, anno
, . : TV del femore : N da 4 a 6 (50% valore peso) da CdG
dell’appropriatezza e sicyrezza delle cure def femore con destinazione ricovero 2023 = 03:25
? >6 (0% valore peso)
N tempo medio presa in
Garantire i LEA, assicurando universalita equita di- |Migliorare i tempi di visita <= 30minuti ‘ . carico, anno 2023:
g - " . . |Tempo medio di presa in carico - accessi | <='30 minuti (100% valore peso) Verificato | .
accesso in un‘ottica di migliofamento della qualit3, |attraverso la tempestiva presa in X ) L ) 20% FR=01:11,
, . . . . - . codice triage arancjone da 30 a 90 minuti (50% valore peso) da CdG
dell’appropriatezza e sicurezza delle' cure carico del paziente 1 500 minuti (0% val ¢s0) ALATRI = 00:35
v minuti (0% valore p - FR + ALATRI = 00:58
DATA NEGOZIAZIONE A-1- et 4. N -

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR OL »A;{;‘K/ ) -

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIRETTORE Di DIPARTIMENTO

UNITA’ OPERATIVA

~

BIRETTORE/RESPONSABILE DEL.CDR

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

(4

STEMA SATARIO REGIONALE

ASL
, FROSINONE:

Oplettive ctr{‘ gi Azione ‘|Descrizione Indicatore Taréet - note Peso
- . ) - 1a. Invio a programmazione @aslfrosinone.it
. 1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli oblettivi con|della scheda budget firmata e datata
| : . ) il personal j i iuny i i i ! azi lla sched
Consentirela realizzazione del Ciclo | Po Sonale del serw?lo (rEdaz'?f’e di un. er:balfe n oc::as‘o‘ne di ~ |entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda )
_ delle Performance: Incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto delf'efficienza He e : con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire lg 1b. Data del verbale di condivisioné Verif tod .
1 forganizzativa e dei regolament ) chede di i indivi X I {7 miorni : hed jverticatada | o
'g : 5 1. PERFORMANCE OPERATIVA ‘hs e di valorizzazigne scorer individuale [ollegareverbale affa entrd 7 giorni dalla firma della scheda cds
aziendali h “|relazione annualej) )
' SIVIDE ) i 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede ~—
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE f s ’ '
{ 2. VALORIZZAZIONE,PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive .
ALFA SCORER entrg le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
- Adegli obiettivi (data verbale)
~
_ . ] ) Momina/ticonferma det referente anticorruzione e del referente.
|Garantire-ii-continug miglioramento . - . trasparenza; icazio jor 56 N i i ione all'ufficia & - |
3 . i g |assotviimerito Obbligh in materia di T ] pubbhcaaoné 9 agglornamegto (se fmecessariho) dei ‘ Invio documentazione all’yfficiq Competente vgr,f,(faz(). da
2 [dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione curricula del personale dirigénte; dichiarazione di non susSistenza di. | (francesco.giorgi@asifrosinone.it) © |servizio di 10%
dell'Azienda ¢ |conflitto di interessi nonchédi eventuali procedimenti disciplinari entro i1:31/12/2024 competenza B
trasmessi al' UPD del personale dirigente. ~ c N
- 1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE T
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIO{\_IALE[GESTiONALE: LT . Imeno del 96% delle schede
. . 3 . [ add. . . Irasmissione alme € o
Garantire il rispétto dell'efficienza delle Performance: % scl'ted.é,}t_rafmc'as:.e su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le entroil 31/01/2075 o
3, |organizzativa e dei regolamenti tempistich richieste : ” . ) Z;gflcaw dal o

aziendali 1. PERFORMANCE lNllelDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA .

~.
2, Invio al Cdg {programmazione@aslfrosinone.it), entrq le tempistiche
richieste, della relazione annuale che:illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

2. Invio relaziong finale

entro il 28/03/2025 R

I




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA® OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

" Obiettivo Strategico - .-

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
Dipartimento Emergenza e Accettazione
facente funzione DOTT. FABRIZIO CRISTOFARI

UOC PS Medicina Urgenza - P.O. CASSINO
Dott.ssa Letizia Cedrone

i Azione

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

... i Descrizione Indicatore ©-. U

<=8 ore (100% valore peso}

o ASL
+ FROSINONE

tempo totale

oL, . T le medio di permanenza . Verificato ) i
accesso in un’ottica di miglioramenta della qualita, | Contrasts al sovraffollamento in PS (e’gp::g;p escl'uslo esFi,to di ricovero) da 8 a 10 (50% valore peso) 30% da'CdG medio, anno
dell’appropriatezza e sjcurezza delle cure esclu ! >10 (0% valore peso) 2023 =05:25

. . . . - . =4 ofe Tempo medio'di
Garant LEA, assic i it3 ita i ”, io di permanenza - pazient] ) p . .
aran lrfa L / .S. z{rar'ldc.z universalita, equ',ta'd\' Valutazione esiti: frattura collo del Tempo me‘fi pe g za P t <=4 ore (100% valore peso) : \Verificato |permanenza;,
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, {65+) con diagnosi di frattura del collo - v 20% o
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure femore del femore con destinazione ricévero da 4 26 (50% valore peso) 2 OdG anno 2023 =
“ - >6 (0% valore peso) - 04:26,
<= 30minuti tempo medio
ire i LEA, assi . . w5 di | Migli i tempi di vi - ‘ i
d::ll’a srobriatezza e mie ‘3 ar:;elrlr 0 cefla qualita, o zien::)e P ricoae codice triage arancione da 30 a 90 minuti (50% valore peso) daCdG  |anno 2023 =
ppropr sicurezza defle cure P >90 minuti {0% valore peso) 00:55

DATA NEGOZIAZIONE

A-2-24

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR @&Q

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

Grdon,




™

— -~ N “, / B
S N _ = P -
N , G b s . v
# - N Y E - 7 N ] . J, -
T - 7 : SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 . )
D‘PART'MENTO = ) . R ISTEMA SALITARIO tsc:c:m,e
i i 1 R 7 = ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO L 3 + FROSINONE )
, J - - . - -3
UNITA' OPERATIVA . o - . . L )
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL-COR - R _ ) ¢ . ) . )
G “ ’ i . - e
. OBIETTIVI TRASVERSALI Peso.< 0,30 (30%) - o
Obiettivo-Strategico—— —{Azione = Descrizione Indicatore N ” ‘ Target > note ” Peso
- 7 - ) 1a. Invio a’ﬁrbgrafnﬁlazione@aslfrdsinope.it - : '
- - {3 Accettazione della scheda di budget'e condivisione Hegli eblettivicon|dalla scheda hudget firmata e dafata - -~
: ) - , ipersonal Vi ione di thale i i i giorni dall zion sck
IS Consentire [a realizsazione del €iclo | pers na e Fiel serv:%lo(redaz:tor.we di ux"r‘w/er.balfalfq ?c'casfc{ne di . |entto Zgiorni dall'assegnazione delfa scheda N
- delle Performante: B incontri programmati per condivideregli obiettivi dell unita operativa , “
Garantire il rispetto dell'efficienza  |°" : " |conil personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le ib. Data def verbale di condivisione Verifcatoda |
1 |arganizzativa e dei regolament] s . c i {zzazione scorer indivi ; ) itro 7 piorni o . i erficatoda | o
areanizz © golame 7. PERFORMANCE GPERATIVA s hec.!e di valorizzazione scorer individuale [ollegare verbale alfa entro 7 giorni dalla firma della-scheda ~ _ cdG | 0%
aziendali - N e relgzione annualej)—~ N - -
' . ; ’ 2 - . 2. Trasmissione almeno ' del 96% delle schede SR
< . - 2. PERFORMANCE INDIVIDUALE . ‘ : - ;
N N 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: %schede PREVENTIVE trasmesse sy | preventive 2 -~
- ) N b ALFA'SCORER entro Je tempistiche richieste ’ " |entro 15 giorni dalla riuniore di condivisione
S . . . L ] &En obiettivi (data verbale) N
.,.:_.___,4.__..__,_'-,.ﬁ~_;~~~q.<,_r_.,d. — - R ~‘_;;_,M~ T S - | L e
- R K\ ) B B ~ e . N . x s
: ) . ) ’ Momina/ficonferma del referente anticorruzione e:del referenté.
|Garantire'ii continup miglioramento Wi . ia di |tr@sparenza;-pubblicazione o aggiornamento (senecessario) dei~__  Tinvip documentazione all'ufficio compétente  |verificato da |
- . liStakeholder Assolvimenta Obhlighi in materia di icul3 del | o s . L T i Y R M :
2 [deirapporti con gliSt 2 Anticorruzione -|eurriculd del personale dirigente; dichiarazione.di non sussistenza di (francesco.giorgi@aslfrosinone.it) <. |servizio di 10% <
dell’Azienda ‘ . conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro.il 31/12/2024 S competenza
: _ . trasmessi all'UPD del personale-dirigenté " < / :
1 N \ 1 N b ) o e 5 s .
- * z P - - S g
o - B k. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE LY -
5« {Consentireld realizzazione del Ciclo |RROFESSIONALE/GESTIONALE: - issione al del 90%delle schede™ |
[, P delle Performance: % schede: trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro e J..b,Trasmgs?xonaa meno cel 56% clé schede
Garantire il fispetto dell'efficienza _ tempistiche ik . ~ entro ik31/01/2025 ) D
3 |arganizzativa e dei regolamenti ) . - ™ [tempistiche richieste 5 - A ’ § Verificato da, 10% |
R~ dali 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE . ~ - . ¢cdG . i
aziendali 4 N ; ) - . L . - 2.lpvio relazione finale - . :
. R . |2. Invio al CdG (programmaznone@aslfrosmone.ut),entro le tempistiche | Fo il 28/02/2025 —
. - y 2. PERFORMANCE OPERATIVA  — |richieste, defla relazione annuale cheillustri a consuritivo irisultati  [SPtf@.11 28/02/2025 .
n v ) B S conseguiti sulla_performance organizzativa ! - ' ’
S < - ] G T i - — i — - —
e FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:- @M % At ’ 8 oS
- - o . )
y - - KE
N ! 1 . y - S



SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 o
DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione A SRR RSO
f : . FABRIZIO CRISTOFARI ASL
DIRETTORE D1 DIPARTIMENTO ‘acente funzione DOTT. FABR + FROSINONE

UOSD Coordinamento per I'adozione di procedure e percorsi
d'urgénza
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Rocco Pantanella

UNITA' OPERATIVA

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico - ..o Azione . P -0 .. Descrizione Indicatore . - .-
s - i il pefsc i PS .00. udit
Garantire l'integrazione ospedale territorio irr uha ’ ' . . Auglit semestrale. con i pgrsona.le deiPSe QU 0o : . 2a
. ) . . . . PDTA: Percorso di presa in carico Gastroenterologia ed eventuali proposte di 2 audit (100% valore peso) Auto
logica di presa in carico del paziente, di medicina - LT ‘ . ’ 20%
rsonalizzata, preventiva e predittiva EMORRAGIE- miglioramento ) 1 audit (50% valore pesa) . dichiarato
pe " |lverbali da allegare alla rendicontazione finale] altrimenti {0% valore peso)
1. Audit con il personale dei PS e UU.0O Cardiologia
{emodinamica) ed eventuali proposte di
s L L. 1. PDTA: SINDROME COR igli t
Garantire lintegrazione ospedale territorio ir una ACUTE ° ORATICHE ;‘/'88:2’;339';,7; are alla rendicontazione finale] 2 audit (100% valore peso) Auto
logica di presa in carico del paziente, di medicina roale da dleg SN, 1 audit (50% valoré peso) 30% 1 sichiarato
lizzata,. i i .
personalizzata, preventiva e predittiva 2. POTA ICTUS 2. Audit con il personale dei PS e UTN edieventuali altrimenti {0% valore peso)
’ proposte di miglioramento 3
[verbale da allegare alla rendicontazione: finale]
' 1. Audit con il personale dei PS e UU.0O. Pediatria ed ~
eventuali proposte di miglioramento
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di |1. FAST TRACK PEDIATRICO [verbale da allegare alla rendicontazione finale] 2 audit (100% valore peso) Auto
accessp in un’attica di miglioramento della qualit3, 1 audit (50% valore peso) 20% dichiardto
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure -12. FAST TRACK GINECOLOGICO 2. Audit con il personale dei PS e UU.QO., Ostetricia e altrimenti (0% valore peso) )
Ginecologia ed eventuali proposte di miglioramento
{verbale da allegare alla rendicontazione finale]

4’1._}.24 ,,

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE ./ 4 _ ,




B4
‘.

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SISTEMA SALITARIO REGIONALE

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO ASL
— + FROSINONE
UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
-{Oblettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli oblettiyvi con|della scheda budget firmata e datata )
il personal . . . . . - - N -
Consentire la realizazione del Ciclo 1 per. .na e del se(rvu‘zlo (recflazmne di un' ver‘balfa fn oc::asp\ne di J|entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
delle Performance: Incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ‘ ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione V ificato d .
1 |organizzativa e dei regolament| chede di i indivi ' iora i sched erliicato da %
8 1 1. PERFORMANCE OPERATIVA s ‘e valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alfa entro 7 giorni dalla firma della scheda cdG 10
aziendali relazione annuale]) )
; 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE .
2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive .
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)
, Nomina/riconferma del referente anticorruzione e 'del referente.
|Garantire ii continuo miglioramento . asparenza: icazi i 3 i i i i ‘uffici i
2 ! . i s kgh i Assolvimento Obblighi in materia di r S, arenza; p“bb"ca‘“’f‘? 0 aggior namen'to (se .necessar io) dei lavio documentazione all'ufficio competente Verificato da
dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione - curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.giorgi@aslfrosinone.it) © Iservizio di 10%
! i . . . ~ i ‘
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di evéntuall procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all'UPD del personale dirigente
) 1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: g del 90% delle sched
. . delle Performance: %.schede:trasmesse su ALFA SCORER @ su ALFA VALUE entro le L. Trasmissione almeno de v aele schece
Garantire il rispetto dell'efficienza - L entro il 31/01/2025
3 |organizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste Verificatada |

aziendali

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

CdG




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione v N
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione DOTT. FABRIZIO CRISTOFARI - ASL R
UNITA' OPERATIVA UOC Anestesia e Rianimazione - P.O. CASSINO + FROSINONE
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott.ssa Emanuela Callegaro

OBIETI'IVI Di STRU'ITURA peso 0,70 (70%)

Azxone -

Obiettivo St'réte'gito' " Descrizione Indlcatore

Garantire i LEA, dssicurando universalita, |Valutazione esiti - frattura collo'del femore: Videat ahestesiologico entro 12 ore dalla 3= 90%
equita di accessd in un’ottica di ptedisporre le azioni volte ad assicurare il richiesta dal PS o al reparto >=90% {100% valore peso) 20% Auto
miglioramentg della quality, tempestivo trattamento della frattura del [relazione da allegare alla rendicontazione da 70% a 90% (50% valore peso) ' dichiarato
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure |féemore finale] <70% (0% valore peso)

Corretta gestione delle liste dperatorie con numero interventi cancellati / numero <=10%
Garantire il rispetto dell'efficienza definizione degli slot operatori e acquisizione 7 |interventi programmati *100 <=10% {100% valore peso)} 20% Auto
organizzativa.e dei regolamenti aziendali |gg prima dell'intervento della lista operatoria: |[relazione da allegare alla rendicontazione da 10% a 20% (50% valore peso) = dichiarato

riduzione degli esiti di cancellazione finale] >20% (0% valore peso)

- . . . 1 oraxme'dlé di p”m‘f fngress.,o in sala 2 obiettivi raggiunti 1. Verificato 1. 1° trimestre
Garantire i LEA, assicurando universalita, operatoria, interventi in elezione <= 08:30 .
PP . b oeri o 1 . . . . (100% valore peso) da CdG 2024, ora media
equita di accessd in un’ottica di Garantire le tempistiche di sdla operatoria e 1 obiettivo raggiunto 30% di primo
miglioramento della qualitd, delle preospedalizzazioni 2. numero di valutazioni anestesiologiche in (50% valore“eso) ’ 2. Auto ingresso
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure pre-ospedalizzazione / totale delle richieste . . P . hi _ 39'
+100 >= 90% altrimenti (0% valore peso) dichiarato | = 08:;

DATA NEGOZIAZIONE A. } 14’ 3

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR ?)I\MWME%)\M . P

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




7

' —\ po— _ SCHEDA D BUDGET - ANNO 2024 o
DPARTIMENTO ENERGEND. € ACceTiAduon S “ _ R iananan
IDIRETFORE DI DIPARTINIENTO e CRIS ’\FA-RJ S e o s ONE
UNITA' OPERATIVA ‘ BNESTESIA €& RIAN |RAWONC - .0 CASSI NO ~
IDIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR WCSss cNANUEMA A UAE AR ,

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
|otiettivo Strategica Adforie |pescrizione Indicatore. B Target Aote Peso
, ‘ 1a. Invie'a programmazione@asHrosinone.it
1. Accettaziong della schieda di budget e condivisione degli obiettivi conldella scheda budget firmata.¢ dataf
R s Il pE E Vi e in-occasi [ ii-dall’ i | h
| |consentire s realizzazione def Ciclo i} p?iséﬂéledél Se"ﬂ?‘? (_reqazi??g diu,r{ggrb‘al‘g lg “f_“s{‘_’“e di _ |entro.7 giordi dall'assegnazione della scheda
, |defle Performance: incantti programmati per-condividere gli obiettivi del) unjta operativa )
. Garantire il rispetto defl'efficienza {OC'¢ Ferormance; con il personale dirigente & di.comparto, anche al fine di definire e 1b. Data.del verbaledi condivisions Verificato da .
i ‘or'san,lzz‘aﬁva e def regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schede di valarizzazione scorer individuale follegare verbale dlfa entro 7 giorni .da,[?a firma della schetia by
aziendali v relfazione annuale]) . :
' - . 2. Trasmisslone almeno del90% déllé schede
%, PERFORMANCE INDIVIDUALE ", VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |greventive .
ALFA SCORER ‘entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione .
- : degliobiettivi {data-verbale)
| : {Nomina/riconferma def referente anticorruzione e det referente . , ) :
| y i ‘ i ’ N ) o - yeae g " N o A ! ¥ i l"‘ . . Jari .
| Garamm;ﬁcopt fuo m gliommfa Assolvimento Obblighi in materia di mgubbl‘ic‘azienep _agg{gmamepm {se necgssan?) fzei - lr__ntio gocumeﬁt?zione ,aﬂyfﬂcuq competente V;""f“a“’_ da
| 2 |defrapporticongi Stakeholder {anticorruzione |eurricula del. personate dirigents; dichiaraiione di nonsussistenzadi.  |{francesca.glorgi@sslfrasinone.it) {servizio di 10%
| deli*Azienda ; ? |canflitte di interessi nonghe di eventuali procediment! disciplinari entro it 31/13/2024 Jcompetenza
: {trasmessi all’'UPD def personale dirigente
’ ALE & VALUTAZIONE _ .
. |Gonsentirets realizzazione tlel Ciclo |PRO ! 1ONALE: e Lo
|Garantire i rispetto dellefficianzs |9€l1€ Performance: %:sched trasmesse su ALFASCORER e:su ALFA VALUE entro le 1;:’::;“;‘?’9“;;’;3"" del 50% delle scheda
3 |organizzativae del regolamenti | tempistiche richleste SIo L 012028 Verificatoda | o
atencat 2 PERFORMANCE INDIVIDUALE 2. Invip relazione finale N f
2, [nvio al CdG (programmazione@asifrosinone.it), entro letempistiche e;,‘ " 138/02 20"5
2 PERFORMANCEOPERATIVA | richieste, della refazione annuale che flustri d-consuntivo | risuitatl | |STREC.1L28/02/2005
{. ) [conseguitl sulla performance organizzativa

. ——
FIRMA def Direttore / Responsabile di CdR:. '%N\’Ome&w&&&ﬁfw

S S




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA:

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

~ Obiettivo Strategico =

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
Dipartimento Emergenza e Accettazione
facente funzione DOTT. FABRIZIO CRISTOFAR!

UOC Anestesia e Rianimazione - P,O. FR - AL
Dott. Fabrizio Apponi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

AZIone T

* Descrizione Indrcatore

s

SISTEMIA SANIYARIO REGIOMALE

ASL
FROSINONE

richieste *100 >= 90%

Garantire i LEA, assicurando universality,  |Valutazione esiti - frattura collo del femore:. Videat anestesiologico entro 12 ofe dalla >=90%
equita di accesso in un’ottica di predisporre le azioni volte ad assicurare il richjesta dal PS o al reparto >=90% (100% valore peso) 20% Auta
miglioramento.della qualita, tempestivotrattamento della frattura del [relazione da-allegare alla da 70% a 90% (50% valore peso) dichiaratd
dell’appropriatézza e sicurezza delle cufe  |femore rendicontazione finale] <70% (0% valore peso)
Corretta gestione delle liste operatorie con numero interventi cancellati / numero <=10% .
Garantire il rispetto dell'efficienza definizione degli slot operatori @ acquisizione 7 |interventi programmati *100 <=10% (100% valore peso) Joy |Aute
organizzativa e dei regolamenti aziendali  [gg prima dell'intervento della lista operatoria:  |[relazione dd allegdre alla da 10% a 20% (50% valore peso) dichiarato
riduzione degli esiti di cancellazione rendicontazione finale] >20% (0% valore peso)
A
icimptiiotivrusivll I L meseon
Gararitire i LEA, assicurando universalit3, operatoria, in - 0 e,"v raggiun Verificato |ora media di primo
s s L, . . - . o 08:30 (100% valore peso) .
equita di accesso in un’ottica di Garantire le tempistiche di sala operatoria e : daCdG, |ingresso,
- s N 1 obiettivo raggiunto 30% . .
fmiglioramento della qualit, delle preospedalizzazioni ; " - s Blocco Alatri = 08:58
, R : 2. numero di valutazioni anestesiologiche (50% valore peso) .
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure b . . . 2. Auto Blocco Frosinone =
in pre-ospedalizzazione / totale delle altrimenti (0% valore peso) dichiarato |08:43

DATA NEGOZIAZIONE

4/ i'quf

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

/4




m’«‘% ’
W
DIPARTIMENTO

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL EDR

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SETEMA SALITARIO REGIGNALE

Qbiettivo-St

Garantire il rispetto dell'efficienza
1 |organizzativa e dei regolament]
aziendali

|Garantire ii continuo miglioramento.
2 |dei rapporti con gli Stakeholder
dell'Azienda

e e e e e .

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

Assolvimento Obblighi in materia di
Anticorruzione

e e e e Y — -

relazione @nnualej)

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schEde‘ PREVENTIVE trasmesse sy
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
preventive .

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)

ASL
FROSINONE
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
ico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio 4 programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli oblettivi con|della scheda budget firmata e datata
'l ' . . . R . ~§ ) .
Consentire la realizzazione del Ciclo | Do *on3le del servizio (redazione di un ver.balfe in OC::as_fC{ne di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
delle Performance: , X X . . . .
con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Verificato da .
s R TR . y o . . g er 0
1. PERFORMANCE OPERATIVA schede di valorizzazione scorer individuale [ollegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma de’la scheda cdG 10%

Momina/ficonferma del referente anticorruzione e del referente.

trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei
curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di

Sgtlfﬁ_tI_(_J__dli_nLgLes_gi nonché di eventuali procedimenti disciplinari
trasmessi al’UPD de) personale dirigente

Garantire il rispetto dell'efficienza
3 |organizzativa e del regolamenti
aziendali

Consentire la realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA

(francesco.glorgi@asifrosinone. it)

entro il 31/12/2024

Invio documentazione alt'ufficio competente

1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE

PROFESSIONALE/GESTIONALE:

%schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le
tempistiche richieste

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosincne.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annualé cheillustri a consuntiva i risultati
canseguiti sylla performance organizzativa

-~

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

7=

1. Trasmissione almeno del 90% delle schede
entro il 31/01/2025

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

Verificato da |
servizio di 10%
competenza
Verificato da

1
CdG 0%

7




o, 42 50% bel 28-06-2(

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 -
AALT Her® ~ enetceprih o Aee& rAZ1ONE.
Deit - A 210 iz« Jao Fhes
vec P wEDYcirA e ertA Po sozd
doli.  HAOR I 21©€ ploecd

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

WETE A SArITAN D MG IME

+ ASL
FROSINONE

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

’/t[&»” },r,tﬁhz_ :

T

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslifrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
il per: le del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo 5 so.n sy f' (e 9. S T T SHEE : .
el Pat 3 incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza = it con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire fe 1b. Data del verbale di condivisione Nariicaio da
i i i alori indi / le alla. tro 7 giorni dall ! 10%
or@mzz;dvs e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA sr.hec!e di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma delia schega cdG
aziendali relazione annuale]) :
{2- Trasmissione almeno del 90% delle scheda
. PERFORMANCE | 1 :
& PERRom CEINIMIDUALE 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su | preventive
ALFA SCORER entro e tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Ga.ranure ni-contlm.;o miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di m pubblicazione o aggioTna‘mento {se necessario) dei {Invio documentazione altufficic compatente Verificato da
dei rapporti con gli Stakeholder Rton o curricula del personale dirigente; dichiarazione di nen sussistenza di_ {francesco.giorgi@aslifrosinone.it) servizio di 10%
dell'Azienda conflitto diinteressi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE P
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/G ESTIONALE:
B ; - . ; 1. Trasmissione almeno del 90% delle schede
Garantire il rispetto deliefficienza | O€ Performance :: :h;de ht:a:n;:ss: SU ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le i
izzati dei regolamenti o ohe fchiegte . Verifica
sk f";:’"a"“ s 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE Heanges &
en =
5 : 2. Invio al CdG (programmazione@astirosinone.it), entro le tempistiche |2 '"Vi0 relazione finale
2. PERFORMANCE OPERATIVA richieste, della relazione annuale che ilfustri a consuntivo i risultati entro i1 28/02/2025
conseguiti sulla performance organizzativa



Yeot. 13507 bEL 28-06 - 24
. - SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione Sl ey
DIRETTORE Di DIPARTIMENTO facente funzione DOTT. FABRIZIO CRISTOFARI ASL

+ FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOC PS Medicina Urgenza - P.O. SORA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Maurizio Plocco

OBIETTIVI Di STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note P Ay
Garantire i i iv ita ita di <=8 ore (100% valore peso; .
access:)r: LE,A ':.w%u.{ar?df umversah;a,"equutardf Contrasto al sovraffollamento  Tempo totale medio di permanenza dagail é (50% valore zesoj) Verificato tempo totale medio,
; VO SR CPORS DR SOl MBI s (escluso OB; escluso esito di ricovero) daCdG  anno 2023 = 05:57
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure >10 (0% valore peso)
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di Tempo medio di permanenza - pazienti v Tempo medio di
: iy : ... Valutazione esiti: frattura collo : Shi <=4 ore (100% valore peso) Verificato
accesso in un’'ottica di miglioramento della qualita, (65+) condiagnosi di frattura del collo del 20% permanenza, anno
v : del femore B : da 4 a 6 (50% valore peso) da CdG :
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure femore con destinazione ricovero 2023 = 06:41
>6 (0% valore peso} i
<= 30minuti :
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di Migliorare i tempi divisita e : : . <= 30 minuti (100% valore peso i te medio presa in
: SR b ol 4 : e, R ] ; Tempo medio di presa in carico - accessi (, peso) Verificato m it
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, attraverso la tempestiva presa : 2 e da 30 a 90 minuti (50% valore 20% carico, anno 2023 =
; A ) : ¢ ¥ codice triage arancione da €dG
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure in carico del paziente peso) : 00:30
>90 minuti (0% valore peso)

Gmbcomadl | S o024

SN 4 4
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR MUJ/!)Y‘ EPZAM

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
Dipartimento Emergenza e Accettazione
facente funzione DOTT. FABRIZIO CRISTOFARI

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

ASL
+ FROSINONE
UOSD Unita Trattamento Neurovascolare (UTN) — Rete Patologie
tempo dipendenti
Dott. Roberto De Simone

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target Peso note DATI

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di >=95%

X " L » €9 .. |Rispetto della tempistica nel trattamento Rispetto della finestra temporale individuata >=95% (100% valore peso) Auto
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, L. R . 40% .
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure della trombolisi dalle linee guida da 70% a 95% (50% valore peso) dichiarato

pprop < 70% (0% valore peso)
- . . s - >=60 )

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di e numero di

. Y e - N . . . >=60 (100% valore peso) verificato da
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, |PAC malattie cerebro-vascolari Numero PAC erogati 20% PAC438, anno

) . . da 40 a 60 (50% valore peso) CdG

dell’appropriatezza e sicurezza delle cure 2023 =53

< 40 (0% valore peso)

1. % prime visite
nei tempi
previsti, anno
verificato da | 2023 = 93,9%

1. Rispetto dei tempi di attesa — ASSISTENZA |1. % prime visite erogate nei tempi previsti

2 obiettivi raggiunti
SPECIALISTICA: prima visita secondo la classe di priorita >= 90% 1etuivi ragglunti

(100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto 10%

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita,

dell’appropriatezza e sicurezza delle cure

2. Utilizzo della ricetta dematerializzata sia in
ambito farmaceutico che in ambito di
assistenza specialistica

2. Numero di ricette prescritte in
dematerializzata / numero di ricette
prescrivibili in dematerializzata *100 >= 90%

(50% valore peso)

altrimenti (0% valore peso)

CdG

2. % dema, 2°
semeste 2023 =
5,2%

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

/ )
AL S




DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO + FROSINONE
UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione deila scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
. . . . il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo |, . . . A s .
incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
T T delle Performance: . . . ) . . -
Garantire il rispetto dell'efficienza con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione ificstsd .
) erificato da
1 |organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda 10%
SR ¢ 1. PERFORMANCE OPERATIVA nec folleg £ntro Zalornt cdG ¢
aziendali relazione annuale]) =
2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE
2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive .
ALFA SCORER entro e tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Garantire ii continuo miglioramento trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei Invio documentazione all'ufficioc competent ifi g
A A . Assolvimento Obblighi in materia di 0 BEGBIIANISID 58 RS i : EERAnGA reampetents. |Verificato da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder . . curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorgi@aslfrosinone.it) servizio di 10%
o Anticorruzione . 5 5 : ook . T .
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1, Trasmissione aliieno del S0% delle schad
: issione almenc e sche
N R delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le . . : 0 chede
Garantire il rispetto dell'efficienza . - entro il 31/01/2025
L . . tempistiche richieste Verificato da
3 |organizzativa e dei regolamenti 10%

N . 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE
aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche

richieste, della_relazione annuale che illustri
conseguiti sulia per/f;qwnce organizzativa

a consuntivo i risultati

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

CdG

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

( “e




