SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SISTEMA SANITARIC REGIONALE

ASL
DIRETTORE SANITARIO DOTT. LUCA CASERTANO + FROSINONE

Unita Funzionale - Medici competenti

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Descrizione Indicatore

Obiettivo Strategico
| , >=90% " |
Garantire il continuo miglioramento dei iGarantire le vicite relative alle prifne assuriziont |visite prime assunzioni entro 7 gg dalla richiesta/ Totale >=90% (100% valore peso) \ 20% |Auto
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda | prime visite richieste *100 ; da 70% a 90% (50% valore peso) | dichiarato
S ol s =l il et e <IN vikeir) | |
|viste di radioprotezione al personale radio esposto entro | >=90%
Garantire il continuo miglioramento dei Garantire le viste di radioprotezione al personale le scadenze: (Semestrale classe A, Annuale Classe B) / >=90% (100% valore peso) ‘ Auto
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda radio esposto entro le scadenze |Totale viste di radioprotezione al personale radio da 70% a 90% (50% valore peso) B dichiarato
esposto *100 < 70% (0% valore peso) ‘
s ] = R % k S |Percentuale di visite con test ergoftalmologico sul totale | b L ‘
Garantire il continuo miglioramento dei | Implementazione della sorveglianza sui dipendenti | . y ity , >=90% (100%valore peso) |Auto
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda  |esposti a rischio da attivita con VDT |dei dipendenti esposti a rischio VDT - (strumento : da 70% a 90% (50% valore peso) e |dichiarato
; |ERGOVISION)
“ < 70% (0% valore peso) |

DATA NEGOZIAZIONE _2 8 1S & 200 U
\

FIRMA del DIRIGENTE

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

DIRETFORE SANITARIO
D ¢a Casertano



SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SISTEMA SANITARID REGIOMALE

DIPARTIMENTO _OOET TONLMMA
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 3 FRC
” FROSINONE
UNITA' OPERATIVA o= CL) OO =<\
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR B : '
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
: e . il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo |, d 5 - S . S :
Jolle Forforhiics: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza g con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione i i =
organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda eriato:da
e # 1. PERFORMANCE OPERATIVA Sl di valdzationg sebier Individvaly folfey =HES LRENT) cd6 i
aziendali relazione annuale]) :
5. PERFORMANCE INDIVIDUALE 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
; 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive :
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi {data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Garantire ii continuc miglioramento traspar ; pubblicazione jornamento (se necessario) dei Invio documentazione all'ufficio competent ifi
dei : : § Assolvimento Obblighi in materia di = ; enza; pub 1cazm' ; e it n- | ‘ .) : oo : ; it Venfu.:ato‘da
ei rapporti con gli Stakeholder e curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.giorgi@aslfrosinone.it) < |servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire | i i | Cicl 3
dell epl_:;'e e reahz'zazuone slSloe ;RO;EZSl?NALE/GEST]i‘:?:iCORER ALEA VALUE entro le 1. Trasmissione almeno del 80% delle schede
Garantire il rispetto dell'efficienza 5 e 58 ‘e .et ras‘n:.esse 5 e ; G entro il 31/01/2025 .
3 lorganizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste \éggﬁcato da 108

aztendali 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:




—— ANEO Bﬁﬁ HEDA B BUDGET - ANNO 2034
DIREYTQRE Dt DIPARTIMENTO . v . 7 - e ISTRARSALIABO PISIONMIE
UMTA® OPERATIVA * "Ré!woue
DIRETTORE/RESPUNSAHILE DEL COR 4
~ OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
_Im@ww aptane Descirione ingicatare " Trwen - o
18, Invia 3 programmetiohddastivssinona.it
1. Actettaziont della seheda di budget e condivisiuhe degli obiettivi ton{delle scheda budget figmats @ iitats
Cansgntire la reallzzaziond tél Cicky || PErsondle del servizip (redazione df un yetbllIn betasione di entro 7 giomj dalt'asseinathone Yella schads
0 dellg m;"“: jincantri programmat per condividere gli dblettivi dall'unit Gpérativy
:j::;tm"’mfﬂ r:::m?n . coit i p:somltd!rluﬂp e d| comparto, ;n;mn fife dl dénniréle |30, Data del verbale di condivisione
xaf schede dl valo scorer | b B sthé to d )
pslendal LPERFQRMANCE OPERATIVA [ Ww ndividuald [ofiégore verbole o \gngro 7 siomi dall firhe dells scheda e | o
MANGE INDIVIDUALE 2. Trasmissione almend del S0% delle schéde
i ' 2. VALORZZAZIONE PREVENTIVA: % schedé PREVENTIVE trasmesse gy |preventive
ALFA SCORER dntro | tampistiche rihiesté g0sen 15 giorni della rvnion & condlvmono
degli biettivi (data verbalé)
- - .—1,.. pon s
Nomind/ticonferma del e del teferanie
Garantire fi tontihue mighoramento trasdrdnza; pubblica o (8 ndte y
Assalyimento Qbblighl In Materis di ziane o sgglomaments ( S¢ario) dej Invig dacumentazione all'ufficio eampetenta _
ot ropport con ¢ stakehoidar  ASsoMmerdo Obbigh curriculs del penonale digents; dichiorafione ol sussigtensi dl  |irameetco grrg@ostirosnbbist B il
dell'Aziends corng mﬂmm%m nenché di eventyall precedimerit! discipfinart angro || 31/12/2024 ‘:" """mu :
trasifiessl 8I'URD del personale dirigente '
1. VALORIZAZIONE FINALE e YALUTAZIORE.
Cansantirg 1a realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE:
Garantire | fispetto el efficienzy |8 Performance: % schéde trasmiagse gy ALFA SCORER @ su ALEA VALUE eftro la M!.. Trasmissione almend del B0% dalle schede
i tempistiche richiastq angre 1 31/0/2025
::{:nl;a z:nm e ol golament |, —_— INDIVIDUALE ::';mtv L Y™
‘ 2.1avio 3l C4G (programmazione@aslfrasindnie.it, éhtro le tempistichg | ™0 relazion finalg
2 PERFORMANCE OPERATIVA  |richiests, de che lllustH @ consuntivo 1 Asuitay  [R00.1L.28/02/2028
e conseguitt Sulls performance arganizzativa .

FIRMA del Direttore / Resporisablie ¢ CaR;
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AVVOCATO
AWOCATO

e dej regalamenti azléndal

Garantire ii rispetto defletficienza organizzétiva
e dei regolaménti atléndsli

Garantire il rispetto dell'etficienza organizzativa
e dej regolamenti azlenda|i

$tefano Cayaliere
Brancesco Mangj

SCHEDA DI BUDGET - ANND 2022
UNITA EUNZIONALE - AWOCATURA

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Garantire Il rispettd dell'efficienza organizzativa Indlvidyazlone del rischio di Soccombenza ¢ relativa

percgntuale, finalizzata alfa costituzione del fondo ris,
[dall'Azienda

P
F e

deflnitiva della Corte dgl Conte

2. % di azioni di recuperv su mélpractice con sentenzg
definjtiva

Agcettazione ¢ rinuncia dell’in¢arics aimend 20 glorni
prima del termine ultimo per la costituzione,
sompatibilmente con le notizl Istruttorie fornite
dall'ufficio competente

1, Manitoraggio ademplmenti €onsequenziali a sehtsnza

Invie trimestrale del report dl mgnitoraggio
del gantenzioso con indicazlone del costo di
saccombenza valutate péf singold sinistrd,
|alla Pirezione Amministrativa e alla yoc

| Bilancio

chi

|1. Numero di adempiment! verificati /
|rumero di adempimenti totall 100 = 100%

2. Numero di azioni di recupero sy
malpractice con sentena tefinitiva /
numero di azioni di recuperd da effattuare
€100 = 100%

Mymgro di comunicazigni entro 20 8e/
numero di comunicaziohi totali *100

HSTEMA SONITARIO REGigyyay

off 25
FROSINONE

2report
2 report (100% valore pesv) |Auto
4 report (50% valorg pes6) dichlarato

Altrimenti (03 valare peso) w

S ey J g{
l

|
2 oblettlyi raggiunti I
Autg
dichjarato
>=80% ﬁl =

2580% (100%yalore peso) Auty
da 60% a 80% (50%valore peso)
460% (0% valore peso)

(100% valore peso)
1 abiettivo raggiupte 30%
(50% valare peso)
altrimenti (0% valore pesa)

dichijarato

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Resporisabile i CdR

FIRMA DIREZIONE GENERALE

|
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DIRETTORE SANITARIO

DIRIGENTE: Dott.ssa Manola Bauco

Obiettivo Strategico

Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei
regolamenti aziendali

Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei
regolamenti aziendali

‘Garantire il continuo miglioramento dei rapporti con gli
Stakeholder dell’Azienda

'Garantire il continuo miglioramento dei rapporti con gli
Stakeholder dell’Azienda

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DOTT. LUCA CASERTANO

.

UNITA FUNZIONALE - Servizio Prevenzione e Protezione (D.Lgs. n. 8108}

OBIETTIV! DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)})

Azione

Organizzazione e gestione delle attivita inerenti
I'individuazione e la valutazione di rischi
aziendali

Individuazione delle misure di prevenzione e
protezione per la tutela dei lavoratori

Partecipazione alle consultazioni in materia di
sicurezza e salute sul lavoro a seguito di
richiesta da rappresentanze dei

lavoratori/referenti

Programmi di informazione e formazione dei
lavoratori

Descrizione Indicatore

Reparti/strutture/U.0. oggetto di valutazione rischi o

aggiornamento: % attivita svolte

Reparti/strutture/U.O. oggetto di individuazione misure
collettive e individuali/pareri tecnici/procedure di
sicurezza o aggiornamento: % attivita svolte

Riunioni periodiche e strordinarie/confronto e

sopralluoghi con dirigenti, preposti, RLS: % sedute
presidiate

Programmi/corsi/docenze: % attivita svolte

Target
>=90%
>=90% (100% valare peso)
da 70% a 90% (50% valore peso)
< 70% (0% valore peso)
>=90%
>=90% (100% valare peso)
da 70% a 30% (50% valore peso)
< 70% (0% valore peso)
>=100%
>=1000% (100% valore peso)
da 89% a 99% (50% valore peso)
< 89% (0% valore peso)
>=90%
>=90% (100% valare pesa)
da 70% a 90% (50% valore peso)
< 70% (0% valore peso)

TEMA SANITARIO

ASL

REGHONALE

FROSINONE

NS R note
30% ::-_::arato
20% :i‘:::arato
10% dA;:;:arato
10% :ité::i'a rato

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del DIRIGENTE m&. % gD-QQ
‘/ o

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

GISTEMA SATARIC R

aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

DIRETTORE D! DIPARTIMENTO ASL
e f FROSINONE
= — & i ‘—— . ¢ N
UNITA' OPERATIVA UNTAT TINZWOA L _9‘5:6 V2 ﬁ&g\le’)\%wwf £ ?@0(’{%{ 9
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi conldella scheda budget firmata e datata
. . . il personale del servizio {redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dali'assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo |. : K . T .
incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
N R delle Performance: - - R ) o . e
Garantire il rispetto dell'efficienza con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Verificato d
. a
izzati i i de di i i indivi I iorni d fi deli > 10%
1 or‘gan{z .atlva e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA sche .e di valorizzazione scorer individuale [a egare verbale alla entro 7 giorni dalia firma della scheda cde
aziendali refazione annuale])
2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
. PERFORMANCE INDIVIDUALE
5 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi {data verbale}
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Ga‘rantire ii‘continfm miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di \trasparenza; pubblicazioiwef o aggion.'na‘menFo (se 'necessari?) dei . Invio docu‘melntaziong al!'(‘Jfﬁcio competente ‘ Verifi(?ata-da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzions curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.giorgi@aslifrosinone.it) servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE:
. Trasmissione almeno del 90% delle schede
A e delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le ! Tra~m1551 4 ‘me o/del S0 delle
Garantire il rispetto deli'efficienza s s entro il 31/01/2025 o
3 lorgantative e del regolamenti tempistiche richieste Verificaio da 10%
SRS Ot 10 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE cdG

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: Q S’QQ) %M

e

7

N




DIPARTIMENTO
DIRETTORE D! DIPARTIVENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA RI-BUDGET - ANNO.2024

T Ba AN BIGOI LR

@EL,LA C@l@

POUE"I[TW}R%VEEG—ALI Pesg é},%ﬁa%%%

ASE
FROSINONE

-6b|-ett?\{:-| Strategica | o

' Aztune

] Des:mlone Indicar.ore - T'I"arget Ih_ots Pesp
1a lnvioa prograqm\azlnne@aslfrosfnnne.ll
. 1. Accettazlone della scheda dl hudget & tondivisione degli nblettlvl cofijdella scheda hudget fjmgta edatata
Consentire la realizzazione del Cidlo 1} persanale del servizio {redaziane di U verbale In ocfaslone di ;;n,tuglmmn'assegnaz!one della scheda
delle Performance: incontrl programmatl per condividere pli oblettivi defl'unita ofierativa . )
Garantire 1l rispetto dell'efficianzg ) con ll persénala dirigente e 6 compartd, anche al fine di definlre le 11k, Data del verbale di condivisione Vesiicato g .
§ : : -t . . - erificato da ]
1 |organizzmtiva e dei regotament] 1, PERFORMANCE OPERATIVA scheqe di Vafornzzazione scoret Individuale [ollegare verbale bilg entro 7 giornl dalla firms della scheda das 102
aziandal : rel'nzwne annuale) -
' : el 90% dalta scheds
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE {2 Frasmissione almeno
2.P -D 2, VALORIZZA.ZIGNE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmessa Su [preventive'
i ALFA SCORER entro le tampistiche richleste entro 15 giornj dalla riunioné di condivlslone
, degli oblettivi {data verbile)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referonte .
Garentire Il continuo miglioramentg . . rasparenza; pubblicatione o aggiormamenta [se Recessaria) del Invia d tone alfufficlo compétente
|Assalvimenta Obbiighl h materia di --—EL--‘ nvia documentazione dll : Verlficata da
2 dei rapport con gl Stakeholder” Ass v rn. I:".o le erad |curriculs def personale dirfgente; dichlarazione di non sussistenza di.  Hfeancescs. glocgi@aglirosindnady * ‘gwlzu: di 10%
. Anticorruzicne : B R
g_eu ‘Azlenda ’ mnﬂhm di intaressl nanché di eventuali procedimentl dticiplinail jentro H31/12/2024 Cumpehenza
trasmessi-al'UPD del parsonale dirigente
1 VA ORIZZAZIO E FINALE & ALUT ON "
Consentire fa reahzzazlone del Cletn PROFESSIONALE[GESHDNA! E: inc del-60% delle h g
Sacantive] g delle Performance: % schede traimesse su ALFA SCORER ¢ Su ALFA VALUE entrofe 1. Trasmisslane afmeinc del S0% dellé schede
Garantlce il rispetto dell efﬂc!en_za . entro i 31/01/2028 - -
3 Jérganizzitiva e def regolameniti o templsticté richleste : : Verficitoda |
aziendall i1 PERFORMANCE ANONIDUALE * - ] " CdG (3
o, ] 2. Invio 3l CdG {programmazione@aslfrosinone.lt), entro.la templstiche 2. lnvf: ;e lazione ﬂsna ¢
2. PERFORMANCE EJPERATIVA richieste; delfa refazlons annizale che illusti a consuntivo j lsultatl ntro 2/202
consegu.ti sulf perfurmance organizzativa

EIRMA dsl Dtremrelﬂo.spunsamla di caR: %&gw @l M
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

T s argane
ASL
FROSINOMNE
UNITA" OPERATIVA Unitd Funzionale - Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
DIRIGENTE Dott. Francesco Giorgi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

SIS e R AR

. | Garantire | contlnuo miglioramento del rapperti con gh ) i . proposta di delibera [100%} : iAuto
TStakeholder demendJ; l“ suo aggiuma mento ; . Altriment] [0%]) T 3% :dlchlamn‘
e = e bbb —— —— o mmes C e ew o - s - — - - - L aa e - b e —— [N S
-Munitoragguo dell‘ama web “Amministrazione ! .
; i . 6 report {10 | ' .
Garantire il tispetto dell'efficienza organizzativa edel  {Trasparente” econtrollo sul corretto adempimentoda  {Numero di report / anng i Nmema_;?:o% Jahu:;;:;a pese} 20% {Auto :
regolatnentl aziendali- parte del?Ast degli obblighi.di pubblicazione previsti dal Ilda allegare alla rendorontaziane finale] ! F . i ‘dichiarato
altrimenti (0% valore peso) : ;
{D.Lgs, 33/2013 [ l !
U PR U i e vV U — P N D I A e
i_ ! ! Almena 4 incontx] !
Garantire Il continua mighoramento det rapporticon gli . Numeso di riunfonl / anna -'3 >=} {100% valore pezo) - Auto
Stakehelder delbArlenda fm""‘“m trimestrali con | pubblicatort per la trasparenza fverbali da allegare ala rendocontazane finate] | da 223 {50% valore peso) 2% iehiarato
i i . 1 <2 (3% valora peso) I

DATA NEGOZIAZIONE 2+.06. 962 ¢

FIRMA del DIRIGENTE

FIRIVIA DIREZIONE GENERALE




