DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Garantire la continua innovazione e digitalizzazione

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Tecnico
ING. MAURO PALMIER!

UOC Digitalizzazior.~ c.ei s2rvizi e accesso ai servizi
Ing. Latalde Loiodice

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Migrazione in Cloud — PSR Sottoscrizione dei contratti con

% contratti sottoscritti entro 4 mesi dal decreto di

SETEA SANTARD AEGIOMALE

ASL

>=80% (100% valore peso)

FROSINONE

Auto

di richieste ¥100

da 70% a 90% (50% valore peso)
<70% [0% valore peso)

: . P . . : 30% .
" |dell'organizzazione i fornitori entro 4 mesl dal decreto di finanziamento finanziamento da 70% a 90% (50% valore peso) rendicontato
<70% 0% valore neso)
»>=3 presidi
Garantire la continua innovazione e digitalizzazione >z3 (100% wvalore peso) Auto
Rilasclo Cartella Clinica era Numero di idi letati 20%
dell'organizzazione i rtella Clinica Ospedali i presidi comp i da 12 2 (50% valore peso) 5 rendicontato
<2 (0% valore veso)
. >=00%
arantire la continua innovazione e digitalizzazione . N Numero di richieste eva um I >=00% (100% val )
Sell':rglanizzazione fnov g Aggiornamento terpestivo del sito aziendale frichleste evase entro 24 ore / numero totale { ore peso] 20% Auto

rendicontate

DATA NEGOZIAZIONE éé/gé”/ 20 ,2 ct

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

(Ao \721 co  Cb/os/om,
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Azienda Sanitaria Locale FROSINONE
Dipartimento Tecnico

Il Direttore @I sa.:-wimc»r.o:cwi
DIPARTIMENTO .
g Mauro Palmieri ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMIENTO FROSINONE
i
UNITA® OPERATIVA UOC WeiTaLl BEAHOANE BB Qg M P AT EID A1 BRI
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL cDR (NG, CATALND | O(ohl ce
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 {30%)
Obiettivo Strategico Aziong ’Descrizione Indicatore Target note Peso
12 fwio a pragrammazione@aslfrosinone.it
L. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obizttivi conidella scheda budget firmata e datata :
. . § it personale det servizio (redazione di un verhale in accasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della schaeda |
Consentire |z realizzazione del Ciclo |, . ) ) o .
delle Performance: Incontri programmati pei coadiv.dere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire fi rispetto dell'efficienza @le Performance: con il personale dirigente - d; roriarto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale gf condivisione "
1 lorganizzativa ¢ dei re olamentt !schede di valorizzazione scc - el idyale [ollegare verbale alig entro 7 giorni dalla firra della scheda Verificato da 10%
organizz: Bolamer 1. PERFORMANCE OPERATIVA : : SeLeiomi : Cdg
aziendali relazione annuale]) . .
) : 2. Trasmissione almena del 50% delle schede
. E INDIVID - N N
2. PERFORMANCE IND{ UALE 12. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive .
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste &ntro 15 giorni daila riunione dj cendivisione
degfi obiettivi (data verbale}
Momina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
£rente anticorruzione ererente
Ga.rantire ii‘c.cmtintm migiioramenm Assolvimento Obblighi in materia di trasg' arenza; pubblicazim.qe-? 0 aggio!'na'men‘to {ser ?ecesnri?) dei ) Invio doct{n]e?ntazione alf'ufficic compatente Veri.ﬁ(.:ato-da
2 |deirapperti éon gii Stakeholder Anticorruzione turricuta del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenys di (fran:escu.[;mrg:@aslfmslnone,it) servizio di 10%
dellAzienda . coaflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro i 31/12/2024 competenza
trasmessi all’'UPD del personale dirigente -
I I e R S R e B S —————
L. YALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
‘ ——=eoceal NE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire Ia realizzazione del Cirlo PROFESSIONALE/GEST[ONALE: 1. Trasmissione almeno det 90% delle schede |
o e delle Performanca: % sthede trasmesse su ALFA SCURER e su ALFA VALUE entro le C N ® ° s¢ !
Garantire il rispetto deli efficienza . L. entro it 31/01 /2025 o
1 |organizzats del regolamenti tempistiche richieste. Verificato da 10%
Greanizzativa e def regolamenti 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE -

aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

'conseguiti sulla performance organ

2.invio al CdG (progr'ammazione@asffrosinone‘it)‘, entro le temgpistiche
richieste, della relazione annuale cha illustri a consuntivo | tisultat]

izzativa

2.

entro if 28/62/2025

Invio refazione finale

<de

FIRMA del Direttore / Respansahile di CdR: M i wg{(

(T
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

biettivo Strategico.

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Tecnico
ING. MAURO PAUVIER!

JOC Patrimonio e Sicurezza
Ing. Mauro Palmieri

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

N + N we AZIODR et

DGR 157/2023: Monitaraggio dello stato di attuazione

Descrizione Indicatore

SISTEMA SANMTARIC REGICTMALE

ASL
FROSINCNE

N
6 report

caso di pagamento, all'ufficio legale in caso di
contestazione fornendone le motivazioni

altrimenti{02 valore peso)

Auto
Garantire la sostenibilitd economica degli interventi del PNRR e PNC, ex art. 20 L.67/88 efv altri|Report mensile (da allegare alla rendicontazione finale) 6 report (100% valore peso} . 40% [rendicontat
" N da 4 a 5 report {50% valore peso)
fondi c/capitale C]
<4 {0% valore nesn)
Ricognizione, aggiornamento e revisione patrimonio & report At
. . uto
i R immobiliare ASL di F. lativo aggiorna . . y 6 report {100% valore peso
Garantire la sostenibilita economica © . iR erela I_W,J eg! . menito efo Report mensile{da allegare alla rendicontazione finale) port ( y pesa) 15% jrendicontat
- Agenzia delle Entrate con verifica e aggiornamento da 4 a 5 report (50% valore peso) o
posizioni catastali dei singoli immabilifterrent <4 (0% valore peso)
Garantire il tempestivo pagamenteo dei Tributi IMU TAS!
TARI idi ifici Verifi i d
e consorzi ‘.:h bonifici -erlflca S? d'oyut , se devono ) ) o entra 31/17/2024 auto
. o X essere contestati, se congrui Cormunicazione entro 30 Adozione regolamento gestione tributi di competenza I p .
Garantire la sostenibility economica D A . . X ) ) entre 31/12/2024 {100% valore peso) 15% [rendicontat
. giorni prima della scadenza alifUQ economia e finanzain  |della ASL (da allegare alla rendicontazione finale) o

DATA NEGOZIAZIONE ag[«‘ ll 0 é [l ZD yA Ll

FIRMA del Direttore f Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Azienda Sznitariz Locale FROSINONE
Dipartimento Tecnico

DIPARTIMENTO " ".ettore UETEMA SANTARIC REGHINALY
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO . tng. Mauro Palmieri ROSINGNE
'UNITA' OPERATIVA - Azienda Sanitaria Locale FROSINONE
DIRETTORE /RESPONSABILE DEL €D U.0.C Patrimonio g Sicurezza
Il Direttore
Ing. Mauro Palmijerj
OBIETTIVI TRASVERSALI Pesg = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatora Target note Peso

Garantire il rispetto dell'efficienza

Consentire la realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli-obiettivi con
il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di
incontri pregrammati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le

1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
della scheda budget firmata e datata
entre 7 giorni dall'assegnazione della schada

1k. Data de! verbaie di condivisione

1 orfganizz'ativa e del regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schesfe di valorizzazione scorer individuale [allegare verhole alla gntro.7 giorni dafla firma della scheda \éf;gﬁcato da 10%
aziendali relazione annuale]) .
) . NE 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
N Al t E ) , .
2. PERFORMANCE INDIVIDUAL 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su [preventive .
ALFA SCCRER entro le tempistiche richiesta entro 15 giorni dalla riunione di condivisione .
degli obiettivi (data verbale}
Namina/riconferma del referente anticorruzione e del refarente .
Garantire i continuo miglioramento i L, i trasparenza; pubblicazicne o aggiornamenta {(se necessario) dei Invic documentazione alf ufficic competente Verificato da |
X . X Assolvimento Obblighi in materia di N . N . . - ) -
2 ldei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione surricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.glorgi@aslfrosinona.it) servizio di 10%
dell’'Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procediment? disciptinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi ail'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: .
: i, issi | 509
, i PN delle Performance; % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le Trasmissione a!meno del 50% delle schede
Garantire If rispetto dell'efficienza ) L. entro {i 31/01/2025 -
N R ) tempistiche richieste Verificato da
3 |organizzativa e dei regolamenti 10%

aziendali

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA

FIRMA del Direttore / Rasponsabile di CdR: ?‘,!0 6l{q°2£{_

e

2. Invie al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, delfa relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

RTYSINONE

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

CdG

3-2024-42621
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DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

“zienda Sanitaria Locale FROSINONE

I 1 . k SSTEMA BALITARIO SLGGalE
' Dipartimento Tecnico ASL
Di D! MEN i
DIRETTORE Di DIPARTIMENTO . ;a%;ettgr? o FROSINONE
g. o Palmieri
UNITA' OPERATIVA Do C PAvueAto MTo gD BcoX o HATO
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR RILSSA ~ Yowica CA\NA
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
la.Invioa programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con della scheda budget firmata e datata
. . . il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo ! . . = L . :
delle Performa incontri programmati per condividere gli obiettivi dell unita operativa
o} : . s . ) e . "
Garantire il rispetto dell'efficienza Sl Feritmenge con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verhale di condivisione "
1 izzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale aila entro 7 giorni dalla firma della scheda Verficatoda 10%
z ; . : 10%
e g 1. PERFORMANCE OPERATIVA nec SIC CAloml cdG
aziendali reiazione annuale])
: 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
. IVID E
2. PERFORMARCE IND BAL 2. VALORIZZAZIONE PREVEN " ivA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive . |
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
ire i i igli trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei Invio documentazione all'uffici t ifi
Ga.rantlren_contmfzc miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di sg' enza; p icaz t . égg . a' ' ( s_. ecessa :‘) ei . i 1 -n az nfa '1 icic competente Verxlfu?ato‘da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione curricula de! personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorgi@asifrosinone. it) servizio di 10%
dell’Azienda . conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari |entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del 90% dell hed
) Y almen {
o e s delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER € su ALFA VALUE entro le ) ’m - SR
Garantire il rispetto del!'efficienza s ¢ entro il 31/01/2025 )
"% A S — tempistiche richieste Verificato da 0%
anizzativa e dei regolamenti %
IRz . 8] fep 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE . - CdG
aziendali ; - ; . ; - 2. Invio relazione finale i
: 2. Invio al CdG (programmaz:one@aslfrosmone;t), entro le tempistiche .
_— : . ; L ; entro il 28/02/2025
2. PERFORMANCE OPERATIVA richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
; conseguiti sulia performance organizzativa

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIPARTIMENTO Dipartimento Tecnico + {:\P?(L)SINONE
DIRETTORE DI DI?)ARTIMENTO ING. MAURO PALMIERI
UNITA' OFERATIVA UOC Provveditorato ed Economato
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott.ssa Monica Caira
OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)
Obie 0 ategico Azione De one.Indicatore arge Paso note
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti Tenbtayagglomementoseadenzariod ittt beatiat] ol 6 fol;:‘fortl e
R A a 8 8 appalto/concessioni forniture, servizi e concessioni con  |Report mensile (da allegare alla rendicontazione) - report { > valore peso) 20% |rendicontat
aziendali g . i ] da 4 a 5 report (50% valore peso)
definizione procedure per il tempestivo allert di scadenza o
- . <4 (0% valore neso)
6 report
6 report (100% valore peso) Ao
Garantire la sostenibilita economica Liquidazione fatture Report mensile (da allegare alla rendicontazione) P P 20% |rendicontat
da 4 a 5 report (50% valore peso) o
. B S - = <4 (0% valore neso) o
: : . - | 6 report
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti Delitisrel dategminemiidamants; sudaivisepsreatogoris | 6 rt (100% val e
; : & g B merceologica, centro di costo, imponibile aggiudicato, Report mensile (da allegare alla rendicontazione) x| report { 6 valore peso) i 20% [rendicontat
aziendali o J i g : < da 4 a 5 report (50% valore peso) |
richiedente, durata, tipologia affidamento, importo, ditta. | o
e <4 (0% valare nesn) ‘
6 report i Aiito
; e il fi PP R . . ¢
Ga{rantlrfi {| iapetio cillictigleridiargrriaativaeiael TegRiamenn Aggiornamento costante libro cespiti ~ * |Report mensile (da allegare alla rendicontazione) 6 report (100% valore peso) 10% |rendicontat
aziendali . da 4 a 5 report (50% valore peso) o
. [— [ <4 (0% valare nesa) ]

DATANEGOZIAZIONE _ L6 / o6 I/ 202.4 /

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR ()/1 ,\(Q//

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Tecnico
ING. MAURO PALMIERI

UOSD HTA e Ingegneria clinica
Dott.ssa Chiara Basile

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Aggiornamento Piano ¢on l'inserimento dei eriteri HTA

SISTEMA $2NTTARIO REGIGHILLE

-~ ASL
FROSINONE

t 35" s
entro il 30/11/2024

140% watnre noga)

. " : e : . . A g . 100% valore peso)
. . . Aggiornamente det piano triennale degli investimenti delle] suddiviso per Ospedali e Distretti ai fini anche di ( Auto
Garantire la sostenibilitd economi . . . . - . . i a
ran & © @ apparecchiature elettromedicali implementare le apparecchaiture per ottimizzare le liste entro [l 31/12/2024 0% | endicontato
di attesa (da allegare alla rendicontazione) (50% valore pésc)
. lrimanti (084 valare necnl
entro il 30/11/2024
. - - . Predisposizione e adozione del Piano di manutenzione {1005 valore peso)
. - . Piano deglt interventi di manutenzione programmata 2024 ) N : * P
Garantire la sostenibilith economica sl _J ' . lone progra @ degli elettromedicali 2024 entro il 30/11/2024 (da entra il 31/12/2024 30% Auto
- cronoprogramma interventi N rendicontato
allegare alla rendicontazione} (50% valore peso)
1 H N ualars nasal
entro il 30/11/2624
. " . " 100% valore pesa)
. R . Mettere in rete gli Elettricardingrafi modello HUB &SPOKE . { Auto
tire | e I i i o §
Garantire 1a sostenibilith economica (Cardiologie vs Reparti e PS, Ospedale Territorio) report 2024 {da allegare alla rendicontazione} entro il 31/12/2024 30% rendicontato
{50% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

26/o6] 2024

= %Jx\\.ﬁc
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DIPARTIMENTO |

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Azienda Sanitaria Locale FROSINONE
Dipartimente Tecnico

SRS SANMTRRG wicietaLg

-

il Direttore ASL N
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Ing. Mauro Palmieri FROSINONE‘. 5
UNITA’ OPERATIVA osSD Hra C_INGeenERIiA  CLy A CA K}
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR LG AN 245 Lz —
OBIETTIVI TRASVERSAL| Peso = 0,30 (30%)
Obhiettive Strategico Azicne Descrizione Indicatore Target note Peso
| ) 1a. Invio a Programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione deila scheda dj budget e condivisione degli obiattivi conldatia scheda budéet firmata e datata
R . . il personale del servizio (redazione di un verbale In occasione di entro 7 giorni dali'assegnazione della scheda
Consentire Ia realizzazione del Ciclo \ X X . e ko .
delle Performance: Incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ormance: con il personale dirigente e i ceny arto, anche al fine di definire le 1b. Data del verhale di condivisione )
1 Jorganizzativa e dei regola menti schede di valorizzazione scoserindivduale (ollegare verbaje ofla entro 7 giorni dalla firma delja scheda Verificato da 10%
! H (s i 3 3
ganizz: 8 1. PERFORMANCE OPERATIVA ° Y g e £ giorni : cdG
azfendal; relezione annugle]) :
. - 2. Trasmissione almeno dsl 90% defle schede |
2. FO NCE INDIVIDUALE .
PERFORMANCE IN VA 2. VALORIZZAZIONE PREVEMTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse sy prevantive . i
ALFA SCORER entrp Je tempistiche s ichieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi {duta verbale}
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e de) referents
Felerente anticorruzione rererepte
Ga‘rantire iilcontinfjo miglforamengo Assolvimento Obblighi in materia i trasg. arenza; pubblicaziorlfz o agglornalmen_to {se fwecessarf?) dei y Invio docume\ntazionle all'ufficic competente Verifisato.da
2 [def rapporti con gli Stakeholder Anticorruzions curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorgr@asifrns|none.it] sarvizio di 10%
dell’Azienda X conflitto di intaressi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 tompetenza
trasmessi all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FiNALE e VALUTAZIONE
~—=mtlee s TR DINALE e VALUTAZIONE.
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE[GESTIDNALE: 1. Trasmissione almeno del 50% delle schede
. o m s
L . delle Perfarmance: % schede trasmesse sy ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le S,m' < ) 110 det 50% delle
Garantire il rispetta dell efficienza e . entro il 31/01/2025 .
3 |organizastiva e dei re olamenti tempistiche richieste Verificaio da 10%
]
ganizz: & 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE . , cds
aziendali . i . . - 2.invie relezione finale
2. Invio al CdG (programmazlone@aslfrosmone.lt), entro fe tempisticha entro il 28/02/2075
2. PERFORMANCE OPERATIVA richieste, della relazionegnnuale che iflustri 3 consuntive i risuftati sniro § 28/02/2025
’ censeguit! sulla performance organizzativa |

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

%
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

" Obiettivo Strategico

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Dipartimento Tecnico
Ing. Mauro Palmieri

OBIETTIVI DIPARTIMENTALI

SISTEMA SANITARIO REGIOMALE

ASL
FROSINONE

>=12 riunioni annue

final
Regione Lazio inale)

da 4 a 5 report (50% valore peso)
<4 (0% valore nesn)

o
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti Riunioni mensili dipartimentali per verifica e monitoraggio |Numero di riunioni (100 ?va.lor.e peso) 30% Auto
aziendali della attivita [allegare verbali alla rendicontazione finale] 8-11 viunioni annue ®  |rendicontato
(50% valore peso)
altri ti (0% ualare nesa)
Monitoraggio mensile utilizzo c/esercizio con indicazione Report mensile (da allegare alla rendicontazione 6 fo':;ortl it
0
Garantire la sostenibilita economica del tipo intervento/Atto autorizzativo/Ubicazione/spesa finzle) & F 4'820" ( ;0‘:/3 or:a peso) 40% rendlicontato
centro di costo delle strutture afferenti al Dipartimento a4 a5 report (50% valore peso)
<4 (0% valare neso)
<Z T G e g 6 report
Verifica mensile liquidazione fatture delle strutture Report mensile (da allegare alla rendicontazione 6 100% val it
. (s : . e . - o
Garantire la sostenibilita economica afferenti al Dipartimento entro la tempistica definita dalla P B report { % valore peso) 30%

rendicontato

DATA NEGOZIAZIONE
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FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

A ar S

TV & 7 7
ATV




