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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

T

210 TE il

Vo.c HEDICIuL E’gcglﬁ E _@RigeHte CL1A2)C O
Hyr. AuTCre  PalotlBo —

+ ASL

FEIRMR CHNITARIC RAGIOHME

FROSINONE

UNITA" OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSARILE DEL CDR
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso =0,30 (30%)
Obiatﬂvo stivo Strategico Azionte Daserizione Indicatore ) Target igte Peso
1a. lnvio a programmazione®astfrosinone.it.
1. Accettazione della scheda di buidget e vordivisione deglt oblettiv conldelta scheda budget firma v
. 1o |V Personate del senizio (redazione d un verbale in occaslone di eriteg 7 glorni tallassegnazdione della stheda
;“If;"';;::‘;ﬁ““"“e det Gelo L antel grogrammati per contivideregil sbietti delfunity-cperativa ,
Garantire Il rispetta dell'efficienza |- I * Jeonl personale dirigente.e df comparto, aniche ol Tine di defitire ks |1b. Data del verbalerdi condivisions e .
1 lorganizativa e def regolament’ o L schede di valorizzazicne scorer individuale {olfegere verbule alln entro 7 giordi dalla firma della scheds Veificato ds 10%
v 1. PERFORMANCE OPERATIVA X _ e (3
aziendall relgzione arinunle]) . :
- L g {2- Trasmissione almeno det 0% delle schede.
2 PERFORMANCE INDIVIDUALE 1, 1) ORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasinesse su_|praventive
ALFA SCORER entro he templstiche richieste entro 15 giorni dalfa duntoni di condlvlsbne- :
.. degll abiettivl (data verbale)
‘iNomina/riconferma del I icorny e del referanite o
* [Gavantie i continue migloramento | Assalvimento 6bwzhi.ln matadla dj w pubblicaziane & agglornamenta {se necessarto) dei Irvdo dosumentazione all‘ufficio competante:  |Verificato da
2 |deirapporticon gl Stakeholder | *mﬁc&ﬁuzbné i . det personale dirigente; dichisrazione.dl non siissistenda i |(franceico giorgi@agtrosinore.) © lservii df 10%
dell‘Azienda {conflitto di Intaressi nonché:di eventualf progediment! disdiplinari gntro N:31/32/2024 competenza
trasmesst all*URD det personate dirigente :
1. M@AM&E&&E & ‘!Am
‘ . Consentire ha realiszazione del Ciddo- }Enmmemazmeg } it , sthed
e ges . (delle-Performarnice: % schetle trasmiessé su ALFA SCORER ¢ sa ALFA VALUEentro le L ’_[rasu;lgloqe aimeno del 0% delle sthede
- |Gerantire il rispdtto-déll'efficienzs e Jentro il 31703 /2025
‘ tempistiche richleste - : Verificatoda [
3 |organizzathrae dei regolamenti 3. PERFORMANCE INDIVIDUALE ! 0%
{aziaidal _ EINRIVIDUY i - . ‘ o o {2, IiVAO relbaiona finale cde |
ee 2. invio al CdG {programmazione@asifvosinone ], entro letemplsiiche I 38702/2005
2. PERFORMANCE OPERATIVA jrichieste, della relgzions anniuale che Hudt &:cbfsuntiva j dsultet
[conseaum sulla performance orzanluae‘va

FIRMA dil Direttore / Responsatide dI-CdR:

\{UJ\M

3-2024-13217

o ik FROSINONE

E E

ausl_fr (MED_LEG_RIS_CLI)
Prot.N. 00013217 - 25/06/2024 11:20:43 - INTERNO

LA
A

sha-256: be3c7f16aea82d1f88b4bf107de9d50351fe100be19908d8ald4366564be43c6




DIPARTIMENTO.
DIRETTORE 0] DIPARTIMENTO

UNITA" OPERATIVA
DIREFTORE/RESRONSARILE DEL CDR

Chie v Srategic

SCHEDA DI 8UDGET ~ ANNO 2024
Area Staff di Divezioie Strategica

U0OC Medicina Legale e Rischio.clinico

OBIETTIVI D1 STRUTTURA pesa = 0,70 (70%)

AAORE

Lssorizisre indicaore

s M. Event] §

ot nel SIMES nells templetics.

ST AN RPOSHALY

| FROSINONE

Y s Evens > 2 bt v
i LEA, ch i equich:dl 3 n Sentineila nel SIMES nella tempistica | ) e i ngs phrainmig
un'ottich di mighocaientd dels meakth, deXappropristeas ¢ {prevista dalle indicationt ministeriai ¢ attivazions Plano m’. :':“':::* M&n&:ﬂ:mm:; o e
sicurexza debie cure : L manitoragaio event) avverst Jrendicontezione finate] ) {505 vatarepese]
. | | - it th 100 untrion nagel.
Supporto attivit CVS: elaborazione e trasmissions, si a0
|Garantive 1a sostenibiiits ecanomica richlesta dells Birexone. Generala. ¢ su praposta del CVS.dL [ Viscantr] afle sichileste dedla Direzione Senerale @ CVS 2o 00% (100% o wn“m)
. roisontcinkhe o copmiene e ' : dla 70K 8 30% (505 vakird paso)
(Garéntira Mtegrazione ospadile tartitofo in una jogiia 6l preia in  |Plsha Avlendale Madicia Legale ospedateftanitorlo,  [Predispostaione plano. PO
carico del p te, di Medicina p Hzzats & predittiva hprése p ea, patent], Bnee INPS fda-aliegore alta rendic finate] Bhtrimentt (0% valore aasa)
DATA NEGOZIAZIONE
: A.S.
FIRMA del Divettore / Responsaliile di CdR _ QA&JQ" WJ MS#;FROSINON;:
) —f o E-v- SUICINA LEGA

PIRMA DIREZIONE AZIENDALE

RISCH LE
Il RESPONS5NICO
Dot A

PONSAB) £

Erbor

ausl_fr (MED_LEG_RIS_CLI)
Prot.N. 00013217 - 25/06/2024 11:20:43 - INTERNO
3-2024-13217
sha-256: be3c7f16aea82d1f88b4bf107de9d50351fe100be19908d8a1d4366564bed3c6
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 SISTEMA SANITARIC REG:

SIALE

DIPARTIMENTO Area Staff di Direzione Strategica WMWw_ZOZm
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO -
UNITA' OPERATIVA UOSD Operation Manager

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR -

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Descrizione Indicatore Peso %

>=95% (100% valore peso) ,
da 90 a 94% report (50% valore peso) | 25%
<90% (0% valore peso)

Garantire il rispetto dell'e

nza organizzativa e dei regolamenti  Supporto per la direzione strategica al monitoraggio Report estratti dal cruscotto regionale con dettaglio data
aziendali

setting agende Recup |e filtri/ totale report richiesti *100

|Auto
rendicontato

>=95% (100% valore peso)

Garantire il rispetto dell'e Supervisione al rispetto delle scad del debit Trasmissione dei flussi nelle tempistiche previste / totale | |Auto
iendali 5 pend _. . e .m R e = o : : _ < kil P R / | da 90 a 94% report (50% valore peso) | 25% :
azienaall informativo regionale dei flussi SIO/SIAS/SIES flussi da inviare *100 | rendicontato
<90% (0% valore peso)
Supporto alla programmazione dei processi aziendali in Partecipazione alla programmazione delle attivita in >=95% (100% valore peso) Inas
Garantire la sostenibilita economica ambito clinico-assistenziale mediante la collaborazione  |ambito clinico- assistenziale / riunioni pianificate dalla da 90 a 94% report (50% valore peso) 20% ,.3:&3:38
con la linea di attivita della direzione strategica |direzione strategica *100 <90% (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE @p\ © D \ M\FU \N\ C

D m ! wm N S
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR §

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE > N

I




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 STEra SANTARK) ASCIORIILE

DIPARTIMENTO Area Staff di Direziane Strategica g ASL
FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO -

UNITA' OPERATIVA U0S Formazione
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Gennato Sciald

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 {70%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore

. Documente (100% valorg peso)
Documento (da allegare alla rendicontazione finale} a0%
altrimenti (0% valore peso)

Garantire il continuo miglicramento dei rapport! con gli Stakeholder |Erogazione PAF (Piano Aziendale Formazione) per
dell’Azienda infermieri/tecnici annuale

Auto
rendlcontato

Predisposizione del piano triennale del fabbisogni nel

rispetto della pistica previa valutazione dei volumi di Piano triennale (100% valore peso) A
Garantire la sostenibilitd economica offerta e dei requisiti normativi (entro 30/11/2024) Piano triennale da allegare alla rendicontazione finale P 15% uto
. - Altrimentl (0% valore peso) rendicontate
[condiviso con fa UOC Sviluppo e Valorizzazione delle
Risorse Umane]
Garantire la :om‘;nua innovazione e digitalizzazione Documento (100% valore peso)
, . Monitoraggio fascicolo personale, ECM, Certificazioni Documente {da allegare alla rendicontazione finale) 15% Auto
dell'organizzazione rendicontato

altrimenti (0% valore paso)

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Dlrett;:re / Responsabile di CdR :¢WM o\ }’kﬁ"

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

ausl_fr (FOR)
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTD SETEMA SANTARIO REGIOMALE
ASL
DIRETTQRE DI DIPARTIMENTO FROSINONE
UNITA' OPERATIVA : )OS TORUATIcHE .
DIREIIQRE/RESPONSABILE-DEL-GD DOTT. GEIBRO  SCO\AL o
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Dbiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso

Garantire il rispetto dell'efficienza

Consentire la realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1, Accettazione della scheda dij budget e condivisione degli oblettivi con
il personale del servizio (redazione di un verbale In'occasione di
incontri programmati per condividere gli obiettivl deff'unit3 operativa
con il personale dirigente e di comparto, ariche al fine di definire le

1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.jt
della scheda budget firmata e datatz
entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda

1b. Data de] verbale d condivisions

aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinene.it), entro le tempistiche

Jrichieste, della relazione annuale che Illustrl a consuntive i risultat!
‘fconseguiti sulla performance organizzativa

2. Invio relazione finale

entro | 28/02/2025

. . . . X . Verificato da .
1 organizzf'stlva & dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA scheqe di valorizzazione scorer Individuale [allegare verbale alla entro 7 giornt dalla firma della scheda s 10%
aziendali relazione annuale}) . .
o -4’ 2. Trasmisslone almeno del 90% delle schede
2, A IND! . 5 N
PERFORMANCE INDIVIDUALE . |2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive .
ALFA SCORER entro fe tempistiche richieste entro 15 giornl dalla riunione di condivisione
- deg|i obiettivi {data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente - .
Garantlre il contlnuo miglioramento . — . |trasparenza; pubblicaziene o agglornamento (se necessario) dei Invio documentazione all'ufficlo competente Verificato da |
Assolvimento Obblighi In materia di .
2 |dei rapporti con gli Stakeholder Antlcorruzione curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di.  |{frencesco.glorgi@aslfrosinone.1y) © |servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interess| nonché di eventuall procedimentl disclplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmess] all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmisslone almeno del 80% delle sched -
) e delle Performance; % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le i . chece
Garantire Il rispetto dell'efficienza . . gntro il 31/01/2025
3 |organizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste Verificato da 10%
& Tee 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE CdG :

FIRMA del Direttore [ Responsabile di-CdR:

TR Al

ausl_fr (FOR)
3-2024-13772
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei regolamenti
aziendali

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Area Staff di Direzione Strategica

UOS Audit e Controllo Interno
Dott. Claudio Seraschi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione

Monitoraggio dei rischi di errori significativi in ambiente
amministrativo contabile

Descrizione Indicatore

SISTEMA SANITARIO REGIOMALE

ASL
FROSINONE

5=

Target

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti
aziendali

Garantire I'aggiornamento e il rispetto dei processi
amministrativi contabili nonché della corretta

realizzazione degli investimenti PNRR

Garantire il continuo miglioramento dei rapporti con gli Stakeholder
dell'Azienda

DATA NEGOZIAZIONE

Definizione e aggiornamento delle procedure
amministrativo contabili e monitoraggio sull'effettivo

rispetto delle stesse

2 report
(100% valore peso) Aito
Report Trimestrale dei rischi di errori significativi | 1 report * 30% St tarato
(50% valore peso) |
At ri i {0% valare nesal |
Relazione
: : 100% valore peso Auto
Relazione (da allegare alla rendicontaziane) ( peso) 20% ik arato
Se—— altrimenti (0% valore nesn)
| Relazione
: 100% valore peso) Auto
Relazione (da allegare alla rendicontazione) ( 20% dichiarato

altrimenti (0% valore peso) |

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

=

Prot.N. 00017918 - 09/09/2024 13:24:06 - INTERNO
sha-256: 11e5335bf23207168de7f1f33e17288ff81f99b93cec8b91b1dc0847df41af87
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