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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e
dei regolamenti aziendali

Dipartimento di Prevenzione
DOTT. GIANCARLO PIZZUTELLI

UOC Igiene e Sanita pubblica
Dott. Giuseppe Di Luzio

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

1. Verifica requisiti autorizzativi strutture
sanitarie e sociosanitarie per rilascio/modifica
autorizzazione all’esercizio attivita sanitaria
come da richiesta della Regione Lazio

2. Verifica requisiti abitativi strutture di
accoglienza migranti come da richiesta della
Prefettura e/o Enti

Descrizione Indicatore

1. numero di strutture sanitarie e sociosanitarie
sottoposte a verifica per rilascio o modifica
autorizzazione esercizio attivita sanitaria / totale
richieste *100 >= 90%

[allegare alla rendicontazione finale elenco
dettagliato delle strutture con le relative date del
controllo]

2. numero di strutture accoglienza migranti
sottoposte a verifica / totale richieste *100 >= 90%
[allegare alla rendicontazione finale elenco
dettagliato delle strutture con le relative date del
controllo]

2 obiettivi raggiunti
{100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto
(50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

CISTEMA SANITARED REGIOIALE

ASL

FROSINONE

30%

Auto
rendicontato

Garantire l'integrazione ospedale territorio in una
logica di presa in carico del paziente, di medicina
personalizzata e predittiva

Garantire I'integrazione ospedale territorio in una
logica di presa in carico del paziente, di medicina
personalizzata e predittiva

REGISTRO TUMORI LAZIO: Registrazione dei
casi incidenti [relativi agli anni indicati dal
Dipartimento di Epidemiologia SSR]

Screening HCV: promuovere |'adesione e
I'estenzione alla popolazione target residua
rispetto all'anno 2023

numero casi inseriti in piattaforma / numero casi
assegnati da DEP *100

1. numero di persone che hanno aderito all'invito 4
totale delle persone invitate *100 >= 5%

2. numero di persone invitate / popolazione target
*100 >=95%

>=95%
>=95% (100% valore peso)
da 75% a 95% (50% valore peso)
<75% (0% valore peso)

2 obiettivi raggiunti
(100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto
(50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

10%

30%

Auto
rendicontato

Auto
rendicontato

DATA NEGOZIAZIONE

V- OC: F22s

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

0\

\

3 Ao

\J '




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

USTEMA SALTT2 M0 REGIGINALE

L 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE
aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

|

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati

conseguiti sulla performance organizzativa

2. Invio relazione finale
entro il 28/02/2025

CdG

DIPARTIMENTO &
L
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO + FROSINONE
; S Y= - e o
UNITA’ OPERATIVA Voo \GUBYE € AL (TAS PLURRY (i~
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Do - Cussee DL Y2 o
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
. . : il personale del servizio {redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Consentire 1a realizzazione del Ciclo |. ; 2 s A S )
didfi Perforinance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione : g
organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale faffegere verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda Yorbialads 10%
entro /7 giorni 2
.m ¥ - 1. PERFORMANCE OPERATIVA - : # CdG
aziendali relazione annuclej) s
2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFORMANCE INDIVIDUA
5 e 'DUALE 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive ;
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi {data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Garantire ii i iglh : i i io} dei Invi antazi Huffici i g
.E: i .nozm_s..\_o miglioramento Akl Oliblighi i imatsis g c.mmm' arenza; n:vc__amn.o:w 0 mwm“o.«:m._‘:mn.s {se dmnmmmm:ﬂ ei . nvio aonc...:m:nmﬁo:.m a ..”.En_o competente <m_,_w_mm8. da
dei rapporti con gli Stakeholder RS curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorgi@aslfrosinone. it} servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
onsentire la realizzazi | Cicl ALE: :
Consentire alizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE 1. Trasmissione almeno del 90% delle schede
o T delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le : i
Garantire il rispetto del'efficienza g o entro il 31/01/2025 !
SLn . : tempistiche richieste Verificato da
organizzativa e dei regolamenti 10%

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

Lax AN /@L/)wll
24-

06 2oz24
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DIPARTIMENTO Diparti diP !
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DOTT. GIANCARLO PIZZUTELLI
UNITA' OPERATIVA UOC Sanita Animale

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Dott. Luciano Figliozzi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico ' Azione

|ANAGRAFI ANIMALI - Controlli deile

Descrizione Indicatore

*% aziende ovicaprine controllate con check list come

* Target ..

>=90%

SIETEFA SANTTARIO RECRONALE

ASL
FROSINONE

sha-256: a71e63d8f44059ba328be8635b7b7012ffa0e30a598b8e4a0c521ad79b4480c4

®)
P
i
Garantire il rispetto dell’ efficienza organizzativae opolazioni animali per la prevenzione delia {da richiesta regionale per I'anno In corso 1 >=90% ?oo%_.a.a.d peso) Auto [
dei regotamenti aziendali pop . periap tn:mmna alla rendicontazlone finale I'efenco aziende da 70% a 90% (S0%valore peso) rendicontato Z
salute animale ed umana
{controliate ] < 70% (0% valore peso) i '
N~
1. numero allevamenti controllati nellanno di | n
riferimento per TBC bovi-bufalina / numero | M...
[allevamenti da controllare *100>= 90% | N
[allegare alla rendicontazione finale I'elenco degli M._
! 1
MALATTIE ANIMAL! TRASMISSIBILY allevamenti controllat] 8
ALL'UOMO: N
LLUOMO 2 I ic i nell'anno di ‘ 3 obiettivi raggiunti o)
W . P N riferimento per i ovi-caprina / al (100% valore peso) (<]
. TUBERCOLOS!
Garantire il -_mumzm. nm:.mqnn_m_:u organizzativae |1. TUI SI bovina da controllare *100 >= 90% _ 2 obiettivi raggiuntl 20% Auto M
del regotamenti aziendali ‘ N N rendicontatd
- . [ollegare allo rendicontazione finale I'elenco degli (50% valore peso) —_
2. Brucellosi ovifcaprina R " N o =
\allevarnenti controllati] I altrimenti (0% valore peso) zZ n13_
3. Salmonellosi A_.I_ P
) w numero allevamenti intensivi di ovaiole per ! b B —
: llosi controllati / diall ti da <SS
! %) oM
|cantrollare *100 >= 90% O
[allegare alla rendicontazione finale I'elenco degli ...H_N. M
- — ~lallevomepsi controllatil -~ L 58S
N
>=90% w D,H Q_o
Garantire il rispetto dell efficienza organizzativa e Identificazione dei cani vaganti a seguito di  {numero di richieste evase / totale richieste comunali >=90% (100% valore peso} 10% Auto
dei regolamenti aziendali richieste comunali *100 da 70% a 30% (50% valore peso) rendicontato —
<70% (0% valore peso) _

DATA NEGOZIAZIONE

(EYAIT4Y

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

c__.u>m:gmzqo DIPREVENZIONE
" * ASLFROSINONE
Direttore UOC Sanita Animale

Dott. Luciano FIGLIOZ22!

/

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO
DIRETTORE D! DIPARTIMENTO

UNITA® OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

AT

m?b:: AN D O Lo Ha <

A~

Do
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

ASLFROSINONE

Direttore UOC Sanité Animale

tt, Luciano FIGLIO 22!

SETEMA SANTARIO REGIONALE

BAPARTIMENTO DI PREVENZIONE + FROSINONE

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a prog; Ify it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
i ve i gi 113
Consentire Ia realizzazione del Cico - il vmagu_u del servizio ?mnnu_oaw diun _.cu_.n in On.num._o:m di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
delle Performance: incontri progr i per conc gli obiettivi dell'unit operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza : con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Verificato da .
1 |organizzativa e dei regolamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giomni dalla firma della scheda cde 10%
aziendall relazione annuale]) .
y - 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFOR CE INDIVIDUALE 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di Ssasm_ozm
degll obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente_
Garantire i continuo miglioramento R . 4 |ir2sparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei Invio doc all'ufficio comp Verificato da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder ”ﬂ“ﬁwﬁmmogu_n:_ In materia di curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di’  |(fra f i) servizio.di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024
trasmessi all’'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE Fl @ VALUTAZIONE
X Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE: N .
Garantlre il rispetto dell . delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le LT issions alieno del S0% defle 5 ©
3 |o Ul_im_a Mun_ regolamenti . tempistiche richleste Verificato da 10%
mwnm._ o 8 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE 2. nvio relazione finale lcdG
2. invlo al GdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche | ™ o~o= 025
8 lentro il 28/02/2025
2. PERFORMANCE OPERATIVA richieste, delta relazione annuale che ilustri a consuntivo i risultati =
: guiti sulla performance oﬁﬁué

FIRMA del Direttore / R

bile di CdR:

%%:gmzs mm.&
DIp
ASI ﬁnDo:_W@\

19/06/2024 11:44:21 - INTERNO
sha-256: 7ecf8fee207938926ea63239e0702fe3fd686eb6a75/85e79b68da%a21ecfadb

ausl_fr (DIP_PRE)
Prot.N. 00012855

3-2024-12855

NIRRT b
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DIPARTIMENTO Dipartimento di Prevenzione
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DOTT. GIANCARLO PIZZUTELLI

7Aa SAPTARKC REGONALE
UNITA' OPERATIVA UOC Igiene degli Alimenti e della Nutrizione + w_mn_.um_zozm
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Mauro Vicano

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico

Garantire il rispetto dell’efficienza
organizzativa e dei regolamenti aziendali

Azione

1. Sistema rapido di allerta sulla sicurezza degli
alimenti (RASFF)

2. Controlli Ufficiali Imprese Alimentari

1. Controlli Micologici sulla commestibilita a richiesta
dell'utenza

Descrizione Indicatore

1. Controlli effettuati sulle segnalazioni di
competenza / richieste pervenute *100 >= 90%

2. Numero Controlli Ufficiali effettuati / Controlli
Ufficiali programmati *100 >= 90%

1. Controlli effettuati sulla commestibilita /

Numero controlli- campionamenti programmati
*100 >= 90%

Target

2 obiettivi raggiunti
(100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto 30%
(50% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

2 obiettivi raggiunti

altrimenti (0% valore peso)

Auto
rendicontato

. = 90%
Garantire il rispetto dell efficienza fichiestepervenute *100: »= 50% (300% wm_oa vﬂmc- 10% Auto
organizzativa e dei regolamenti aziendali 2. Rilascio attestazione a richiesta, per idoneita alla 2 i J richiest te *100 > 1 oﬂﬂzi_o aggnto rendicontato
. . . . ) 3 e =
vendita dei funghi freschi spontanei (a seguito di moMMwam colioguio /irkiy PErvenute it (5 n<m e ".ouo-
esame colloquio) altrimenti (0% valore peso)
1. Numero campioni effettuati / Numero campioni L .
programmati *100 >= 90% 2 obiettivi raggiunti
o . PRIC Piano Regionale Campionamenti degli Ali i a 00%
Garantire il rispetto dell’efficienza A PRICES 8 P FUEgh Aliment 5 ‘_3_03 v.mmov 30% Auto
organizzativa e dei regolamenti aziendali . 2. Numero controlli-campionamenti effettuati / 1.objettivo raggiunto rendicontato
2. Controllo sulle acque destinate al consumo umano (50% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabi

15 [o6 /2024

di CdR N Q \r\l\ h

D

P

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

||< =

19/06/2024 11:51:09 - INTERNO
sha-256: e1e00ea3ea5aa83b62de2a2b681e894d0ff17b7f4aeb69abed5¢c39c4bd3e2b17

ausl_fr (DIP_PRE)
Prot.N. 00012859 -
3-2024-12859

T T
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

DIPART I HENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
D PREVEAN LBONE

GIANCARLD

Pi22UTE Li |

JOC \GIENE DNEGL] ALINE NV _E MELLA A VTR SR

NOT

HAuRD VICAND

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico

|Azione

Descrizione Indicatore

Target

Garantire il rispetto dell'efficienza
organizzativa e dei regolamenti
aziendali

Consentire la realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1. PERFORMANCE OPERATIVA

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con
il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di
incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le

schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla
relazione annuale])

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste

Garantire il continuo miglioramento
dei rapporti con gli Stakeholder
dell’Azienda

Assolvimento Obblighi in materia di
Anticorruzione

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei

curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di
conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari
trasmessi all'UPD del personale dirigente

1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
della scheda budget firmata e datata
entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda

1b. Data del verbale di condivisione
entro 7 giorni dalla firma della scheda

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
preventive

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)

IR S NS

Invio documentazione all'ufficic competente
(francesco.giorgi@aslfrosinone.it)

entro il 31/12/2024

Garantire il rispetto dell'efficienza
organizzativa e dei regol i
aziendali

Consentire la realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2. PERFORMANCE OPERATIVA

[

1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
PROFESSIONALE/GESTIONALE:

% schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le
tempistiche richieste

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della_relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

1. Trasmissione almeno del 90% delle schede

entro il 31/01/2025

2. Invio relazione finale

ntro il 28/0; 2
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA" OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire I'integrazione ospedale territorio in una
logica di presa in carico del paziente, di medicina
personalizzata e predittiva

Garantire l'integrazione ospedale territorio in una
logica di presa in carico del paziente, di medicina
personalizzata e predittiva

Garantire l'integrazione ospedale territorio in una
logica di presa in carico del paziente, di medicina
personalizzata e predittiva

Dipartimento di Prevenzione
DOTT. GIANCARLO PIZZUTELLI

UOC Vaccinazioni
Dott.ssa Calenda Maria Gabriella

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione

Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi
per ciclo base {3 dosi} (polio, difterite, tetano,

-epatite B, pertosse, Hib)

Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi
per una dose di vaccino contro morbilio,
parotite, rosolia, varicella (MPRY)

Promozione offerta vaccinale tramite
contatto i genitori/tutori degli utenti

Descrizione Indicatore

numero di bambini 24 mesi che hanno
completato ciclo base/numero totale bambini
24 mesi

numero di bambini 24 mesi a cui & stata
somministrata una dose di vaccino MPRV /
numero totale bambini 24 mesi

1. numero chiamate attive inadempienti
richiamo 7° anno / totale inadempienti 7° anno
*100 >= 75%

2. anti-HPV: numero chiamate attive
inadempienti 12° anno / totale inadempienti
12° anno *100 >= 75%

>=95%
>=95% (100% valore peso)
da 80% a 95% (50% valore peso}
<80% {0% valore peso)

20%

>=95%
>=95% (100% valore peso)
da 80% a 95% (50% valore peso)
<80% (0% valore peso}

20%

2 obiettivi raggiunti
{100% valore peso)
1 obiettivo raggiunto
{50% valore peso)
altrimenti {0% valore peso)

30%

SIETEMAR SARITARID REGIONIALE

ASL
FROSINONE

Auto
rendicontato

Auto
rendicontato

Auto
rendicontato

DATA NEGOZIAZIONE

295:9¢ 20794

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

ASL FROSINONE

U.0.£ Coordinamento Attivith Vaceinall

Il Responsabile

{Drssa Marla Gabriella Calenda)

~ DATI




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG An_‘om..m.::,mNmo:m@umm_?oﬂ:c:m.ﬁ, entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

2. invio relazione finale
entro il 28/02/2025

DIPARTIMENTO NeARTINENVTO D PRCUCN A OV E Mmmr P——
DIRETTORE DI DIP, y 3 £ ; T
E DI DIPARTIMENTO De GIANCARLIO P(220Tel g FROSINONE
UNITA’ OPERATIVA O C v A& cinvAiong
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Oxsse HARIA C ARRICILAC ALENDA
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
. il . . - : fntrl dall'assaariast g
Consentire la realizazione del Ciclo il nmao.:m_m del mmqswa cmnmgw-.,m di :s.<m«.wm_w ua On.nmm._o.am di entro 7 giorni dall'assegnazione della sche
delle Performance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione TE— .
1 |organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [aliegare verbale alta entro 7 giorni dalla firma della scheda a 10%
fendall 1. PERFORMANCE OPERATIVA ) , cd6
aziendali refazione annuale])
2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
2. PERFORMANCE INDIVIDUAL
RUALE 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su preventive X
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi {data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
Garantire ii continuo mi liorament, : icazi i i ‘uffici i
i : h g 0 Assolvimento Obbfighi in materia di z,mmm, arenza; ucwc__nﬁ.oq_w o mmmmo_.sm.am:.»o {se .:mnmmum:ov dei Invio %nc.:_m:nmuo:,m all'ufficic competente <m:mmm8. da
€ rapporti con gli Stakeholder Anticomuzione curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.giorgi@aslfrosinone.it) servizio di 10%
del’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissione almeno del 90% delle schede
i s n
Garantire il rispetto dell'e fficienza delle Performance: % mnmma.m*:um_ﬂw%m su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le entro il 31/01/205 o
3 |organizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste Verificato da
- 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE CdG o

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

? € adhiallle

7

U.0€, c§ prdlnamento Attivita Vaccinalil

Il Responsabile

{Dr.ssa Mariq Gabriellg Calenda)




SV h ULy

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO UETEAA SARGTARIO REGIORTM €
. N & ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Nl - ¢\ 22023 ( Wz PROSINONE
UNITA' OPERATIVA J9Jja oM 3w JnEeniN
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR PoMvae ANSCUhh  AnNA
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico |Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a prog ione@asifrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli oblettivi con|della scheda budget firmata e datata
i izi entro 7 giol ¢ della sched
Consantive |k saslsutions el £ m_ umao.:m_m det ua..<_~..c :mnm:.ozn di ::. verbale in on.nunoam di ntro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
il Do rinance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza § con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione it
1 |organizzativa e dei regol ti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale allo ntro 7 giorni dalla firma della scheda i 10%
1. PERFORMANCE OPERATIVA 4 Cd6
aziendali relazione annualel)
2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
. PERF! DIVIDUALE
# VOPICE o 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su [preventive
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e dei referente
Garantire it continuo miglioramento > .. |trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei Invio documentazione all'ufficio competente Verificato da
¢ A » Obblighi in di ; .
2 |dei rapporti con gli Stakeholder curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di.  |{francesco giorgi@asif it} servizio di 10%
Rk Anticorruzione " o A 3 . T
dell'Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro i1 31/12/2024 competenza
trasmessi all'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE:
P . issi i
8 . delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le 1. Teasiine »._Bnao i e
Garantire il rispetto dell'efficienza e ntro il 3 25
3 |arganizzativa e del regolamenti tempistiche richieste Verificato da 10%
1. PERFORMANCE INDIVIDUALE CdG

aziendali

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG {programmazione@asifrosi it), entro le pistiche
richieste, della relazione annuale che ilfustri a consuntivo i risultati
conseguiti sulla performance organizzativa

2. Invio relazione finale
entro il 02

FIRMA del Direttore / Resp bl

N

di CdR:

.%Ju!ﬂn ASL FROSINONE
bile

UOSD Coordina

to Screeening

uos

4

Dott.ssa Anng TELLIM

D haseo

Responsabile
D Coordinamento Screeening
Dott.ssa Anna TELLINA
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Dipartimento di Prevenzione
DOTYT. GIANCARLO PIZZUTELLL

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

ST SANITADIS BEGNELE

ASL
FROSINONE

UOSD Screening
Dott.ssa Anna Tellina

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

(T

Qulp €( lelk ASL FROSINONE

sha-256: af9c4382ffcfda8771e621d3558655210e58a46eac6599ea2777f9el136bcdb34

Obiettivo Strategico Descrizione indicatore
o
ire dale territorio in una  estensione dello screening (cervice utering >=70% zZ
P 11 r 3 J 3 P < < » 2 :
mmq.wa:.a .Ew.m«wﬁmvaawﬂsm w,. ..u mgvc 51, . inamenodrafics: colon SMQ 2170% della estensione screening /Popolazione di >=70% {100% valore peso) Auto m
e 3 o plicing afic p o i

Togica i R8s M carict delipriente, S MACKEE /w riferimento da 50% a 70% (50% valore peso) rendicontato [

personalizzata e predittiva popolazione 2 {0% valore peso} >

'

_ MONITORAGGIO tempi di attesa per Tempo di attesa tra data di refertazione test >=70% @

mmaizw ’ nm‘? 32“:&..,@_@ c.:.éaﬁm:w?_w,@:” w.. {'esecuzione prima colonscopia di sangue occulto fecale e data esecuzione >=70% {100% valore peso) 20% Aute —

o m unﬁwwmo i urvottica &t ins Siﬂmﬂ LHECR U approfondimento diagnostico screening colon colonscopia: % soggetti con approfondimento da 50% a 70% (50% valore peso} rendicontato m

Noa dellappropriatezza e sicurezza defie cure retto diagnostico entro 30 g8 <50% (0% valore peso) p
o=,

o N
o

=4 1€ di attesa tra data di esecuzione >=70% o

NO X . o g empo di attesa tra data di esecuzio

2 ire i { iversalita i {1 GIO tempi di attesa per ot N

m ~d o..&&:.». : rm.? m,ﬁ_wz.&:a_w c,:_i.am MP:B:.S_ a w;wr_ v”.“.m aucsﬂiﬁns a.M G mammografia di screening e data esecuzione >=70% {100% valore peso) 20% Auto S

M accesso in un' ottica di migl .c&.wm.ﬂc ella qualita, e on“w. - Mwﬂa et ¢ EROS! approfondimento diagnostico: % soggetti con da 50% a 70% {50% valore peso) rendicontato E\ (<]

P &

m delrappropriatiizs & Siciexa delle e i B approfondimento diagnostico entro 28 gg <50% {0% valore peso} %
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