SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO Area Amministrativa di Direzione Strategica >.w r, 5

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO - FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOC Centrale liquidazione aziendale
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Alfonso Catracchia

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)
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note

Report mensile (da allegare alla rendicontazione 6 report (100% valore peso) 30% Auto

finale) da 4 a5 report (50% valore peso) rendicontato
— <4 (0% valore peso)
24 report
Analisi dei motivi di blocco presenti a sistema con verifica |Report settimanale (da allegare alla 24 report (100% valore peso) 20% Auto

della correttezza del Codice di Blocco rendicontazione finale) da 20 a 23 report (50% valore peso) rendicontato
<20 (0% valore peso)

6 report

Cronoprogramma di Abbattimento stock debito con Report mensile (da allegare alla rendicontazione 6 report (100% valore peso) 20% Auto
monitoraggio mensile obbligatoriamente pari al 20% finale) da 4 a 5 report (50% valore peso) rendicontato

<4 (0% valore peso)

Garantire la sostenibilita economica Analisi della sussistenza delle partite debitorie pregresse

Garantire la sostenibilita economica

Garantire la sostenibilita economica

DATA NEGOZIAZIONE 4:0:6-DIREZONE AMMINSTRATIVA—
OSPEDALIERA
Il Direttare

ausl_fr (DIR_AMM_OSP_TER) - Cod.Reg. RGP-2024 -
sha-256: 1b8cal94elcaf061fa28a6ba0005aa65ff73486a8dbda599cd8h4825fb00f2c4

Prot.N. 00042522 - 26/06/2024 11:03:47 - USCITA

3-2024-42522

Alfons
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR .o )ﬁw’OOI;

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

FROSINONE
] ;

\ i . | A b W i

O_xijmm\xmvaZmDW_rm DEL CDR A ¢ A

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target
h la. Invio a Programmazione@aslfrosinone.it .
1. Accettazione deila scheda dj budget e condivisione degli obiettivi con

Garantire il rispetto dell'efficienza
1 |organizzativa e deij regolamenti

. 2 ] Verificato da )
schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda 10%
... 1. PERFORMANCE OPERATIVA : [alleg SEoLalornt Icde
aziendali relazione annuale]) *
|2. Trasmissione almeno del 90% delle schede !
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE » N i
2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive m |
2chede PREVENTIVE
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione ! _
_ | |degli obiettivi (data verbale) & “
. “ i !
i ! i
- — e —— ll‘]Jlﬂ.!T’l"l’!‘/i — ——— e e e e ——— e . "lllil'llvlnxl.lulvl'_ s -
g Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
LEferente anticorruzione referente
Garantire ii continuo mi lioramento trasparenza; pubblicazione o 3 iornamento (se necessario dei Invio documentazione all'ufficic competente ifi
" K ) X £ Assolvimento Obblighi in materia di 'TLD - i % . ( " ,v - ) ‘ PR <m::mm3. da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder _>3n.no:‘ oy curricula del personale dirigente; dichiarazione dj non sussistenza di QE:nmmno.mmoam_@mm_:om:._o:m.a servizio di 10%
1 u !
dell’Azienda _ conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
‘ trasmessi all’'UPD del personale dirigente
N 'J.l'llfl_.l

Garantire il rispetto dell'efficienza !

della scheda budget firmata e datata

. X . P il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dal assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo

incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
delle Performance: . o . 8 e
con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire e

1b. Data del verbale di condivisione _

1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
== eCALIUNE FINALE

—ALIUNE

PROFESSIONALE/GESTIONALE:
%

Consentire la realizzazione del Ciclo
delle Performance:

1.7i issi | 9
schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le _.mm.a_mm_o:m m.Em:o del 50% delle schede
o B entro il 31/01/2025
3 |organizzativa e dej re olamenti * tempistiche richieste Verificato da
Ty = |1. PERFORMANCE INDIVIDUALE ] ) cdG
aziendali : . . : L 2. Invio relazione finale
| 2. Invio al CdG Au_‘oma:,.3mN_o:m@mm_?Om_:o:m._c. entro le tempistiche entro il 28/02/2025
_N. PERFORMANCE OPERATIVA Tn:mmmnm\ della_relazione annuale che lustri a consuntivo i risultati =
~_ | onseguiti sulia performance organizzativa |
E/l ES S S N,
UO.C.DIREZIONE AMMINISTRATIVA
0mvm§ N
1l Dir %
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdrR Sitore

RTETIE G e e

~_

10%
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti
aziendali

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti
azlendali

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

Area Amministrativa di Direzione Strategica

UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane
Dott. Fabio Lauro

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Descrizione Indicatore

Corrette intestazioni de! personale al CdC/CdR per ruolo -
Documento analisi

compito, funzione

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

‘Target
documento (100% valore peso)

altrimenti {0% valore peso)

30%

_— = - - —_—— +|

Verifica della corretta alimentazione dei Flussi del .
|Documento analisi

personale come da Piano dei Centri di Costo

- —_— — - ——

documento (100% valore peso)

altrimenti (0% valore peso)

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei regolamenti
aziendali

1Ricostituzione Fascicoli del Personale, con aggiornamento | % fascicoli del personale ricostituiti

20%

1, e

Auto
rendicontato

Auto
rendicontato

_ _2>=90%
>=90% (100% valore peso)
da 70% a 90% (50% valore peso)
< 70% (0% valore peso)

20%

Auto
rendicontato

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

s e

DReT1Toke U.0.C.

daL 4 105/ 2024

)
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

B

WITDMA SANITARIO REGIONALE . u

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. Invio al CdG {programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste, della_relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati

conseguiti sulla performance organizzativa

2. Invio relazione finale
entro il 28/02/2025

ASL
FROSINONE
UNITA' OPERATIVA Q.C. L JNARKE
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Lot . €00 \AUrO
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione @aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con)della scheda budget firmata e datata
i a ! i . . R iorni dall'
Consentire Ia realizzazione del Ciclo _ nmao.: le de um2_m_o ?mnmN_.Q__m diun <m_..cm_w w: On.nmu._o.:m di . entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
delle Performance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ’ con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione § .
organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giornii dalla firma della scheda Varificato da 10%
N . 1. PERFORMANCE OPERATIVA . CcdG
aziendali relazione annuale)) L .
. 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
. PERFORM NDIVID!
2.PE ANCE INDIVIDUALE 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive .
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro-15-giorni-dallariunione-drcondivisione
- . . degli obiettivl (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente
mm.B:gm __.nosn_:co miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di n_.mmm. arenza; _u:g__nmuo:m [ mmw_o.q:m_.:m:.no (se dmnmumm:n.; dei . Invio documentazione all'ufficio competente <m;_7_38. da
dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di.  |(francesco.glorgi@aslfrosinone.it) servizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 competenza
trasmessi all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo |PROFESSIONALE/GESTIONALE: 1. Trasmissi | “del 90% delle sched
. . er s delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le . m.a.i__m ‘one aimeno de etle schede
Garantire il rispetto dell'efficienza o - entro il 31/01/2025
organizzativa e dei regolamenti tempistiche richieste Verlficatoda | .,
mem e & 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE cdG

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

@\((E

DIRETToRE
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Voc DAL oA [es ) 2024
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO SIBTEM, SANITARKD REGHONALE
ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO FROSINONE
- g 7 1
UNITA' OPERATIVA Lol Ayr _n}_.N’ CENE .Nnb Ll .
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR HASSIHO HAGETL . ALF oSO CHTTLAL CHIA
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
i i izi i i lei ione di 7 giorni dall’ ione della sched
Consentire la realizzazione del Ciclo ,__ nm«mo.:m_m de mmé_w_o :‘mamu,o_m_m di c:. <m_‘.vm ww: onwmm._o.sm i . entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
delle Performance: incontri programmati per condividere gli obiettivi dell unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ol o e con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Verificato da )
1 M\_ﬂ‘mw::hwm_wgm e dei regalamenti 1. PERFORMANCE OPERATIVA schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alfa entro 7 giorni dalla firma della scheda cde 10%

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

relazione annuale))

2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su

ALFA SCORER entro le tempistiche richieste

Garantire ii continuo miglioramento
2 |dei rapporti con gli Stakeholder

Assolvimento Obblighi in materia di

2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
preventive

entro 15 giorni dalla riunione di condivisione
degli obiettivi {data verbale)

Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente

— il

trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario} dei

Invio documentazione all'ufficio competente

Verificato da

Anticorruzione curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di {francesco.giorgi@aslfrosinone.it) servizio di 10%
del’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari entro il 31/12/2024 tompetenza
trasmessi all’' UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo PROFESSIONALE/GESTIONALE: _ .
s Ny delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le N ._,Bma_mm_o:m mWSm:o del 90% delle schede
Garantire il rispetto dell'efficienza P . entro i 31/01/2025 .
3 |organizativa e dei regolamenti tempistiche richieste Verificato da 10%
aziendali 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE CdG

2. PERFORMANCE OPERATIVA

2. lnvio al CdG %.omEB326:m@&ﬁd&no:m._? entro le tempistiche
richieste, della relazione annuale che fllustri a consuntivo i risultati

conseguiti sulla performance organizzativa

o |

2. Invio relazione finale
entro il 28/02/2025

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:




mnI mo> U— wccm m.—- e >zzo NQNA. AETERUA SANITARIC REGHINALE

DIPARTIMENTO Area Amministrativa di Direzione Strategica WMWQZOZm
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO =

UNITA' OPERATIVA UOC Affari Generali
ad interim Dott. Massimo Masetti fino al u\\om\gwn \
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR \

ad interim dott. Alfonso Catracchia dal Hﬁom\nog

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 {70%)

Azione Descrizione Indicatore

Obiettivo Strategico Target

Ricognizione, monitoraggio e aggiornamento delle .
. X ; . el L= . k. . . 2 documenti (100% valore)
Garantire la continua innovazione e digitalizzazione Commissioni, Organi ed Organismi Aziendali con Documento trimestrale (da allegare alla Auto
) PR Lo L - i . " 1 documento (50% valore) 30%
dell'organizzazione indicazione della composizione, CV, durata, validita, rendicontazione finale) rendicontato
) —— . <1 documento (0% valore)
atto deliberativo di conferimento

Aggiornamento elenco dei legali esterni con .
. R . . e i IS . o Sl S i . 2 documenti (100% valore)
Garantire la continua innovazione e digitalizzazione indicazione degli incarichi affidati, atto di Documento trimestrale (da allegare alla Auto

. ) } A I I ) ) ) documento (50% valore 20% i
deil'organizzazione affidamento, importo causa, data di costituzione, rendicontazione finale) : anentol ) ® | rendicontato
) ] <1 documento (0% valore)
esito procedimento

! . . . - . . . T ) 2 documenti (100% valore
Garantire la continua innovazione e digitalizzazione Aggiornamento e tenuta registro dei sinistri, Documento trimestrale (da allegare alla ( ) Auto

. . ) . 1 documento (50% valore 20% .
dell'organizzazione pagamenti effettuati, attivazione assicurazione rendicontazione finale) u ( ) rendicontato
<1 documento (0% valore)

DATA NEGOZIAZIONE

. A

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR __[ S\J\J)\Cr}.nnu \ﬁ m ot %ﬁ

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA DI-BUDGET -~ ANNO 2024

DlPARTfM ENTO CETELLR SAMTARID PEGIILLLE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO - - ?Ffé')slNONE
UNITA' OPERATIVA 0) (QO f9 E P’ o MULJ CA«Z IQR}E AC&O Gl ff/\/ Z4
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ! ¥
o'bletti\{o Strategico - Azmne [Descrizione !nd;ca_tore :l'arget ; np}g Peso
1a. Invio a pragrammiazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione dégli oblettlw cofidelia scheda budget firmata e datata
) il personal bal iorni dall'a i
Consentire la realizazione de! Cidlo |! personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di ) entro 7 giorni dal'assegnazione della scheda
defle Performance. incontri programmati per condividere gli obiettivi dali'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza ' con il persanale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione Vesificato .
1 anizzativa e dei regolament| y hede di valorizzazi indivi i ; iorni dalla fi i veriicato da o
organi : g | 1. PERFORMANCE OFERATIVA s¢ etji i valorizzazione scorer Individuale [olegare verbale alla entrg 7 giornj dalia firma della scheda Ede 10%
aziendali g k relazione annualz)) i '
(- ‘ 2. Trasmissione almeno del 90% delle scheds
2. PERFORMANCE INDIVIDUALE
MANCE . 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive
ALFA SCORER entro e tempistiche richieste entro 15 giorpi dalla riunione di condwisnone
. degli obiettivi {data verbale)
Momina/riconferma del referente anticorruzione e de! referente .
antire il.continuo miglioram trasparenza; icaz i i i i i ione all'uffici 3
Garl : I . o gl ente Assolvimento Obblighl in materia di ras. arenza pubblrcazuqr'le.: [+ agglo'rna‘menlg (se Fecessanc-)) dei Invio documentazione allifficio compétente Veﬁf]'.cam da
2 |del rapporti con gli Stakeholder > . curricula del personale dirigente; dichiarazione di pon sussistenza di {francesco.giorgi@as!frosinone.it) * |eervizio di 10%
A gl Anticorruzicne . o . . . T ] o
dell’Azienda conflitto.di interessi nonché di eventuali procediment! disciplinari entro i 31/12/2024 competenza
trasmessi-all'UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione dal Ciclo PROFESSPONALE(GESTIO_NALE: LT . Imena el 50% dellg h d
T . * |delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le - fasmisstone almenc 42:30% delie schede
Garantire il rispetto deli'efficienza tempistiche richi entro il 31/01/2625 o
3 lorganizzativa e dei regolameniti empisticne richieste g ; Verificito da 10%

aziendali

1. PERFORMANCE INDIVIDUALE

2..PERFORMANCE OF;ERATIVA

2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche
richieste; della relazione annuale che illustri a consuntwo i risultatt
conseguiti suli perfurmance organizzativa

2. Invio relazione finale

entro il 28/02/2025

CdG

FIRMA deél Direttore / Responisabila di CdR: %&MM% M %

g
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024 SISTEMA SANITARIC REGIGNALE
DIPARTIMENTO ' Area Amministrativa di Direzione Strategica !* ASL

FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTQ -
UNITA' OPERATIVA UOC URP, Accoglienza e Partecipazione
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Francesco Giorgi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 {70%)

Descrizione Indicatore

>=00%
Garantire in continuo miglioramento dei rapporti con gli Gestione delle richieste: accessi agli atti, N N >=90% {100% valo
Aot € pe & . . & ' % di richieste gestite entro le 72 ore ¢ {200% valore peso) 20% Aum.
Stakeholder dell’Azienda reclami, segnalazioni, ecc... da 70% a 90% (50% valore peso) rendicontato
< 70% (0% valore peso)
o . . . . . . d to {100 H
Garantire il continuo miglioramento dei rapporti con gli I . . Documento da allegare alla rendicontazione ocumento {200% valore peso) Auto
. Bilancio Sacfale ! 30% .
Stakeholder dell’Azienda finale . i rendicontato
altrimenti (0% valore peso)
- . - . . " . . d to (100% H
Garantire in continuo miglioramento dei rapporti con gli . : Documento da allegare alla rendicontazione ocumento (100% valore peso) Auto
nr Carta dei Servizi Azlendale N 10% .
Stakeholder dell’Azienda finale | . rendicontato
altrimenti (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE 7;% L 0 6 b Zoryf L!

N
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR C/ M 0%‘%

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

4

ausl_fr (UFF_REL_PUB)
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024
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OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Peso
1a. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
1. Accettazione della scheda di budget e condivisione degli obiettivi con|della scheda budget firmata e datata
g e il personale del servizio (redazione di un verbale in occasione di entro 7 giorni dall'assegnazione della scheda
Consentire la realizzazione del Ciclo |, s s g SR P .
e Péformances incontri programmati per condividere gli obiettivi dell'unita operativa
Garantire il rispetto dell'efficienza > con il personale dirigente e di comparto, anche al fine di definire le 1b. Data del verbale di condivisione P "
. eril
organizzativa e dei regolamenti schede di valorizzazione scorer individuale [allegare verbale alla entro 7 giorni dalla firma della scheda 10%
.n - g 1. PERFORMANCE OPERATIVA . ; folleg CdG
aziendali relazione annuale]) . -
> PEREGRMANCE INGIVIBUALE g 2. Trasmissione almeno del 90% delle schede
. 2. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA: % schede PREVENTIVE trasmesse su |preventive ;
ALFA SCORER entro le tempistiche richieste entro 15 giorni dalla riunione di condivisione 2
degli obiettivi (data verbale)
Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente ® )
Garantire ii continuo miglioramento trasparenza; pubblicazione o aggiornamento (se necessario) dei Invio documentazione all'ufficic competente i
? 2 . - Assolvimento Obblighi in materia di = P o e AR { : .v = e n s P <m:m..u8,am
dei rapporti con gli Stakeholder i adanE curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di (francesco.giorgi@aslfrosinone.it) - iservizio di 10%
dell’Azienda conflitto di interessi nonché di eventuali procedimenti disciplinari competenza
trasmessi all’UPD del personale dirigente
1. VALORIZZAZIONE FINALE e VALUTAZIONE
Consentire la realizzazione del Ciclo : -
: 1. Trasmissione almenc del 90% delle schede
o b2 . o 4 delle Performance: % schede trasmesse su ALFA SCORER e su ALFA VALUE entro le .
Garantire il rispetto deli'efficienza a0 Sals entro il 31/01/2025 ,
e B s tempistiche richieste Verificato da
organizzativa e dei regolamenti 10%
Sl 1. PERFORMANCE INDIVIDUALE . . cdG
aziendali P . . . e 2. Invio relazione finale
2. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche entro il 28/02/2025
2. PERFORMANCE Ommw>:<> richieste, deffa)relazione annuale che illustri a consuntivo i risultati
. 3 conseguiti'sufla performance organizzativa

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: ’ | A

7
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SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

DIPARTIMENTO Area Amministrativa di Direzione Strategica
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO -

UOC Economia e Finanze

UNITA' OPERATIVA
Dott. Vincenzo Brusca

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Descrizione Indicatore

Azione

Obiettivo Strategico

Analisi del credito con invio delle lettere di sollecito per Report annuale di svalutazione delle partite

l'incasso delle partite creditorie

Garantire la sostenibilita economica U
creditorie

tot debito aperto/tot debito in bilancio

Verifica dell'attendibilita delle partite contabili debitorie e
tot credito aperto/tot credito in bilancio

Garantire la sostenibilita economica e o s
creditorie

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

Report (1005 valore del peso)
altrimenti (0% valore del peso)

>=90%
>=90% (100% valore peso)

da 70% a 90% (50% valore peso)

<70% (0% valore peso)

6 report
4 i . Verifica del corretto allineamneto BDV/partite . . x 6 report (100% valore peso) Auto
Garantire la sostenibil BDV/PRT 20% 2
g nibilitaeconomica creditorie/debitorie Report mensil di monitorageio B0V/ da 4 a 5 report (50% valore peso) rendicontato
<4 (0% valore peso) ﬂ

Auto
rendicontato

Auto
rendicontato

75lebl2Y |

g@i\“&\@(

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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